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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dieser Broschure legen wir Ihnen eine Bilanz
der Arbeit des Landesverwaltungsamtes in Form
eines  Jahresruckblicks vor. Dabei  mochten
wir in diesem Jahr bei der Ruckschau nicht
vorwiegend Uber ganz besondere, herausragende
Ereignisse berichten, sondern haben aus den ca.
1 300 Einzelaufgaben, die von den 1 500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern meines Amtes
tagtaglich erledigt werden, Beispiele aus dem ,,ganz
normalen” Arbeitsalltag ausgewahlt. Fordern, beraten, kontrollieren, genehmigen: die Band-
breite unserer Zustandigkeiten reicht vom Umweltschutz bis zur Kultur, vom Veterinarwesen bis
zum Schwerbehindertenrecht.

So kann z. B. jeder, der Sachsen-Anhalt auf den Autobahnen unterwegs ist, das Ergebnis
unserer Arbeit als Genehmigungsbehorde ,erfahren” Gab es 1990 lediglich drei Autobahnen
mit insgesamt 234 km quer durch unser Bundesland, waren es 2019 funf mit 613 Kilometern
Lange, genehmigt durch Bedienstete meiner Behorde. Im Jahr 2019 wurden weitere zwei
Abschnitte der A14 planfestgestellt. Damit schuf das Landesverwaltungsamt die grundsatzlichen
Voraussetzungen zur baulichen Realisierung von weiteren 17,3 km der A14 auf dem Gebiet von
Sachsen-Anhalt.

Als Fachaufsicht in verschiedenen Bereichen uberpruft das Landesverwaltungsamt die
Umsetzung der rechtlichen Vorgaben vor Ort. Dazu sind die Mitarbeiter oft zu Kontrollen im
Land unterwegs und das nicht nur bei technischen Anlagen, die von uns genehmigt wurden,
sondern u.a. bei psychiatrischen Einrichtungen oder Pflegeheimen.

Ein Schwerpunkt der Arbeit des Landesverwaltungsamtes war 2019 wieder die Vergabe
von Fordermitteln. Im vergangenen Jahr bearbeitete das Landesverwaltungsamt ein
Bewirtschaftungsvolumen von rund 1,7 Mrd. Euro, von dem 5331 Mio. Euro als Fordermittel
ausgereicht wurden. Forderprogramme werden von ca. 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in 16 Referaten bearbeitet. Einige Beispiele aus dem breiten Spektrum finden Sie in dieser
Broschture.

Dabei geht es z.B. um die Forderung von Denkmalern, landwirtschaftlichen Einrichtungen,

aber auch Umwelt-Bildungsangebote fur Kinder und Jugendliche.
Der jungen Generation verpflichtet fuhlen wir uns auch in unserer eigenen Arbeit. Das fangt
bei den Jungsten an, die in unserem ,Grunen Klassenzimmer” viel Uber die Arbeit des Amtes
und insbesondere die ,grunen” Arbeitsschwerpunkte erfahren, und reicht bis hin zur aktiven
Gewinnung des Nachwuchses fur die Behorde. Bei einem Altersdurchschnitt von 47 Jahren
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein wichtiger Aspekt.

Ich wunsche Ihnen eine spannende und zugleich unterhaltsame Lekture.

lhr

— A, Pl

Thomas Pleye
Prasident des Landesverwaltungsamtes
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Nicht von Pappe -
Mit rund 500 Millionen Euro
grofStes Investitionsvorhaben

in Sachsen-Anhalt realisiert

Unzdhlige Produkte miissen, bevor sie zum Kunden auf Reisen gehen, verpackt werden. Die Progroup AG mit Sitz in
Landau/ Pfalz ist ein Unternehmen, das an neun Standorten in Europa daftir prdsent ist und im Kerngeschdft
ausschliefslich Wellpappenrohpapiere und Wellpappenformate herstellt und vertreibt. Derzeit entsteht am Standort
Sandersdorf-Brehna im Landkreis Anhalt-Bitterfeld eine neue Anlage zur Herstellung von Wellpappenrohpapier. In das
neue Vorhaben investiert das Unternehmen, die Progroup Paper PM3 GmbH daftur ca. 480 Mio. EUR. Mit dem Vorhaben

entstehen 140 neue Arbeitspldtze.

Im August 2019 feierten rund 400 Gaste Richtfest
fur die momentan modernste Papierfabrik Europas.
In nur 7 Monaten Bauzeit entstand das imposante
Bauwerk, welches mit rund 500 Millionen Euro
die derzeit groRte Investition in Sachsen-Anhalt
darstellt. Mindestens ebenso beeindruckend sind
die Eckdaten der Produktionsleistung und des
Ressourcenverbrauches. In der modernsten Anlage
weltweit werden taglich bis zu 3 000 Tonnen Altpa-
pier aufbereitet und 750 000 Tonnen Wellpap-
penrohpapiere pro Jahr aus 100 Prozent Altpapier
erzeugt. Auch das spatere Endprodukt Wellpappe
lasst sich komplett wiederverwerten.

Die integrierte  Kreislaufwasserbehandlungs-
anlage  gewahrleistet zudem, den notigen
Frischwassereinsatz um rund 80 Prozent gegentber
vergleichbaren Fabriken zu reduzieren. Sie arbeitet
wie eine biologische Niere und saubert das Wasser.
Es kann danach erneut verwendet werden. So
werden tund 3 750 000 Kubikmeter Frischwasser
pro Jahr eingespart. Das entspricht dem jahrlichen
Wasserverbrauch von tber 80 000 Personen in
Deutschland.

Diese und weitere Aspekte waren ua.
ausschlaggebend fur die Genehmigungsfahigkeit
der Fabrik. Denn im Vorfeld der Feierlichkeiten zu
Spatenstich und Richtfest lauft ein umfangreiches
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Verfahren, welches
gefuhrt wurde.

Am 5. Oktober 2018 stellte die Firma daftr beim
Landesverwaltungsamt einen Antrag nach Bundes-
Immissionsschutzgesetz (BImSchQ).

Bestandteile der neuen Anlage sind u. a. auch
eine Dampfkesselanlage sowie ein Anlagenteil zur
Kreislaufwasserbehandlung, welches, wie bereits
beschrieben die  Kreislaufwdsser ~ mechanisch
reinigt  und im sogenannten ProAqua_ Plus-
Verfahren zur Elimination organischer Inhaltsstoffe
und von Calcium behandelt werden, bevor das
Wasser wieder im Produktionsprozess eingesetzt
werden kann. Das immissionsschutzrechtliche
Genehmigungsverfahren hierfur erfolgte unter
Beteiligung der Offentlichkeit.

Nach intensiver Prufung und unter Einbeziehung
aller Trager offentlicher Belange wurde festgestellt,
dass von dem neuen Vorhaben keine erheblichen
nachteiligen Umweltauswirkungen zu erwarten sind.
Deshalb konnte der Baubeginn auf der Grundlage
eines Zulassungsbescheides am 14. Januar 2019
starten. Die Genehmigung fur das Projekt folgte am
2.Juli 2019.

Bereits Ende August 2020 soll
Wellpappenrohpapier produziert werden.

vom Landesverwaltungsamt

das erste



links: Baubeginn fur die derzeit modernste Papierfabrik im Januar
2019. Hier werden zuktnftig 3000 Tonnen Altpapier recycelt und zu
Wellpappenrohpapieren verarbeitet.

recht soben: Richtfest mit der versammelten Belegschaft im August 2019.

Hier entstehen rund 140 Arbeitsplatze.

rechts unten: Herzstlick der Anlage sind die 48 Meter lange
Auflosetrommel und die 23 Meter lange Sortiertrommel. Mit der
Gesamtbauldnge von 78 Metern ist die Aufbereitungsanlage weltweit
die groRte ihrer Art. Aufgrund ihrer speziellen Bauweise arbeiten
die Trommeln dariiber hinaus besonders ressourcenschonend. Die
Trommeln werden im November 2019 montiert.
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Die ndchsten 17,3 Kilometer
der A 14 sind genehmigt und
konnen gebaut werden

Das Planfeststellungsverfahren bzw. Plangenehmiqgungsverfahren dient der Zulassung von raumbedeutsamen Vorhaben
und ist damit Grundlage ftir jegliches Bauen von Objekten, die in den Raum eingreifen. Die ein solches formliches
Verfahren abschliefsende Zulassungsentscheidung erfolgt in dem Planfeststellungsbeschluss. In dem Beschluss wird im
Rahmen einer Abwdgungsentscheidung festqgestellt, ob das beantragte Vorhaben zum Bauen zugelassen wird. Seit 1992
wurden insgesamt 1386 solcher Verfahren im LVWA durchgefthrt.

Auf 613 km Autobahn kann man inzwischen Sachsen-
Anhalt durchqueren. Und die meisten davon haben
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Referates

Ausgangssituation nach der deutschen
Wiedervereinigung

Planfeststellung beim Landesverwaltungsamt und A 2:101km
seiner Vorgangerbehorden gepruft und genehmigt. A9:122 km
Die groften Strecken entfallen dabei auf die A14, A14-11 km
die Sachsen-Anhalt von Stud nach Nord durchquert. =
Vor 30 Jahren reichte sie gerade einmal
11 Kilometern lang von der sdachsischen Landesgrenze
bis nach Halle (Saale).
Von 1994 bis 1998 genehmigten die Mitarbeiter
und Mitarbeiter innen der damals zustandigen Regie-
rungsprasidien, die 2004 im Landesverwaltungsamt Autobahnnetz 2020
aufgingen, 97 km der Al4. AnschlieBend wurden
die verbliebenen 97 km bis zur Landesgrenze
Brandenburg in Angriff genommen. Von 2010 bis 2019 A 38:108 km
wurden davon bislang 71 km genehmigt. A143:22 km
Im Jahr 2019 wurden zwei Abschnitte der Al4 AT1:5km
planfestgestellt: fur den nordlichsten Abschnitt _ A36: 83 km
der Al4, VKE 31 /3.2a von Seehausen-Nord/L 2 A14:168 km

bis zur Landesgrenze Sachsen-Anhalt/Branden-

Seite 8




15.02.2019 der
Planfeststellungsbeschluss — unterschrieben  und
fur den Abschnitt VKE 1.5 von der Anschlussstelle
Luderitz/L 30 bis zur Anschlussstelle Stendal-Mitte/
L 15 mit 8,51 km am 14. August 2019.

Damit schuf das Landesverwaltungsamt Sachsen-
Anhalt im Jahr 2019 die Voraussetzungen zur
baulichen Realisierung von weiteren 17,3 km der A14
auf dem Gebiet von Sachsen-Anhalt. Fur einen dieser
Abschnittelauft zurzeitnoch eine Klage, die allerdings
keine aufschiebende Wirkung hat, so dass auch hier
Baurecht besteht.

Mit  Beginn des Jahres 2020 laufen im
Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt nur noch
zwei von ehemals acht Verfahren zur Baurechts-
schaffung fur die insgesamt rund 97 km lange
Strecke der A14 Nordverlangerung in Sachsen-
Anhalt (insgesamt 19 Verfahren flir 194 km A14 durch
Sachsen-Anhalt).

Die planungsrechtlichen Voraussetzungen fur
den Abschnitt 11 zwischen der Anschlussstelle

burg mit 88 km wurde am

Dahlenwahrsleben  und  der  Anschlussstelle
Wolmirstedt/B 189 laufen und dauern durch
notwendig gewordene ergdanzende Auslegungen
in den Jahren 2014 und 2018 noch an. Ob weitere
Unterlagen aus naturschutzfachlichen Grunden
hinzukommen, wird derzeit gepruft. Auf dem 11,46
km Tangen Abschnitt sind u.a. 16 Brucken und 10
Regenruckhaltebecken geplant.

In dem Verfahren zur Baurechtsschaffung fur
den Verlauf der A14 im Abschnitt 2.2 zwischen der
Anschlussstelle Osterburg/L 13 und der Anschluss-
stelle Seehausen-Nord/L 2 wird der Erorterungs-
termin fur voraussichtlich Marz 2020 vorbereitet.
Bei einer Ausbaulange von 16,78 km sollen hier
19 Brucken, 8 Regenruckhaltebecken, 20 Kollisions-
schutz- und/oder Irritationsschutzeinrichtungen
entstehen.
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Wenn es brennt, dann kommt die
Feuerwehr und loscht!

Im Brandschutz wird in den grofsen Aufgabenkomplex aller Mafinahmen zur Brandverhiitung (vorbeugender
Brandschutz) sowie im eingetretenen Brandfall die Blindelung aller Mafsnahmen zur aktiven Brandbekdmpfung
(abwehrender Brandschutz) unterschieden.

Der vorbeugende Brandschutz ist Aufgabe des Landes, die jedoch von den Landkreisen im (ibertragenen
Wirkungskreis wahrgenommen und im Rahmen der Fachaufsicht vom Land lberwacht und angeleitet wird.
Der abwehrende Brandschutz hingegen st Aufgabe jeder einzelnen Gemeinde im eigenen Wirkungskreis,
so dass jede Gemeinde verpflichtet ist, eine ihren Risiken entsprechende leistungsfahige Feuerwehr
aufzustellen, auszuriisten und einzusetzen. In allen Gemeinden in Sachsen-Anhalt bedeutet dies, dass sie
eine Freiwillige Feuerwehr vorhalten mtissen, deren Aufgaben fast ausschliefSlich durch ehrenamtliche Gemeindeein-

wohner ausgefiihrt werden.

Fast 1 500 Freiwillige (Orts-)Feuerwehren und drei
Berufsfeuerwehren sorgen in Sachsen-Anhalt dafur,
dass den Menschen im Notstand Hilfe beinahe
jeglicher Art zuteil wird.

Deren technische wund personelle Maoglich-
keiten zum Leisten dieser Hilfe sind auRerst
vielseitig und umfassend, je nachdem, wie hoch
das in der Gemeinde vorhandene Risiko bei einem
Schadenseintritt ist.

Die Abwicklung von ganz besonderen und
speziellen Gefahrdungen, die von gewerblichen
Betrieben und Einrichtungen ausgehen, sind
den Gemeinden allein jedoch nicht zuzumuten,
so dass das Unternehmen seitens des Landes-
verwaltungsamtes verpflichtet werden kann, eine
private Werkfeuerwehr aufzustellen, die dann ganz
speziell und grundsatzlich auch nur fur den eigenen
Betrieb mneben der offentlichen Feuerwehr zum
Einsatz gebracht wird.

Die groBen Vorzuge einer Werkfeuerwehr
liegen dabei auf der Hand: wahrend die Frei-
willige Feuerwehr eine gesetzliche Eintreffzeit
von langstens 12 Minuten einzuhalten hat, ist
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die  Werkfeuerwehr  bereits mnach  maximal
5 Minuten Vorort — diese Zeitersparnis von bis
zu 7 Minuten kann entscheidend sein!

Grunde, die zur Anordnung einer Werk-
feuerwehr fuhren konnen, liegen  beispiels-
weise vor, wenn in dem Betrieb besonders brand-
oder explosionsgefahrliche Stoffe benutzt oder
produziert werden, wenn im Betrieb Metall, Erdol
oder besondere chemische Stoffe in grolien Mengen
verarbeitet werden, wenn besonders viele Personen
arbeiten oder betroffen sein konnen und nattrlich
auch, wenn die offentliche Feuerwehr es aufgrund
der besonderen geografischen Lage des Betriebes
nicht schaffen kann, innerhalb von 12 Minuten am
moglichen Einsatzort zu sein.

Momentan gibt es in Sachsen-Anhalt ins-
gesamt 16 Werkfeuerwehren, entweder von einzel-
nen Unternehmen oder von  Brandschutz-
dienstleistern, die die  Werkfeuerwehrleistung
fur Unternehmen beispielsweise in  Chemie-
bzw. Industrieparks erbringen.

Sofern  ein  Unternehmen tatsachlich eine
Werkfeuerwehr angeordnet bekommen hat bzw.



Gefahrguteinsatz in llsenburg (Harz)

sich hat anerkennen lassen, muss diese Werk-
feuerwehr dann auch den Anforderungen nach dem
Brandschutzgesetz entsprechen und hinsichtlich
Ausbildung, Technik und Taktik die gleichen Krite-
rien erfullen, die an eine vergleichbare offentliche
Feuerwehr zu stellen sind. Das Landesverwaltungs-
amt hat als Aufsichtsbehorde Uber die Werk-
feuerwehren die Kriterien, die zur Anordnung und
Anerkennung gefuhrt haben, alle zwei Jahre vor Ort
zu kontrollieren.

Dabei mussen sdmtliche Komponenten gepruft
werden in den Kategorien:

Personal  (beispielsweise  Ausbildungsstand
der Wehrleitung, richtige Besetzung von
angeordneten  Funktionen und Schicht-
starken, Nachweisung der medizinisch fest-
zustellenden Feuerwehrtauglichkeit der
Kameraden),

Ausbildung (Umfang der jahrlichen Fortbildung
der Kameraden, Qualifizierung von Kameraden
bei externen Bildungseinrichtungen des Brand-
schutzes, jahrlich zu absolvierende Priifungen),

Technik  (Fahrzeuge  und  Ausrlstungs-
gegenstande, Sonderléschmittel) sowie

Vorbeugender Brandschutz (Einbindung
der  Werkfeuerwehr in  den  baulichen
und  organisatorischen  Brandschutz  des

Unternehmens, Erstellung von Feuerwehrplanen
und Laufkarten, Betrieb einer Brandmeldeanlage,
Zusammenarbeit mit den offentlichen Stellen
des Brandschutzes wie Freiwillige Feuerwehr und
Brandschutzprufer der Landkreise).

Sofern es erforderlich ist, werden auch durchgefthrte
Einsatze der Werkfeuerwehr thematisiert oder
anlassbezogen ausgewertet.

Wie wichtig die Werkfeuerwehren und damit
auch die Uberprifung des technischen Standards,
des Personals und dessen Ausbildungsstand
sind, zeigen die immer wieder vorkommenden
Unfdlle und Brande auf Werksgelanden.
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Mit dem Rad auf den Spuren
der Deutschen Einheit

Der Radweg Deutsche Einheit (RDE) nutzt das beste-
hende deutsche Radnetz und ldsst die deutsch-deutsche
Geschichte hautnah erleben — touristisch, historisch und
in abwechslungsreicher Landschaft. Orte und Ereignisse,
die im Zusammenhang mit der Wiedervereinigung stehen,
werden auf dieser Route be- und erfahrbar.

Der Radweg Deutsche Einheit ist ein Symbol fur
die Wiedervereinigung und das Zusammen-
wachsen der deutschen Infrastruktur. Er fuhrt auf
einer ca. T 100 km langen Strecke von Bonn nach
Berlin durch sieben Bundeslander. Die Strecke des
Radwegs fuhrt im Land Sachsen- Anhalt von der
westlichen Landesgrenze bei Wernigerode im Harz
bis zur ostlichen Landesgrenze und umfasst insge-
samt 269,4 km.

Nach und nach werden entlang des Radwegs
Deutsche Einheit neuartige Radstatten mit
freiem  WLAN, digitalen Touchpads, Elektro-
ladesaulen und Solarzellentechnik errichtet. Hier
konnen Radler ihr Elektrofahrrad aufladen, sich tuber
die Region informieren, kleine und grolle Meilensteine
der Wiedervereinigung entdecken oder ihre weitere
Route planen. 16 im Design einheitliche Radstatten
wurden bereits deutschlandweit errichtet. Geplant
und finanziert werden sie durch das Bundes-
verkehrsministerium in Zusammenarbeit mit den
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Osterwieck

Goslar

Wernigerode

Landschafts-
sschutzgebiet Harz
und stitudliches
Harzvorland

beteiligten Landern und Gemeinden. Betrieben
und gepflegt werden die Radstatten durch die
Partner vor Ort, in deren Eigentum sie Uibergehen.

Im Land Sachsen- Anhalt ist die Errichtung
von insgesamt sieben Radstatten geplant. Bis zum
31. Dezember 2019 hat das Landesverwaltungsamt

die Errichtung der Radstatten ,Stadt
Falkenstein/  Harz, ,Stadt Bernburg” und
,Ferropolis®  bewilligt, welche bereits fertig

gestellt und genutzt werden. Dazu wurde eine
Forderung in Hohe von rund 442.000 Euro
bereitgestellt. Die Radstatte ,Kloster Michaelstein®
wird als nachste im Jahr 2020 errichtet und in Hohe
von rund 134.000 Euro gefordert.

Die Radstatte ,Stadt Thale® wurde beantragt,
fur Dessau-RoRlau und Quedlinburg besteht noch
Klarungsbedarf uber die Standorte.

Die Radstatten leisten damit einen wichtigen
Beitrag zur Forderung der Elektromobilitat in
Deutschland.
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Hoher
Fldming- Belziger
Landschaftswiesen

Wiesenburg/
Mark/

RofSlauer
Vorfldming

Calbe (Saale)  Mittlere

Halberstadt Elbe COSWIg |y therstadt
(Anhalt)  \wittenperg
Dessau-RofRlau Worlitz
Quedlinburg Bernburg (Saale)
Aschersleben Kothen<{(Anhalt)
Ballenstedt Grafenhainichen
Oberes .
Diibener
Selketal Heide

Die erste in Sachsen-Anhalt errichtete Radstatte war Bernburg — die Fertigstellung
war am 28. Marz 2018 und die feierliche Inbetriebnahme am 12. April 2018.
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Mexikanische Arztinnen und Arzte
als Fachkrdfte fiir Sachsen-Anhalt

Fiir das Pilotprojekt fiel die Auswahl des Partnerlands bewusst auf Mexiko, da es dort derzeit einen Uberschuss an
gut ausgebildeten Arztinnen und Arzten gibt, die Chancen auf eine Anerkennung des mexikanischen Abschlusses in
Deutschland sehr hoch sind und es in Mexiko eine relativ hohe Anzahl an Arzten gibt, die bereits (iber Kenntnisse der
Deutschen Sprache verfligen und sich daher fiir die Teilnahme am Pilotprojekt sehr gut eignen.

Der Begriff Arztemangel hatte bei der Nominierung
zum ,Wort des Jahres” durchaus gute Chancen
gehabt, und das nicht erst in 2019, sondern

bereits seit mindestens funf Jahren. Viele
Losungsmoglichkeiten  wurden  diskutiert, um
dem Fachkraftemangel zu begegnen, unter
anderem  die  verstarkte  Gewinnung  aus-

landischer Fachkrafte.

Der Mangel an Fachkraften im medizinischen
Bereich beschaftigt das Landesverwaltungsamt
mit seinem Landesprufungsamt fur Gesundheits-

berufe Sachsen-Anhalt sehr intensiv, denn es
ist unter anderem zustandig fur die Aner
kennung auslandischer Berufsqualifikationen

im Bereich der akademischen Gesundheitsfach-
berufe.

Um den Beruf als Arzt, Zahnarzt oder als
Apotheker in Deutschland ausuben zu konnen,
bedarf es einer gesonderten Berufsberechtigung in
Form einer Approbation oder Berufserlaubnis. Eine
Erlaubnis zur Ausubung des arztlichen, zahnarzt-
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lichen sowie pharmazeutischen Berufs wird erteilt,
sofern die Abgeschlossenheit der im Ausland
erworbenen Berufsqualifikation nachgewiesen ist.
Mit der Berufserlaubnis ist es den Antragstellenden
moglich, unter Aufsicht von approbierten Arzten/
Apothekern im Rahmen ihres Referenzberufes auch
ohne Approbation tatig werden zu konnen.

Eine Approbation hingegen wird erteilt, wenn
die Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen
Berufsqualifikation im Vergleich zum deutschen
Referenzstudium nachgewiesen wird. Im Gegensatz
zur Approbation wird eine Berufserlaubnis befristet
erteilt und ist beschrankt auf eine Tatigkeit im Land
Sachsen-Anhalt und in einer konkreten Einrichtung
des Llandes Sachsen-Anhalt. Die Berufserlaubnis
stellt somit eine Art Bruckenfunktion auf dem Weg
zur Erlangung der Approbation dar.

Eine besondere Herausforderung besteht bei der
Anerkennung der auslandischen Berufsabschlusse
fur die zustandigen  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiter darin, trotz der offentlichen Forde-



rungen nach zugigen Zulassungen fundierte
Uberpriifungen zu realisieren.

Im Bereich der akademischen Heilberufe hat
die Bundesagentur fur Arbeit in Kooperation mit
dem Bundesministerium fur Bildung und
Forschung, dem Auswartigen Amt, der Zentralen
Auslands- und Fachvermittlung und den ,IQ-
Netzwerken” der jeweiligen Bundeslander ein Projekt
gestartet, um mexikanische Arzte am deutschen
Arbeitsmarkt zu integrieren.

Projektziel ist es, mexikanische Arzte gezielt
anzuwerben und in einer von funf Modell-
regionen Deutschlands fur den landlichen Raum
zu gewinnen. Die Bundesagentur fur Arbeit rekru-
tiert direkt in Mexiko potenzielle Arzte. Die
Projektteilnehmer erwerben bereits im Heimat-
land erste Deutschsprachkenntnisse, um in
Deutschland direkt an der Fachsprachenprufung
fur Arzte, als Nachweis der fur die Berufs-
ausubung erforderlichen Deutschsprachkenntnisse,
anzuknupfen.  Auf diesem Weg werden erste

Projekte - Jahresruckblick 2019

Sprachbarrieren beseitigt und zudem ein opti-

maler Integrationsprozess gewahrleistet. Gegen-
wartig wurde das Projekt bereits in Bayern,
Baden-Wurttemberg, = Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg sowie in Sachsen-Anhalt angeschoben.

Im Jahr 2019 befanden sich rund 40 mexikanische
Arzte in diesem Projekt, wovon sieben einen Antrag
auf Berufsanerkennung in Sachsen-Anhalt gestellt
haben, die vorrangig in Kliniken im Harz ihren Einsatz
finden werden.

Aufgabe des Landesverwaltungsamtes ist es, das
Anerkennungsverfahren durchzufthren.

Im Jahr 2019 wurden insgesamt 377 Berufs-
erlaubnisse und Approbationen an auslandische
Arzte, Zahnarzte und Apotheker erteilt und damit
einen Einsatz der Fachkrafte in sachsen-anhalti-
schen medizinischen Einrichtungen gewahrleistet.
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Eine Lagerhalle fiir das Saatqut

Die Forderung zur Marktstrukturverbesserung fiir landwirtschaftliche Erzeugnisse wird in Sachsen-Anhalt durchgdngig
seit1992 gewdhrt. In der Forderperiode 20142019 sind dabei mehr als 60 Férderverfahren mit Investitionen im Idndlichen
Raum in Hohe von tiber 30 Mio. Euro durchgefiihrt worden. Im Jahr 2018 konnten 11 Unternehmen mit knapp 2 Mio. Euro
gefordert werden, die Investitionen in Hohe von 6,4 Mio. Euro realisierten. Im Jahr 2019 sind bisher Bewilligungen liber
Zuwendungen von 3,25 Mio. Euro mit einem forderfdhigen Investitionsvolumen von tiber 8 Mio. Euro erteilt worden.

Uber 2 000 Jahre ist es her, dass Cicero sich in Form
dieses Aphorismus zur Bedeutung der Landwirt-
schaft dullerte. Die Aussage jedoch besitzt noch
heute ihre Gultigkeit, denn die Arbeit der Bauern
und  Landwirte  bildet unsere  essentielle
Lebensgrundlage. Die Wertschatzung, die dieser
Arbeit durch die Offentlichkeit entgegengebracht
wird, lasst  sich  nicht zuletzt an den
Unterstutzungsmechanismen erkennen, die zur
Verfugung gestellt werden, um diese Branche
angemessen zu fordern.

Das Land Sachsen-Anhalt hat dafur Einiges auf
die Beine gestellt. Neben weiteren Forderformen
haben Unternehmen im Rahmen der Forderung
zur Marktstrukturverbesserung fur landwirtschaft-
liche Erzeugnisse die Moglichkeit finanzielle
Zuschusse zu beantragen, um Projekte umzusetzen,
die der Verbesserung der Verarbeitungsqualitat
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und Vermarktungsbedingungen der Produkte im
Agrarbereich dienen. Zustandig fur die Forderricht-
linie ist das Landesverwaltungsamt.

Im Jahr 2019 wurde z.B. ein Investitionsvorhaben des
Unternehmens Gut Apenburg - Oko Dienste GmbH
& Co. KG gefordert. Das Unternehmen verarbeitet
und lagert ausschlieflich Getreide und andere
Kornerfrichte aus biologischer/okologischer Erzeu-
gung. Die landwirtschaftlichen Erzeugnisse kommen
dabei u.a. von dem verbundenen Oko-Betrieb Gut
Apenburg der Familie von der Schulenburg, ein
traditionsreicher Familienbetrieb in der Altmark mit
uber 666-jahriger Geschichte. Mit Antragstellung
2017 wurde die Errichtung einer neuen Lagerhalle
sowie technischer Anlagen zur Trocknung und
Reinigung von Getreide mit einem geplanten
Investitionsvolumen von rund 1,3 Mio. Euro geplant,
im November 2018 wurde eine Zuwendung in Hohe
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»,Unter den Erwerbsquellen ist keine so edel,
so ergiebig, so lieblich und so ehrenvoll fiir den freien Mann als

die Landwirtschaft.“
Marcus Tullius Cicero

landliche Idylle in der Altmark.; auf iber 500 Hektar werden auf dem Gut Apenburg Ackerbau und Viehzucht betrieben

Seite 17
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Die neue Lagerhalle konnte im Juli 2019 in Betrieb genommen werden.

von uber 500.000 Euro bewilligt und am 13. Juli 2019
konnte die Anlage mit einem Tag des offenen Hofes
feierlich in Betrieb genommen werden. Gekommen
waren 400 Besucher aus Politik, Behorden, Presse,
der Umgebung und aus dem Ort.
Paul Werner von der Schulenburg, Geschaftsfuhrer
des geforderten Unternehmens, bedankte sich bei
der feierlichen Eroffnung fur die unkomplizierte
und zielfihrende Zusammenarbeit mit dem
Landesverwaltungsamt.

Im Vorfeld einer solchen Forderung ist
zunachst eine umfangreiche Beratungsleistung zu
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erbringen. Nach Eingang des Antrages bleibt der
teils enge Kontakt zu den Antragstellern erhalten;
Schriftverkehr,  Berechnungen, Planungen und
Auftrage mussen gepruft und auf Forderfahigkeit
begutachtet werden. Naturlich bedingt dies auch
den ein oder anderen Vor-Ort-Termin, um die
Umsetzung der MaBnahme zu begleiten. Am
Ende steht die teils aufwendige und komplizierte
Verwendungsnachweisprufung, die jedes Forder-
mittelverfahren abschlief3t.
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Landesverwaltungsamt tiberpri
Standards bei der Unterbringung
von Fltchtlingen

Unterbringung von nicht dauerhaft aufenthaltsberechtigten Auslédndern:

Mit Runderlass des Ministeriums fiir Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt vom 15. Januar 2013 wurden
fur die Landkreise und kreisfreien Stddte erstmals Leitlinien fiir die Unterbringung und soziale Betreuung von nicht
dauerhaft aufenthaltsberechtigten Ausldndern herausgegeben. Hierbei handelt es sich insbesondere um Asylbewerber
und ehemalige Asylbewerber, die auf Grund rechtlicher oder tatscchlicher Unmdéglichkeit nicht abgeschoben werden
konnen. Mit diesen Leitlinien wurden Mindeststandards fur die Unterbringung dieses Personenkreises definiert und deren

Einhaltung empfohlen.

Das Referat Auslanderangelegenheiten, Koordinie-
rung Erstaufnahme des Landesverwaltungsamtes tibt
die Fachaufsicht uber die Landkreise und kreisfreien
Stadte hinsichtlich der Unterbringung von ihnen
zugewiesenen Auslander aus.

Mindestens einmal jahrlich erfolgen daher
durch die zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Landesverwaltungsamtes Begehungen der
kommunalen Gemeinschaftsunterkunfte.

Die Unterkiunfte mussen den bau-, brand-
schutz-, gesundheits- und unfallschutzrecht-
lichen Vorschriften entsprechen.

Daneben wird gepruft, inwieweit die Unterkunfte
den weiteren in den Leitlinien empfohlenen bauli-
chen Anforderungen entsprechen.

Neben den baulichen Empfehlungen gibt die
Leitlinie auch Hinweise in Bezug auf die Lage der
Unterkunfte und die soziale Betreuung. So sollen
notwendige Behordengange, Arzt- und Schulbesuche
sowie Einkaufe mit angemessenem Aufwand
erledigt werden konnen. Naturlich sind die Wege

in den Landkreisen langer als in den kreisfreien
Stadten Magdeburg, Halle (Saale) und Dessau-
RoRlau. Allerdings ist festzustellen, dass auch in
den Landkreisen die Einrichtungen gut mittels
offentlichem Personennahverkehr erreicht werden
konnen. Hinsichtlich der sozialen Betreuung wird vor
allem Wert auf den Einsatz von qualifiziertem und
mit den einschlagigen Rechtsgebieten vertrautem
Personal gelegt.

Auch wenn die Vorgaben der Leitlinie keinen
rechtsverbindlichen Charakter aufweisen, so stellen
sie fur die Aufnahmekommunen eine gute und
praktische Orientierung zur Erfullung der Unter-
bringungs- und Betreuungsaufgabe dar. Im Rahmen
der regelmaldiigen Begehungen konnte festgestellt
werden, dass die Aufnahmekommunen die ihnen
gesetzlich Ubertragene Aufgabe der Unterbringung

von nicht dauerhaft aufenthaltsberechtigten
Auslandern in qualitativ Uberzeugender Weise
erfullen.
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Aufenthaltsraum in der Gemeinschaftsunterkunft in Zeitz

Spielplatz an der Gemeinschaftsunterkunft
in Weferlingen (Landkreis Borde)

Sanitarbereich in der Gemeinschaftsunterkunft
Weferlingen (Landkresi Borde)
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Gemeinschaftsunterkunft in Zeitz (Burgenlandkreis)

Erhebungszeitraum

Juli 2015
Dezember 2015
Juli 2016
Dezember 2016
Juli 2017
Dezember 2017
Juli 2018
Dezember 2018
Juli 2019
Oktober 2019
Dezember 2019

Anzahl der Gemeinschaftsunterkiinfte

in Sachsen-Anhalt

36
63
75
70
60
45
43
38
37
35
33
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Kurze Wege — Schnelle Hilfe —
Niemand geht verloren

RUMSA (Regionales Ubergangsmanagement in Sachsen-Anhalt) ist ein Férderprogramm des Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales und Integration und wird mit Mitteln aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF) umgesetzt. Es dient der Gestaltung
einer transparenten und dauerhaften Kooperations- und Unterstiitzungsstruktur fir Jugendliche am Ubergang Schule-
Beruf. Jungen Menschen soll der Berufseinstieqg erleichtert werden, indem die vielfdltigen Angebote des Jugendamtes,
des Jobcenters, der Arbeitsagentur, der Schulen sowie weiterer Einrichtungen stérker aufeinander abgestimmt werden.
Dadurch erhalten junge Menschen leicht und unkompliziert Zugang zu Moglichkeiten und Chancen auf dem regionalen

Arbeitsmarkt.

Der Sprung ins Berufsleben ist fur die meisten
jungen Menschen der entscheidende Schritt in ihrer
beruflichen Entwicklung. Die passende Ausbildung
oder das richtige Studium zu finden, ist dabei die
grofite Herausforderung. Viele fuhlen sich von
den vielen Moglichkeiten, Ausbildungswegen und
Berufsbildern oder Herausforderungen auf dem Weg
von der Schule in den Beruf schlichtweg uberfordert.
Daraus resultierende mehrfache Anlaufe und Wech-
sel sind die Folge.

Das Landesprogramm RUMSA setzt hier an: Die
regionalen Unterstiitzungsangebote im Handlungs-
feld ,Ubergang Schule-Beruf” werden rechtskreis-
Ubergreifend unter dem Dach einer zentralen
Koordinierungsstelle gebundelt und mit regionalen
Partnern weiterentwickelt (,One-Stop-Government”).

Offentliche und freie Trager sowie Schulen und
Betriebe werden miteinander vernetzt und konnen
unmittelbar mitgestalten. Das Ziel: verschiedene
Ansprechpartner unter einem Dach, Kompetenz
bundeln, Wege verkurzen, Unklarheiten beseitigen.
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Am 19. September 2019 nahm mit einer feier-
lichen  Eroffnungsveranstaltung im  Beisein
von Ministerprasident Dr. Reiner Haseloff und
Oberburgermeister Peter Kuras die Jugendberufs-
agentur der Stadt Dessau-Roflau unter dem Namen
,<Jugend.Berufs.Zentrum Dessau-RoRlau” die Arbeit
auf.

Im ,2Jugend.Berufs.Zentrum
arbeiten die Berufsberatung der Agentur fur
Arbeit  Dessau-RoRlau-Wittenberg, die Arbeits-
vermittlung des Jobcenters Dessau-Rofdlau und die
Jugendsozialberatung des Jugendamtes der Stadt-
verwaltung Dessau-RoRlau rechtskreistibergreifend
unter einem Dach. Die neue Beratungsstelle widmet
sich allen Fragen rund um die Themen Ausbildung
und Studium. Ziel ist es, insbesondere Jugendliche
mit Vermittlungshemmnissen schneller und im
Hinblick auf den Ausbildungserfolg nachhaltiger in
eine berufliche Ausbildung zu vermitteln. Mit Hilfe
eines Wegeleitsystems finden die Jugendlichen den
richtigen Ansprechpartner fur ihre Anliegen, um eine
bedarfsgerechte Unterstitzung zu bekommen.

Dessau-Rofl3lau”



,EiIn  besonderes Augenmerk wird auf die

rechtskreisubergreifende Zusammenarbeit gelegt.

Wir verfolgen damit das Ziel, dass jeder junge

Mensch, unabhangig von seinen Zugangsbe-

dingungen, eine fur ihn passende Berufsausbildung

findet. Auf dem Weg dorthin konnen verschiedene

Hurden und Herausforderungen liegen, denen wir

mit dem neuen Beratungsangebot noch besser und

intensiver begegnen wollen®, erklart Ines Blaschczok,

Geschaftsfuhrerin  des Jobcenters Dessau-RofRlau.

Erganzend fugt Jary Hicksch, Geschaftsfuhrerin

operativ der Agentur fur Arbeit Dessau-Roflau-

Wittenberg, hinzu: ,Es ist uns gelungen, einen

Beratungsort fur Jugendliche zu konzipieren, an

welchem sie sich mit ihren Anliegen hinsichtlich
Ausbildung, Studium oder Arbeit wenden konnen.”

Die  Mitarbeitenden der drei

Bereiche haben hierzu entspre

chende Schulungen erhalten,

um zum Beispiel rechts-

kreisubergreifende  Fallbe-

sprechungen  zielfuhrend

durchzuftuhren und es

wurde ein Leitfaden Case
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Management erstellt.

Parallel wurde eine datenbasierte Internetplatt-
form www.jbz-dessau-rosslau.de aufgebaut, wortuber
Jugendliche aber auch z. B. deren Eltern und Lehrer
Informationen uber Wege und Hilfestellungen am
Ubergang Schule-Beruf aber auch Veranstaltungen
zum Thema Berufsorientierung finden.

Gefordert wird das Projekt ,Jugend.Berufs.Zen-
trum Dessau-RofBlau” im Rahmen des Landes-
programms RUMSA aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds (ESF).

Das Landesverwaltungsamt ist zustandiger For-
dermittelgeber und hat der Stadt Dessau-RofRlau
allein aus dem Programm RUMSA seit dem
1. Dezember 2016 Zuwendungen in Hohe von Uber
800.000 EUR bewilligt.

Dabei waren die zustandigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter immer beratend und unterstutzend
an der Seite der Antragsteller. Das Landesverwal-
tungsamt begleitet daruber hinaus die inhaltliche

Umsetzung des  Vorhabens  durch  Vorort-
Uberprufungen und ist zustandig fur die ord-
nungsgemale Umsetzung des Auszahlungs-
verfahrens.
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Kliniken bieten Schutzraume flir
psychisch Erkrankte

Insgesamt gibt es in Sachsen-Anhalt sechzehn Kliniken, die nach §12 PsychKG LSA den Vollzug der Unterbringung vorrangig
auf geschtitzten Stationen durchftihren. Vier Kliniken nehmen sowohl Erwachsene als auch Kinder und Jugendliche nach
PsychKG LSA auf und ftinren die Behandlung durch. Zwei Kliniken behandeln nur Minderjahrige.

Uchtspringe

Jerichow

Haldensleben

4

Magdeburg

Dessau-RoBlSu’ LutheTstadtb
Wittenberg

Bernburg
Blankenburg

Hettstedt
Halle (Saale)

Querfurt
Merseburg

Naumburg
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Noch nie waren so viele Menschen in Deutschland

psychisch krank. Nach aktuellen Studien erfullte
2019 bundesweit mehr als jeder vierte Erwachsene

die Kriterien einer psychischen Erkrankung.
Zu den haufigsten Krankheitsbildern zahlen
Angststorungen,  Depressionen  und  Storun-

gen durch Alkohol- oder Medikamentengebrauch.

Fur die knapp 18 Millionen Betroffenen und
thre Angehorigen ist eine psychische Erkrankung
mit massivem Leid verbunden und fuhrt oft zu
schwerwiegenden Einschrankungen 1im sozialen
und beruflichen Leben. In Deutschland kimmern
sich rund 13 500 Psychiater gemeinsam mit weiteren
Berufsgruppen um die Versorgung der Betroffenen.
Sie sind in ambulanten Praxen oder in stationdren
Einrichtungen tatig. In Sachsen-Anhalt gibt es derzeit
16 Kliniken, in denen Betroffene auf speziell fur
schwer psychisch Erkrankte ausgerichteten geschutz-
ten Stationen untergebracht und behandelt werden
konnen.

Eine Unterbringung ist nur zuldssig, wenn und
solange die gegenwartige erhebliche Gefahr besteht,
dass Betroffene sich infolge einer Krankheit, Storung
oder Behinderung schwerwiegende gesundheitliche
Schaden zufugen oder das durch die Krankheit,

Storung oder Behinderung bedingte Verhalten eine
gegenwartige erhebliche Gefahr fur die offentliche
Ordnung darstellt, und die Gefahr auf andere Weise
nicht abgewendet werden kann.

Da diese Menschen in besonderer Weise des
Schutzes und professioneller Betreuung bedurfen,
kommt der Aufsicht uber die Kliniken, die nach
dem Cesetz Uber Hilfen fur psychisch Kranke und
SchutzmafBnahmen des Landes Sachsen-Anhalt
(PsychKG LSA) Menschen aufnehmen und behandeln,
eine ganz besondere Bedeutung zu. In Sachsen-
Anhalt ist dies die Aufgabe des Landesverwal-
tungsamtes, Referat Gesundheitswesen, Pharmazie.

Die Aufgabe besteht einerseits darin, die
Eignung von Stationen, die Patienten nach PsychKG
LSA  aufnehmen wund behandeln, festzustellen.
Diesbezuglich erfolgen routinemaRig alle zwei Jahre
Vor-Ort-Begehungen der geschttzten Stationen und
es werden Innen- und AulBenbereiche in Augenschein
genommen. Hierbei werden notwendige suizidpra-
ventive Malknahmen und MaRnahmen zum Entwei-
chungsschutz uberpruft.

Die Unterbringung ist unter Berucksichtigung
therapeutischer Gesichtspunkte so zu gestalten,
dass eine moglichst weitgehende Angleichung an
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Klinik in Sachsen-Anhalt

die allgemeinen Lebensverhaltnisse erreicht wird.
AuRenanlagen mit Stacheldrahtzaunen oder karge
Patientenzimmer sind demzufolge nicht das Ziel.

Im Jahr 2019 wurden alle 37 geschutzten
psychiatrischen Stationen, von denen sieben Statio-
nen Kinder und Jugendliche behandeln, von dem
Referat besichtigt. Im Fokus der Uberprifungen
lagen der Ausbau suizidpraventiver Manahmen. So
konnte erreicht werden, dass beispielsweise
Notrufkabel durch neue ausgetauscht werden
mussten, die nicht zum Strangulieren genutzt
werden konnen, da sie bei bestimmter Belastung
reifen. Ein weiteres Beispiel sind Fluchtmaoglich-
keiten zu verhindern, indem Mullbehalter nicht in die
Nahe der Zaune aufgestellt werden.

Neben den routinemalliigen Besichtigungen
erfolgten in den Jahren 2018 und 2019 die
Inaugenscheinnahme neu gebauter geschutzter
psychiatrischer  Stationen  im  Harzklinikum
Blankenburg sowie im AMEOS Klinikum Haldens-
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leben. Fur die insgesamt drei neu gebauten ge-
schutzten Stationen, von denen zwei einen
akutpsychiatrischen und die dritte einen geronto-
psychiatrischen Behandlungsschwerpunkt haben,
konnte in allen Fallen die Eignung zur Unterbringung
von Patienten nach PsychKG LSA festgestellt werden.

Zum anderen ist es Aufgabe des Referates, die
Bedingungen bezuglich der Betreuung der Patienten
wahrend der Unterbringung zu uberprufen. Es
werden zum Beispiel die Dokumentation einer
Eingangsuntersuchung, das Vorhandensein eines
Behandlungsplanes sowie erforderlicher Unterbrin-
gungsdokumente und der Nachweis von notwen-
digen Sicherungsmalinahmen uberpruft.

Auch das Thema Fixierungsmalnahmen bei
Patienten, dazu hatte das Bundesverfassungsgericht
2018 ein richtungsweisendes Urteil erlassen, wurde
mit allen betreffenden Kliniken in Sachsen-Anhalt
besprochen und entsprechende Handlungsanwei-
sungen zur Verfugung gestellt.
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Heimaufsicht lberpriift Entgelte
in Pflegeheimen

In Sachsen-Anhalt gibt es derzeit 700 Pflegeeinrichtungen mit rund 40 000 Pflegepldtzen. Es wurden im Jahr 2019 rund

560 Kontrollen durchgefiihrt.

An einem Donnerstag im Oktober bekommt Frau
Schuster ein Schreiben des Pflegeheimes, in welchem
thre Mutter seit einem Jahr lebt. Der Inhalt des
Schriftstticks ist fur sie ein Schock. Darin wird ihr
mitgeteilt, dass sich die Kosten fur den Heimplatz
threr Mutter ab sofort um 500 Euro monatlich
erhoht hatten. Notwendig sei die Erhohung
wegen gestiegener Personal- und Sachkosten der
Einrichtung.

Das nun einsetzende Procedere mit Amtergangen,
Beantragung von Unterstutzung, Erbringung von
Nachweisen und vielem mehr nahm viel Zeit in
Anspruch, sodass sie erst einige Wochen spater auf
die Idee kam, die Entgelterhohung fur den Heimplatz
threr Mutter erst einmal auf RechtmalRigkeit
Uberprufen zu lassen und legte Beschwerde beim
Referat Heimaufsicht des Landesverwaltungsamtes
ein.

Die Heimaufsicht ist fur den Vollzug des Wohn-
und Teilhabegesetzes des Landes Sachsen-Anhalt

(WTG LSA) zustandige. Das WTG LSA soll die Wirde
sowie die Interessen und Bedurfnisse alterer,
pflegebedurftiger oder behinderter Menschen
als  Bewohner stationarer Einrichtungen und
sonstiger nicht selbstorganisierter Wohnformen
vor Beeintrachtigungen schutzen. Zu diesem Zweck
legt es Qualitatsanforderungen fur die Pflege und
Betreuung der Bewohner fest und verpflichtet den
Trager uw.a. auch dazu, seine Pflichten nach dem
Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz, welches Vor-
gaben fur die Entgeltgestaltung in Pflegeheimen
macht, einzuhalten. Die Heimaufsicht kontrolliert
daher auch die RechtmaRigkeit von Entgelter-
hohungen.

Der Trager einer stationaren Einrichtung kann
das Entgelt nicht beliebig erhohen. Er hat vielmehr
folgende Grundsatze zu beachten: Der Trager darf
nur angemessene Entgelte verlangen. Das bedeutet,
dass Entgelte und Entgeltbestandteile in einem
angemessenen Verhdltnis zu den Leistungen stehen
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eigene finanzielle Belastungen fuir Pflegeheimkosten; Stand 2019

Gesamtkosten
in Euro
Nordrhein-Westfalen 2.252
Saarland 2.217
Baden-Wirttemberg 2123
Rheinland-Pfalz 1.969
Hamburg 1.915
Bayern 1.869
Berlin 1.848
Bundesdurchschnitt 1.830
Bremen 1771
Hessen 1761
Schleswig-Holstein 1.584
Niedersachsen 1.504
Brandenburg 1486
Mecklenburg-Vorpommern 1.368
Thuringen 1322
Sachsen 1.279
Sachsen-Anhalt 1.218

Legende,

Angaben in Euro

Investitionskosten

mussen. Zudem ist der Trager verpflichtet, den
Bewohnern eine beabsichtigte Entgelterhohung
rechtzeitig schriftlich anzukundigen und zu
begrunden. In der Begrundung muss er unter Angabe
des Umlagemalistabes die Positionen benennen,
fur die sich durch die veranderte Berechnungs-
grundlage Kostensteigerungen ergeben und er muss
die bisherigen Entgeltbestandteile den vorgesehenen
neuen Entgeltbestandteilen gegentberstellen.

Aullerdem muss er vor der Entgelterhohung
die Bewohnervertretung beteiligen und ihr die
Gelegenheit geben, die Kalkulationsunterlagen
einzusehen. Dieses Recht steht Ubrigens auch jedem
Bewohner zu.
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Neben diesem Recht auf Einsichtnahme
raumt das Gesetz der Bewohnervertretung
oder der Bewohnerfursprecherin oder dem

Bewohnerfursprecher zudem ein Anhorungsrecht
ein. Es ist somit die Pflicht des Tragers, diese vor Auf-
nahme von Verhandlungen mit den Leistungstragern
anzuhoren und thnen unter Vorlage nachvollzieh-
barer Unterlagen die wirtschaftliche Notwendigkeit
und die Angemessenheit der geplanten Erhohung zu
erlautern.

Von all diesen gesetzlichen Regelungen hatte
Frau Schuster bislang keine Kenntnis. Die Gesprache
mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Heimaufsicht waren daher fur sie sehr aufschluss-



reich. Im Ergebnis der Prufung stellte die Heimauf-
sicht fest, dass die Entgelterhohung nicht rechtens
war und sie einen Anspruch auf Ruckerstattung hat.

In der Praxis kommt es in Einzelfallen zu fehler-
haften Verfahren bei der Entgelterhohung. In der

Regel wird dies der Heimaufsicht erst durch
Beschwerden betroffener Bewohnerinnen und
Bewohner bzw. deren Angehoriger bekannt.
Die Konsequenzen fehlerhafter Verfahren zur
Entgelterhohung konnen erheblich sein. So mussten
Trager von Einrichtungen in Sachsen-Anhalt
teilweise hohe Betrage an die Bewohnerinnen und
Bewohner zurlckzahlen. Sie konnen sich dann
uber Erstattungen von mehreren hundert oder gar

tausend Euro freuen; die Trager konnen dadurch

jedoch schnell in eine wirtschaftliche Schieflage
geraten, zumal das Geld in der Regel bereits fur
die Pflege und Betreuung der Bewohnerinnen und
Bewohner verbraucht wurde.

Die Heimaufsicht berat daher auch die Trager
und Trdgerverbande in Sachsen-Anhalt, damit
Entgelterhohungen mit der erforderlichen Transpa-
renz fur die Bewohnerinnen und Bewohner erfolgen
und Formfehler mit derartig gravierenden finan-
ziellen Folgen fur die Einrichtungen vermieden
werden.
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Wérlitzer Park: Uber diese Briicken
kann man wieder gehen

Der Worlitzer Park, auch Worlitzer Anlagen, ist ein Landschaftsqarten in Woérlitz im Landkreis Wittenberg. Er gehort zur
heutigen UNESCO-Welterbestdtte Dessau-Worlitzer Gartenreich, das in der zweiten Hdlfte des 18. Jahrhunderts unter der
Regentschaft von Flirst Leopold I1l. Friedrich Franz von Anhalt-Dessau (1740—1817) geschaffen wurde. Der Park wurde am
Worlitzer See, einem Seitenarm der Elbe, angelegt und gehdrt zum Netzwerk Gartentrdume Sachsen-Anhalt. Er erstreckt
sich Uber eine Fldche von 112,5 Hektar und grenzt unmittelbar an die Stadt Worlitz. Der Park hat jéhrlich tiber eine Million

Besucher.

Quelle: wikipedia

Deutsche Aufklarung und englischer Gartenstil —
wie an keinem anderen Ort Deutschlands haben
im Dessau-Worlitzer Gartenreich reformatorisches
Gedankengut des 18. Jahrhunderts und naturnahe
Landschaftsgestaltung eine Oase fur die Sinne
geschaffen. Unter Furst Leopold Ill. Friedrich Franz
von Anhalt-Dessau (1740-1817) entwickelte sich
an der Mittelelbe im Schatten des ubermachtigen
preuldischen Staates ein kleines, eigenstandiges
Furstentum zu einem Ort der Aufklarung, dessen
Ausstrahlungskraft schon in den Anfangen weit
reichte und bis heute nichts von seinem Charme
eingebufSt hat.

Das Llandschaftsbild des Worlitzer  Parks
ist dominant gepragt von einer angelegten
Seenlandschaft, die durch WasserstrafBen verbunden,
mit Gondeln befahren wird. Daruber hinaus
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ermoglichen es Brucken und Fahren diese Gewasser
zu Uberqueren bzw. darin befindliche Inseln zu
erreichen.

Durch das Hochwasser 2013 wurden auch die
Brucken arg in Mitleidenschaft gezogen. GrolSe
Schaden entstanden, die die Standsicherheit der
gesamten Bruckenkonstruktionen in Frage stellten.
Damit ging eine grundsatzliche Gefahr fur die
Parkbesucher von ihnen aus. Hinzu kam, dass
herabsturzende Bruckenteile zu befurchten waren,
die zu erheblichen Einschrankungen des Gondel-
verkehrs hatte fuhren konnen.

Um die entstandenen Schdden an Eiserner Brucke,
Hoher Brucke, Neuer Brucke und Agnesbrucke zu
beseitigen, bewilligte das Landesverwaltungsamt,
ca. 2 Mio. Euro Fluthilfemittel. Die Arbeiten konnten
2019 fast vollstandig abgeschlossen werden.
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Die Neue Briicke
Die Neue Brticke liegt am Verbindungskanal vom Kleinen Walloch zum Worlitzer See an der Einmtindung in den Worlitzer
See. Diese Brticke ist nach der Klappbrticke die neueste Brticke im Park. Daher wird sie Neue Brticke genannt.
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Die Hohe Briicke
Die Hohe Brticke ist eine Steinbrticke, die am gleichen Kanal wie die Hdngebriicke liegt und mit ihr korrespondiert. Sie ist
so hoch gebaut, dass man von der héchsten Stelle den Boden der Hdngebrliicke nicht mehr sieht und es so scheint, als
schwebten die FufSgdnger der Hingebrticke tiber den Kanal.

An diesem Bauwerk lberlagerten sich die Hochwasserschiden mit den Nachfolgeschiden am Uberbau am
intensivsten. Das Abkippen der Briickenbriistungen musste dringend verhindert werden. Der Unterbau wurde ebenfalls
instandgesetzt.
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20 Jahre Vergabekammern

Mittels Erlass des Ministeriums ftr Wirtschaft und Technologie vom 04.031999 wurde in Sachsen-Anhalt durch
Einrichtung der Vergabekammern erstmals ein System der vergaberechtlichen Kontrolle zur Gewadbhrleistung von
Individualrechtsschutz in Vergabesachen oberhalb bestimmter Wertgrenzen, den sogenannten EU-Schwellenwerten,
eingeftihrt. Dies erfolgte in Umsetzung der bundesgesetzlichen Bestimmungen des neu eingeftihrten Vierten Teils
des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen. Der Bundesgesetzgeber stellt darin die Vergabekammern von jeder
Weisung Dritter frei. Die Vergabekammern gelten laut EU-Recht als gerichtliche Institutionen und sind gegentiber dem

Europaischen Gerichtshof vorlageberechtigt.

Offentliche  Auftraggeber  sind  verpflichtet,
Leistungen offentlich auszuschreiben, um einen
fairen Wettbewerb zu gewahrleisten. Vor allem
in den Bereichen der Bauwirtschaft und im
Dienstleistungssektor hat dieses Verfahren eine
groBBe Bedeutung. Um die rechtmaldigen Vergaben
von Auftrdgen Uberprufen zu konnen, hat der
Cesetzgeber die sogenannten Vergabekammern
eingerichtet. In Sachsen-Anhalt sind diese Teil des
Landesverwaltungsamtes und feierten im Jahr 2019
ihr 20-jahriges Jubilaum.

Seit der Einrichtung der Vergabekammern in
Sachsen-Anhalt im Jahr 1999 wurden von diesen
insgesamt 2 178 Nachprufungsverfahren abschlie-
Bend bearbeitet. Davon entfielen 1644 Verfahren auf
Vergaben oberhalb und 534 Verfahren auf Vergaben
unterhalb der sogenannten EU-Schwellenwerte.

Wahrend sich die Nachprufung der europaweiten
undnationalen Vergaben durch die Vergabekammern
historisch bedingt verfahrensrechtlich teils erheblich
unterscheidet, stehenalleVergabekammernaufgrund
des fur sie geltenden Beschleunigungsgrundsatzes
unter einem nicht unerheblichen Zeitdruck. Wie das
materielle Vergaberecht und die dazu ergangenen
gerichtlichen Entscheidungen hat sich auch die
Arbeitsweise der Vergabekammern im Laufe der Zeit
verandert. Das Erzielen eines gesetzeskonformen
Konsenses der Beteiligten steht nunmehr im
Vordergrund. Konkret wird die Rucknahme des kei-
nen Erfolg versprechenden Nachprufungsantrages
bzw. die auftraggeberseitige Abhilfe gegenuber
berechtigter Bieterkritik im Vorfeld einer streitigen
Entscheidung der Vergabekammern angestrebt.
Dies garantiert eine bessere Basis fur die zukunftige
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Zusammenarbeit der streitenden Kontrahenten,
spart Kosten und schont nicht zuletzt die ohnehin
stark belastete Zivilgerichtsbarkeit.

Allgemein kann festgehalten werden, dass das
Vergaberecht und damit auch die Entscheidungen
der Vergabekammern erheblich an Aufmerksamkeit
gewonnen haben. Dies liegt nicht zuletzt an den
regelmaldig erheblichen Streitwerten wund der
damit korrespondierenden gesamtwirtschaftlichen
Bedeutung.Indiesem Zusammenhang seiangemerkt,
dassdiedreibisherhochstenvordenVergabekammern
des Landes verhandelten Streitwerte in der Summe
einen Betrag von 4,5 Mrd. Euro erreichten.

Es ist insoweit nur folgerichtig, dass Bedeutung
und Komplexitat der Materie mittlerweile auch zur
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Einfihrung eines Fachanwaltes fur Vergaberecht
gefuhrt haben.
Die von den Vergabekammern teilweise auch mit

den Mitteln der formlichen Beweisaufnahme
zu klarenden Sach- und Rechtsfragen lassen
sich  jedoch nicht ausschlieBlich durch die
Hohe der verhandelten  Streitwerte  abbil-

den. So werden durchaus auch Grundsatzent-
scheidungen getroffen, deren Auswirkungen uber
das konkrete Verfahren hinausreichen. In diesem
Zusammenhang sei daher zur Abrundung eines
Gesamtbildes auch erwahnt, dass das Oberlandes-
gericht Naumburg eine kammerseitig entschiedene
Rechtsfrage dem Europdischen Gerichtshof zur
Entscheidung vorgelegt hat.
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Hier investieren die

Europdische Union und
das Land Sachsen-Anhalt
in die Bildung unserer Kinder

Crune Tafel, weilse Kreide, Staubwolken — lange Zeit
die Standard-Ausrustung jedes Klassenraums -
haben vielerorts langsam ausgedient. Sie weichen
immer mehr Whiteboards, PCs und Tablets. Die
moderne Technik, mit der die heutigen Schulerinnen
und Schuler aufgewachsen sind, kommt zunehmend
auch im Unterricht an. Aber diese Umstellung hat
ihren Preis. Um fur alle Schulerinnen und Schuler
— unabhangig von der finanziellen Situation ihrer
Eltern — gute und moderne Lernbedingungen zu
schaffen, stellen EU und Lland im Zeitraum 2017
bis 2023 mit dem Forderprogramm ,Gewahrung
von Zuwendungen zur Forderung des Zugangs zu
Informations- und Kommunikationstechnologien
(IKT) und ihres Einsatzes an den allgemeinbilden-
den und berufsbildenden Schulen in Sachsen-Anhalt
(IKT-Richtlinie)“ 13,3 Millionen Euro bereit.

Zustandig fur die Umsetzung dieses Forder-
programms, von der Beratung der Antragsteller,

der Antragsannahme und Bearbeitung bis zur
Verwendungsnachweisprufung, ist das Referat
Stadtebauforderung,  Schulbauforderung,  Woh-
nungswesen des Landesverwaltungsamtes.

Mit dem Forderprogramm wird das Ziel verfolgt,
die Schulen im Land Sachsen-Anhalt mit einer
einheitlichen, technologisch modernen IT-Infra-
struktur  auszustatten und landesweit eine
moglichst homogene Informations- und Kommu-
nikationstechnologien  (IKT)-Architektur an den
Schulen zu schaffen. Jeder Schultrager kann dafur pro
Schule bis zu 200.000 Euro beantragen.

Bis Ende 2019 wurden 318 Antrdge bearbeitet,
davon 140 bewilligt und die Fordermittel in Hohe
von fast 12 Mio. Euro fur die Ausstattung der
Schulen mit Multimedia-Arbeitsstationen und
Multimedia-Prasentationsgeraten, mit Hard- und
Softwarelosungen (Peripheriegerate) und fur den
Aufbau und den Betrieb eines lokalen Netzwerkes mit
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Internetanbindung an den Schulen ausgezahlt.
Weitere  finanzielle  Hilfen  erhalten die
Schulen bei der Ausstattung mit moderner digi-
taler Technik im Rahmen der Umsetzung des
Forderprogramms ,DigitalPakt Schule”, das Bund
und Lander 2019 vertraglich vereinbart haben. Auch
dieses Programm wird in Sachsen-Anhalt vom

Referat Stadtebauforderung, Schulbauférderung,
Wohnungswesen  des  Landesverwaltungsamtes
begleitet.

Fur das Land Sachsen-Anhalt stehen 137.582.000 Euro
an Fordermitteln zur Verfugung, das sind 507 Euro
an Subventionen fur jedes Schulkind im Land.

Um eine nachhaltige positive Wirkung zu erzielen,
erfolgt die Forderung entsprechend der Vorgabe des
Bundes ausschlief8lich konzeptbezogen, d. h. keine
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Forderung ohne Qualifizierung des Lehrpersonals

und ohne padagogisches Konzept, denn kein
Medium allein erzeugt gute Bildung. Zurzeit sind
die Schulen gemeinsam mit den Schultragern in
Erarbeitung bzw. Aktualisierung solcher Konzepte
unter Bertlcksichtigung der zur Verfligung stehenden
Budgets. Die Antrage mussen bis zum 30.06.2021
gestellt werden.

Damit uberall die notwendigen Voraussetzungen
fur den sinnvollen Einsatz moderner Digitaltechnik
vorhanden sind, stellt das Land Sachsen-Anhalt bis
Ende 2023 allen Schulen im Land — aus Landesmit-
teln finanziert—einen Glasfaseranschluss im Rahmen
des Projektes ,Schulen ans Netz“ zur Verfugung
und tragt bis Ende 2023 die Betriebskosten dafur.
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,Eine Amobe! Ich habe eine
Amobe gesehen!”

Das Griine Klassenzimmer- Erlebnis und Bildung im Landesverwaltungsamt:

Im Jahr 2012 wurde die Idee eines ,Griinen Klassenzimmers™ im Landesverwaltungsamt ins Leben gerufen. Ein grofSer,
bunter Raum, der Kindern zum Staunen, Erleben und Erfahren einladt. Ein Graffiti-Ktinstler hat sich hier an einer Wand
verewigt, Kinder haben bei der Ausgestaltung mitgeholfen und so entstand ein Ort, der allen zur Verfiigung steht, die sich
mit ihrer Umwelt auseinandersetzen und gemeinsam mehr tber Wald und Wiesen, unsere Gewdsser, den Umgang mit
Tieren etc. wissen wollen. Dartiber hinaus werden weitere Themen angeboten, die Verwaltungshandeln so vermitteln,
dass es alle, die sonst eher wenig mit diesem Teil des gesellschaftlichen Lebens zu tun haben, gut verstehen und
nachvollziehen kénnen. Das Projekt ist zu einem richtigen Kassenschlager geworden. Rund 9 500 Kinder, Jugendliche aber
auch Erwachsene haben bislang die Bildungsangebote in Anspruch genommen.

Immer wieder in den Ferien ziehen kleine Trupps von
Kindern mit ihren Erziehern lebhaft die langen Flure
des Referats Abwasser in der Dessauer Stralse entlang.
Ihr Ziel: das ,Grine Klassenzimmer”, etwas versteckt
im 1. Geschoss gelegen.

Engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Referates machen Wasser und Abwasser zum
Programm und vermitteln Verwaltungshandeln
so, dass es auch Kinder verstehen. Und das kommt
augenscheinlich an. ,Oft sind die Erzieher erstaunt,
wie konzentriert ihre Zappelkinder bei der Sache
sind”, berichtet Frau Dr. Birgit Wecker.

Worum geht es? Wasser kommt aus dem
Wasserhahn und verschwindet im Ausquss des
Waschbeckens oder im Klosett. Das weilé jedes Kind.
Die eigentliche Herkunft des Wassers, weshalb es die
Grundlage fur unser Leben darstellt und was man
beachten sollte, damit verschmutztes Wasser ohne

zu grofBen Aufwand wieder gereinigt werden kann —
das konmen Kinder dafur im Ferienangebot des
Landesverwaltungsamtes auch noch erfahren.

Dass eine geordnete Abwasserbeseitigung eine
grundlegende Voraussetzung ist, um Seuchen von
den Menschen fernzuhalten und um Gewasser
vielfaltig nutzen zu konnen — dieses Wissen ist
namlich nicht selbstverstandlich. Umso besser, wenn
es sich den Kindern in einer Mitmach — Stunde richtig
gut einpragt.

Der gesamte Raum, den das ,Grune Klassenzim-
mer” einnimmt, wird nacheinander genutzt. Eine Art
padagogischer Dreikampf wird geboten. Einerseits
Inhalte, die uUber eine PowerPoint-Prasentation an
der Leinwand vermittelt werden. Naturlich mit Fragen
und Antworten. Da geht es um Wasserherkunft,
Wasserverbrauch und Abwasserreinigung. Dann
ein ,1, 2, 3"-Quiz, das die Neugier und das Wissen
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der Kids fordert. Und schliefRlich Experimente zum
Mitmachen, ganz besonders beliebt.

Was in einem Wassertropfen, der mit Heu versetzt
war, beim Mikroskopieren so alles zu entdecken
ist. ,Eine Amobe! Ich habe eine Amobe gesehen!”,
juchzt es da schon mal laut durch den Raum. Wasser
als Grundlage des Lebens, dieses Thema wird im
Mikroskop sehr anschaulich. Auflierdem gibt es noch,
gewissermalen schon ein Klassiker, die ,Blumentopf-
Klaranlage” mit ihren verschiedenen Reinigungs-
stufen als Modell einer Klaranlage. Das kam auch bei
einem Besuch der Umweltministerin Prof. Dr. Claudia
Dalbert schon gut an. Ein Topf mit Sand, ein Topf mit
Kies, einer mit einem Aktivkohle-Schwamm und einer
mit einem Kaffee-Filter. Dazu wird ein schon dreckig
anmutendes Gemisch angesetzt aus Wasser, versetzt
mit Spulmittel, Erde und Toilettenpapier, wahlweise
kann auch Tinte hinzugegeben werden. Und — groRes
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Erstaunen —am Ende der Behandlungsstufen kommt
ziemlich klares Wasser heraus. Wenn man mit dem

Strohhalm Luft hereinpustet, schaumt es aber doch
noch. Die Behandlungsstufe zum vollstandigen
Abbau des Spulmittels fehlt. Sauberes Abwasser ist
noch kein Trinkwasser —auch eine Lektion.

Fragen stellen, Antworten geben. Das ist Teil
des ganz normalen Berufsbildes in einer Umwelt-
verwaltung. Die Veranstaltungen fur die Umweltbil-
dung gehen uber die Vermittlung von Grund-
lagenwissen hinaus. Und es wird gewiss auch
vermittelt, mit wie viel Engagement unsere
Beschaftigten auch im behordlichen Alltag dabei sind.

Und nicht zuletzt: bei der Gewinnung von
kunftigen Bediensteten kann man nicht frih genug
anfangen.
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Ob Naturprojekte oder gesunde
Ernahrung — Nachhaltigkeit im
Fokus der Umweltbildung

Die durch das Landesverwaltungsamt genehmigten und geforderten Projekte sind inhaltlich sehr vielfdltig. Insgesamt
standen im Jahr 2019 rund 11 Mio. Euro ftr Umweltbildungs- und Nachhaltigkeitsprojekte zur Verftgung. Von 29

Projektantrdgen konnten 20 letztlich bewilligt werden.

Das Referat ,Naturschutz, Landschaftspflege,
Bildung fur nachhaltige Entwicklung” ist neben
zahlreichen weiteren Aufgaben fur die Bewilligung
von Projekten auf Grundlage der Richtlinien Nach-
haltigkeitsbildung verantwortlich.

Der Fokus der Projekte liegt hierbei insbesondere
in der Kinder- und Jugendarbeit. Mit verschiede-
nen Themenschwerpunkten wie z.B. ,Schulgarten’,
,Natur erleben” und ,bewusste Ermahrung” wird
neben dem Umweltbewusstsein, welches gestarkt
werden soll, auch die gezielte Vermittlung von
Inhalten der Nachhaltigkeit in den Vordergrund

geruckt. Durch die Projekte wird der Schulunterricht
erganzt und werden sinnvolle Freizeitangebote fur
Kinder und Jugendliche geschaffen. Mit speziellen
Veranstaltungen, wie z.B. Seminaren, Workshops oder
gefuhrten Wanderungen, werden zusatzlich andere
Zielgruppen, wie Familien, Senioren und Lehrkrafte
angesprochen.

Unter den  Zuwendungsempfangern  des
vergangenen Jahres befanden sich auch vier ,Neu-
linge”, deren Projekte vom Landesverwaltungsamt
auch unter personlicher Inaugenscheinnahme
gepruft wurden.
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BUND-Stiftung — Projekt ,,Wildnis Goitzsche*

Im Rahmen des Projektes wurden u.a. verschiedene Wildnis-Projekttage, mit dem Ziel der Sensibilisierung ftir Wildnis
und Prozessschutz, in der Bergbaufolgelandschaft ,Goitzsche“ durchgefiihrt. Uber das Teilprojekt , Steinzeittag” wurde
der Nachhaltigkeitsgedanke vermittelt — das Leben ohne Plastik und stattdessen die Verwertung von Naturprodukten.
Es wurden zudem Aktionstage (z.B. Radtouren, Apfelfest), Vortrdge und Exkursionen rund um das Thema
Bergbaufolgelandschaft ,Goitzsche” mit ihrer einzigartigen Vielfalt durchgefiihrt.

Forderverein Randau e. V. — Projekt ,,Zeitreise“

Das Projekt wurde auf dem Geldnde des Steinzeitdorf
Randau umgesetzt. Die Anlage ist ein bedeutendes
Relikt, das Einblicke in friihmenschliche Lebensumstdnde
gibt. Anhand der Darstellung erster Nutzungsformen
und deren Entwicklung bis in die heutige Zeit, wurde
Kindern und Jugendlichen die Entstehung und das
Erfordernis einer nachhaltigen Lebensweise auf
Grundlage anthropologischer Zusammenhdnge erleb-
bar gemacht. Hierzu gehorte u.a. das Naturbewusstsein
zu stdrken, Naturentfremdung entgegenzuwirken und
eine Wissenserweiterung zur heimischen Flora und
Fauna, im Rahmen von Thementagen, Workshops,
Exkursionen etc.




Tierschutz e. V. — Projekt ,,MoTi“

Als ,Mobile Tierschutzlehrer” (,MoTi“) besuchten eine Lehrerin und eine Erlebnispddagogin Kindergdrten
und Schulen. Schwerpunkt war hier die friihzeitige Vermittlung eines verantwortungsbewussten, respekt-
vollen sowie nachhaltigen Umgangs mit der Umwelt und seinen Lebewesen, welcher im Alltag der Kinder und Jugendlichen
Eingang finden soll. Anhand verschiedener Themen (z.B. rund um das Haustier, ,\Was passiert, wenn die Biene ausstirbt?“),
angepasst an das jeweilige Alter bzw. Zielgruppe, wurde dies vermittelt.

Kurtheater Bitterfeld e. V. — Projekt ,,Parlament der
Fische*

Das Projekt wurde von ausgebildeten Kiinstlern
und Padagogen entwickelt und an Schulen umge-
setzt. Uber diverse Workshops und nachfolgende
Theateraufftihrungen sollten Schtiler emotional erreicht
werden, sich mit den Themen Schutz von Gewdssern
in ihrem nahen Umfeld und die Vermeidung von Mdill
in Gewdssern auseinanderzusetzen sowie angeregt
werden sich aktiv gegen Wasserverschmutzung zu
engagieren.

WA THEPARLLAMENTOFTHEFLS.COM
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Das Landesverwaltungsamt als
Vormerkstelle
des Landes Sachsen-Anhalt

Verlauf der Anzahl vorbehaltener Stellen, Bewerbungen von Soldaten auf Zeit (Saz)
sowie bei der Vormerkstelle registrierte Soldaten:

2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bewerbungen  [EEPIVENENRY/ 203 | 155 193 304 210 235 153 128 229 120 109 158
registrierte 261 250 380 424 459 305 344 407 412 429 406 376 = 394 | 405
Soldaten
vorbehaltene 2 15 21 16 26 27 38 29 34 23 60 42 49 58
Stellen

Das Landesverwaltungsamt ist Ansprechpartner aus der Bundeswehr ausscheidende Soldaten

fur Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr, die
nach ihrem aktiven Dienst in den Offentlichen
Dienst eintreten und hier einen Ausbildungsplatz
oder eine Arbeitsstelle suchen. Dabei nimmt das
Landesverwaltungsamt die Aufgaben der Landes-

vormerkstelle nach dem Soldatenversorgungs-
gesetz (SVG) wahr. Eines der Ziele des SVG
ist es, den aus dem Dienst der Bundeswehr

ausscheidenden Soldatinnen und Soldaten auf Zeit
(SazZ 12) die Ruckkehr bzw. den Ubertritt in das zivile
Berufsleben zu erleichtern und ihnen beim Suchen
und Finden eines ihren Fahigkeiten und Neigungen
entsprechenden  Arbeitsplatzes im  Offentlichen
Dienst behilflich zu sein.

Der meisten der Behorden, Korperschaften
und Einrichtungen des Offentlichen Dienstes
mussen nach einem festgelegten Schlussel freie
Personalstellen — auch Ausbildungsstellen — fur
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freihalten. Das Referat ermittelt die diesbezuglichen
Vorbehaltsstellen, schreibt sie aus und weist die
Soldaten nach entsprechender Bewerbung bei
Erfullung der Einstellungsvoraussetzungen den
jeweiligen Einstellungsbehorden zu. Einen breiten
Raum nimmt dabei die Beratung der Soldaten sowie
der Einstellungsbehorden ein.

Derzeit betreut die Vormerkstelle Sachsen-Anhalt
ca. 130 Institutionen im Land Sachsen-Anhalt,
errechnet die vorzuhaltenden Stellen, erfasst sie und
stellt sie in einem sog. Stellenverzeichnis zusammen.

Auf diese Stellen konnen sich Soldatinnen
und Soldaten auf Zeit mit einer Dienstzeit von
mindestens 12 Jahren und der entsprechenden
Eingliederungsberechtigung uber die Uuber die
Vormerkstelle bewerben. Hier wird dann gepruft,
ob die jeweiligen Einstellungsvoraussetzungen
(Anforderungsprofil) vorliegen. Das Auswahlverfah-



ren ubernimmt dann die jeweilige Einstellungs-
behorde. Allerdings stehen die Soldatinnen und
Soldaten hier nur untereinander, nicht mit den
sog. freien Bewerbern eines Auswahlverfahrens

in  Konkurrenz. Als Ansprechpartner steht die
Vormerkstelle den Eingliederungsberechtigten aber
auch weiterhin zur Verfugung.

Ansprechpartner zu sein — dies ist eine
wesentliche und wichtige Aufgabe der Vormerk-
stelle. Gegenuber den dem Stellenvorbehalt
unterliegenden Institutionen bedeutet dies, die
ordnungsgemalie Stellenerfassung sicherzustellen
sowie die geltenden Rechtsvorschriften fur eine
Eingliederung des betreffenden Personenkreises
durchzusetzen. Gegenuber den Soldatinnen und
Soldaten giltes, sieinenger Zusammenarbeitmitden
zustandigen Ansprechpartnern der Bundeswehr zu
allen Belangen des Stellenvorbehalts zu informieren

und zu beraten. Dazu werden auch Seminare,
Informationsveranstaltungen und Berufsmessen
genutzt, die durch oder im Auftrag der Bundes-
wehrverwaltung organisiert werden.

Die jahrlichen Bewerbungszahlen der Einglie-
derungsberechtigten widerspiegeln regelmalig die
aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt. In Zeiten
geringer Angebote an Arbeits- und Ausbildungs-
platzen Uberstieg die Zahl der Bewerber die Zahl der
vorbehaltenen Stellen erheblich. Gegenwartig ist
aufgrund der guten Arbeitsmarktlage ein Ruckgang
der Bewerbungen zu verzeichnen. Gleichwohl ist
die Anzahl derjenigen, die sich fur eine berufliche
Perspektive im Offentlichen Dienst interessieren und
sich bei der Vormerkstelle registrieren lassen, seit
Jahren relativ konstant.

Seite 43



Jahresruckblick 2019 - Projekte

Der Fachtag
,,Jch hole Dich ab, wo Du
stehst“ erinnert an 25 Jahre
Pflegekinderwesen
in Sachsen-Anhalt

Konnen leibliche Eltern vorubergehend oder auf
Dauer nicht fur ihre Kinder sorgen, erhalten sie Hilfe
zur Erziehung durch das ortliche Jugendamt. Fur das
Kind bedeutet das, wenn eine ambulante Betreuung
nicht mehr ausreicht: Pflegefamilie oder Heim. Rund
2 500 Pflegekinder leben derzeit in Sachsen-Anhalt
in Familien, hinzu kommen fast doppelt so viele in
Heimen.

Neben der stationaren Heimerziehung hat sich
seit 1990 ein breites Spektrum an Hilfemoglichkeiten
entwickelt. Eine Moglichkeit ist die Betreuung in
einer Pflegefamilie. Damit eroffnet sich fur die Kinder
die Chance in familiarer Geborgenheit ein neues
Zuhause finden. Sie haben also trotz aller Probleme
im und womoglich mit dem familiaren Umfeld
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dennoch die Chance, in Familien grof zu werden.
Einige Kinder verbringen ihre gesamte Kindheit in
einer Pflegefamilie.

Dennoch sind im Gegensatz zur Adoption
Pflegeeltern eher ,Eltern auf Zeit" Allen Beteiligten,
sowohl den Pflegeeltern als auch den vermittelnden
Behorden kommen dabei ein hohes Mal an
Verantwortung zu. Deshalb ist es besonders wichtig,
alle Partner regelmdfRig zu schulen, zu beraten,
zu begleiten und die wichtige Netzwerkarbeit
zu gewahrleisten. Dieses umfangreiche
Aufgabenspektrum kommtdem Landesjugendamtim
Landesverwaltungsamt zu. Hier laufen die Faden fur
die Koordination des Pflegekinderwesens in Sachsen-
Anhalt zusammen. Fachtagungen sind dabei ein
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Gewinnerbild der 9-jahrigen Pia

Baustein im Rahmen der standigen Bildungsarbeit,
die durch das Landesjugendamt geleistet wird.

Am 2. September 2019 fand im LVwA der Fachtag
,Ich hole Dich ab, wo Du stehst” statt. Der Fachtag
war eine Jubilaumsveranstaltung. Im Juni 1994 hatte
im Rahmen des Projektes ,Wendepunkte” die erste
Fachtagung fur das Pflegekinderwesen Uberhaupt in
Sachsen-Anhalt stattgefunden.

Angemeldet hatten sich Zu dieser
Jubilaumsveranstaltung tuber 50 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aus der Pflegekinderhilfe, Pflege-
eltern und Fachkrafte aus der stationaren Hilfe
zur  Erziehung. Funf Vertreter der ortlichen
Pflegeelternvereine und des Landesverbandes der

Pflege- und Adoptiveltern waren als Gaste einge-
laden sowie ein Vertreter des Sozialministeriums.

Der Fachtag sollte u.a. neue Impulse fur die weitere
Arbeit in der Pflegekinderhilfe und in angrenzenden
Bereichen geben.

Im Vorfeld des Fachtages fand ein Malwettbe-
werb der Pflegekinder statt. Gewonnen hat die
9-jahrige Pia.

lhr Bild wird kunftig in die Erarbeitung von
Werbe- und Informationsmaterial fur Pflegeeltern
einbezogen. Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des Fachtages konnten sich schon an einem Block
mit dem aufgedruckten Bild erfreuen.
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Entwicklung des Verhaltnisses Pflegekinder und Pflegefamilien:

Pflegekinder 2225 2309 2294 2425 2547 2453

Pflegefamilien 1340 1449 1593 1589 1758 1889

Mehrbedarf an Pflegefamilien 169 102 14 140 135 173

Kinder in Heimen 3550 3257 3738 3502 4709 47N

Das Referenten-Team v..n.r.: Heliane Schnelle, Marion Kairies, Prof. Dr. Jorg Maywald,
Heidrun Sauer, Norbert Knitsch, Patricia Eilenberger, Torsten Kettritz

e g

g o od ad

Seite 46

2535

1803

s

4480




Projekte - Jahresruckblick 2019

»,Bunt ist meine Lieblingsfarbe*

2019 war ein bedeutendes Jahr. Vor 100 Jahren
wurde das Bauhaus in Weimar von Walter Gropius
als moderne Kunstschule gegrundet. In den Jahren
1925 bis 1932 hatte es seinen Sitz in Dessau. 1932
musste die Kunstschule nach Berlin umziehen und
wurde 1933 geschlossen. An der Schule lehrten heute
weltberuhmte Personlichkeiten wie Lyonel Feininger,
Paul Klee, Oskar Schlemmer und Wassily Kandinsky.
Ab 1930 leitete der Architekt Ludwig Mies van der
Rohe das Bauhaus in Dessau.

In dieser Zeit setzte das Bauhaus neue Mafstabe
in den Bereichen der Architektur und des Stadtebaus.
Beruhmt sind seine neuen Wege im Industriedesign
etwa fur Geschirr und Sessel wie den Freischwing-
Sessel. Weit dartber hinausreichend war der Einfluss
auf die Malerei, Textilkunst und Bildhauerei bis hin zu
Ausflugen in das Modedesign, die Buhnenbildnerei
und das Theater.

Bereits vor dem 100-jahrigen Jubilaum hat das
Land Sachsen-Anhalt die Wurzeln des Bauhauses
in Dessau-RoRlau mit dem Bauhaus-Gebaude
und den Meisterhausern erforschen lassen und
deren Erhaltung unterstutzt. Das Bauhaus und
die klassische Moderne hat dartuber hinaus in

Walter Gropius

vielen weiteren Teilen des Landes seine Spuren
hinterlassen oder zu eigenstandigen Entwicklungen
gefuhrt, die im Jubilaumsjahr gewurdigt wurden.
SchlieBlich wurde auch heutigen Kunstschaffenden
die Moglichkeit gegeben, die Ideen des Bauhauses
und der klassischen Moderne in aktuelle Werke und
Auffuhrungen zu Ubertragen.

In den Jahren 2016 bis 2019 forderte das Land
Sachsen-Anhalt im Rahmen des Bauhausjubilaums
uber das Landesverwaltungsamt, Referat Kultur
insgesamt 46 Malnahmen im Umfang von
uber 8,468 Mio. Euro. Im Referat Denkmalschutz
und Weltkulturerbe wurden zur Vorbereitung
des Bauhausjubilaums in den Jahren 2017 bis
19 insgesamt 29 Vorhaben gefordert. Hierbei konnten
fur Denkmalpflegeforderprojekte im Kontext des
Bauhausjubilaums Bundesmittel in Hohe von knapp
1,39 Mio. Euro und Landesmittel in Hohe von gut
8,68 Mio. Euro eingesetzt und hierdurch Gesamt-
mittel in Hohe von 13,6 Mio. Euro generiert werden.

Das Land hat sich im Jubilaumsjahr ,100 Jahre
Bauhaus 2019“ erfolgreich als ,Land der Moderne”
prasentiert.
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Das Diakonissen-Mutterhaus in Elbingerode und Blick in das Schwimmbad

Das Diakonissen-Mutterhaus in Elbingerode ist ein
architektonisches Gesamtkunstwerk, das im Rahmen
des Bauhaus-Jubilaums wieder einer grofseren
Offentlichkeit ins Bewusstsein gerufen wurde. Dieses
von 1932 bis 1934 errichtete Gebaude, wurde von
dem Architekten Godehard Schwethelm entworfen
und gehort zu den wichtigsten, bedeutendsten
und authentischsten Beispielen der sogenannten
Klassischen Moderne in Sachsen-Anhalt und weit
daruber hinaus.

Der Stil ist bis heute fast unverandert und wird
in vielen Details bei einem Rundgang durch das
Haus deutlich. Zur modernen Ausstattung zahlten
bereits damals ein Fahrstuhl, eine Telefonzelle,
Turbinen zur Stromerzeugung, Wandschranke und
ein Geschirrspuler.

Der Speisesaal ist lichtdurchflutet. Der Kirchsaal
mit bunten Glasfenstern kann aufgrund seiner

offenen und flexiblen Gestaltung vielfaltig und nicht
nur sakral genutzt werden. So sind Bestuhlung und
Kanzel nicht fest installiert, Altar und Kreuz sehr
schlicht gehalten. Einzigartig in Deutschland ist
das Schwimmbad mit Baderabteilung unter dem
Kirchsaal.

Vor die Wahl gestellt, die Uberproduktion
der Heizkessel fur ein Gewachshaus oder einen
Badebereich zu nutzen, traf die damalige Oberin im
Interesse dergesunden Lebensweise die Entscheidung
fur das Bad — das noch heute genutzt wird.

Klare Linien und Strukturen, praktische Losungen
und Funktionalitat bestimmen den gesamten
Komplex. Das Zentrum fur evangelische Diakonie
und Mission dient nach wie vor Wohn- und
Krankenpflegezwecken.

Antragsteller:
Diakonissen-Mutterhaus Elbingerode e.V.
Fordergegenstand:

u.a.: Fenstersanierung des Maschinenhauses, Einbau von Glasduschen im Schwimmbad, Dach-

und Fassadensanierungen

Fordersumme:

Bereich Kulturforderung: 27.732 Euro

Bereich Denkmalpflegeforderung: 758.000 Euro
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Die Kunstgewerbe- und Handwerkerschule Magdeburg

*ganz modern

In die Aktivitaten des Landes
Sachsen-Anhalt  bezuglich
des 100. Jubilaums des
Bauhauses hat sich mit
hoher Intensitat ~ und
Qualitat der Verein Forum
Gestaltung eingebracht,
der seit seiner Grundung
2005 die Geschichte der
Magdeburger Kunstschule reflektiert. Die vom Land
Sachsen-Anhalt zum Bauhausjubilaum geforderte
standige Ausstellung im Schinkel-Vischer-Bau ,*ganz
modern/ Die Kunstgewerbe- und Handwerkerschule
Magdeburg 1793 —1963“ umfasst Personen, Ereignisse
und Konflikte und arbeitet ganz dezidiert die
Bedeutung der ehemaligen Kunstschule heraus.

Seit den Jahren um 1900 hatten sich viele Kunstler
praktischer gestalterischer Arbeit zugewandt und
wesentlich zur Qualitat ihrer durch industrielle
Fertigungstechniken revolutionierten Produktion
beigetragen. Die kunstgewerblichen Lehranstalten
spielten eine bedeutsame Rolle bei der Verstetigung
dieses Prozesses, der nach Weltkrieg und Revolution
schlieRlich ein ,Bauhaus“ hervorbrachte. Die

Kunstgewerbe- und Handwerkerschule Magdeburg
entwickelte sich zur ,Fuhrerin im modernen
Kunstgewerbe” mit Erfolgen ihrer maligeblichen
Exponenten auf der Weltausstellung in St. Louis 1904,
bei der Dritten Deutschen Kunstgewerbeausstellung
Dresden 1906 sowie als ,Musteranstalt® hinsichtlich
threr padagogischen Qualitat.

Das pragmatische Beharren auf handwerklicher
und gestalterischer Soliditat gehorten zum besten
Erbe dieser Schule bis die DDR sie 1963 kurzerhand
schloss —mnach 170 Jahren Bestand.

Hierfanden einstdie (kiinstlerischen) Diskussionen
statt, die Diskurse, die (Be)Grindungen von
Kinstlervereinigungen (Die Kugel), DaDa- und viele
andere Veranstaltungen, Prasentationen, Konzerte.
lhre Schulgeschichte und die nunmehr wieder
offentlich zuganglichen Raume verweisen auf aktuell
drangende Fragen. Der agile kulturell-kuinstlerische
Betrieb ist gedacht als ,Brennstoffzelle” eines der
gestalterischen Arbeit gewidmeten Quartiers und
knupft inhaltlich an die Blutezeiten seiner Existenz
im ersten Drittel des vergangenen Jahrhunderts an.

Antragsteller:
forum Gestaltung e. V.
Fordergegenstand:

Dauerausstellung ,Kunstgewerbe- und Handwerkerschule Magdeburg®; Renovierungsmalinahmen

an FulRboden, Decken und Wanden
Fordersumme:

Bereich Kulturforderung: 70.000 Euro

Bereich Denkmalpflegeforderung: 107.300 Euro
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Frei fiir Bildung —
funf Tage im Jahr!

Das Bildungsfreistellungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt und die Bildungsfreistellungsverordnung garantieren allen
Beschdftigten im Land einen Rechtsanspruch auf Freistellung von der Arbeit zum Zwecke der Weiterbildung ftir aner-
kannte Bildungsveranstaltungen. Mit dem Gesetz wurden die Voraussetzungen geschaffen, um Beschdftigten unter
Fortzahlung der Beziige die Teilnahme an einer bis zu flinftdgigen Weiterbildungsveranstaltung ihrer Wahl zu
ermaglichen. Die Kosten flir die Bildungsveranstaltung sind vom Beschdiftigten zu tragen.

Als Bildungsveranstaltungen gelten Veranstaltungen, die der Erneuerung, Erhaltung, Erweiterung oder Verbesserung
von berufstibergreifenden oder berufsbezogenen Kenntnissen, Fihigkeiten und Zusammenhdngen (auch Fremdspra-
chen, Computernutzung) in der Verbindung mit der Vermittlung von Schliisselqualifikationen (wie Kreativitdt, Team-

fahigkeit, Flexibilitcdt) dienen.

Berufstatige haben in den meisten Bundeslandern
das Recht auf funf Tag frei im Jahr, um sich
weiterzubilden. Und das bei vollem Lohn.
Arbeitnehmer konnen die Zeit nutzen, um zum
Beispiel Spanisch oder Russisch zu lernen oder sich
mit politischen Themen wie der EU auseinan-
derzusetzen. Auch ,Entspannt durch den Berufs-
alltag mit Yoga“ kann ein Seminarangebot sein.
Entscheidend ist immer, dass der Kurs in dem
jeweiligen Bundesland als Bildungsurlaub anerkannt
ist.

Der Bildungsurlaub tragt zur individuellen
Erweiterung des Horizonts bei, zum interdisziplina-
ren Austausch und Reflektieren Uber gesellschaftliche
Entwicklungen. Nicht zuletzt bereichert eine
Bildungsfreistellung die Beschaftigten, sie regt
an, motiviert, kann die Resilienz der Beschaftigten
starken und unterstutzt damit sowohl den
Beschaftigten als auch den Arbeitgeber.

Die Freistellung von der Arbeit zur berufsspezifi-
schen Weiterbildung bedeutet eine Moglichkeit, am
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Prozess des lebenslangen Lernens teilzuhaben und
tragt damit zur Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft
bei.

Um sicherzustellen, dass die Bildungsangebote
serios sind und von kompetenten Fachleuten
durchgefuhrt werden, bedarf es einer Anerkennung,
die in Sachsen-Anhalt vom Landesverwaltungsamt
durchgefiuhrt wird.

Die  Anerkennungsfahigkeit einer Bildungs-
veranstaltung ist an  bestimmte  Voraus-
setzungen gebunden. Insbesondere mussen min-
destens sechs, durchschnittlich jedoch acht Unter-
richtsstunden  taglich  durch ein  didaktisch-
methodisches Konzept untersetzt sein. Fur die
Veranstaltungen ~ mussen  geeignete  Raum-
lichkeiten zur Verfugung stehen und die unter-
richtenden Lehrkrafte mussen die erforderlichen
fachlichen und padagogischen Fahigkeiten besitzen.

Das Landesverwaltungsamt pruft die Genehmi-
gungsvoraussetzungen anhand der eingereichten
Unterlagen. Im Jahr 2019 wurden tber 1000 Antrage



einer

auf  Anerkennung
gestellt; die Zahl ist in den vergangenen Jahren stetig
gestiegen (2014 waren es noch 650 Antrage).

Mittels eines bundeseinheitlichen Antragsfor-
mulars konnen die Voraussetzungen fur die Aner-
kennung einer Weiterbildungsveranstaltung rasch

Bildungsveranstaltung

und  unkompliziert vom
amt gepruft werden.

Dieses schnelle Verfahren ist sinnvoll und
notig, da die Zahl der Antragsteller, d. h. der
Veranstaltungstrager - und  damit  auch
das Angebot - standig wachst.

Zudem muss eine Anerkennung auch deshalb
zugig bearbeitet werden, weil dem Beschaftigten
noch ausreichend Zeit einzuraumen ist, um die
Bildungsfreistellung beim Arbeitgeber zu beantra-
gen. Nicht zuletzt muss auch der Arbeitgeber die
Abwesenheit eines Beschaftigten einplanen konnen.
Gegenseitiges Einvernehmen und wertschatzende
Abstimmungen  Uber den  Zeitpunkt  der
Bildungsfreistellung und den Inhalt der Weiterbil-

Landesverwaltungs-

dung tragen dazu bei, dass auf beiden Seiten
Verstandnis herrscht; eine geplante Bildungsfrei-
stellung kann nur aus betrieblichen Grunden
verwehrt werden.

Das Landesverwaltungsamt ist ausschliel3lich
fur die Anerkennung von Bildungsveranstaltungen
zustandig. Dennoch hat der Beratungsbedarf —
sowohl bei Veranstaltungstragern als auch bei
Burgern, die sich fur Bildungsfreistellungsmafnah-
men interessieren —  bestandig = zugenom-
men. Dies ist ein Indiz fur das weiterhin
gestiegene Interesse der Beschaftigten an einer
Weiterbildung. Das Landesverwaltungsamt infor-
miert soweit maoglich auch bei Burgeranfragen
und hat diesem Bedarf mit verbesserten Service-
leistungen Rechnung getragen. Alle Informationen
zu rechtlichen Grundlagen, zur Antragstellung
und Ansprechpartnern sind uber die Homepage
des Amtes abrufbar und werden kontinuierlich
aktualisiert.
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Ausbildung im
Landesverwaltungsamt

Das Land Sachsen — Anhalt, im Besonderen das Landesverwaltungsamt (LVWA), ist nicht nur ein grofSer, sondern auch
ein moderner, attraktiver Arbeitgeber mit vielfdltigen Arbeitsaufgaben fiir Menschen mit den unterschiedlichsten

Qualifikationen.

In welchen Ausbildungsrichtungen wird im LVWA ausgebildet?
Verwaltungsfachangestellte (VfA) der Fachrichtung Landesverwaltung,
Regierungsinspektoranwiirter/ Regierungsinspektoranwidirterinnen in der Laufbahn Allgemeiner Verwaltungsdienst,
Rechtsreferendare/ Rechtsreferendarinnen in der Verwaltungsstation im juristischen Vorbereitungsdienst,
Fachinformatiker*in (Fl), Fachrichtung Systemintegration,
Vorbereitungsdienst in der Laufbahn des technischen Verwaltungsdienstes

Fachrichtung Umwelttechnik
Fachrichtung Wasserwesen
Fachrichtung Stddtebau,

Vorbereitungsdienst flir die Laufbahn des gehobenen umwelttechnischen Verwaltungsdienstes
Fachschwerpunkt Abfallwirtschaft/ Bodenschutz/ Immissionsschutz

Fachschwerpunkt Wasser,

Vorbereitungsdienst ftir die Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Landwirtschaft

Vorbereitungsdienst fiir den Forstdienst

Vorbereitungsdienst flir den technischen Verwaltungsdienst

Fachschwerpunkt StrafSenwesen
Fachschwerpunkt Geoddsie und Geoinformation

Obersekretdranwidrterinnen fiir den Vorbereitungsdienst in der Laufbahn Allgemeiner Justizvollzugsdienst (AVD) fiir
die kiinftige Abschiebungssicherungseinrichtung des Landes Sachsen-Anhalt (ASE).

Nach vielen Jahren des Personalabbaus im Offent-
lichen Dienst hat der demografische Wandel auch
die Landesverwaltung erreicht. So haben im Jahr
2019 M2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das
Landesverwaltungsamt aus verschiedenen Grunden,
vor allem aber aus Altersgrunden, verlassen.

Wegen der derzeitigen und auch weiterhin zu
erwartenden erheblichen Altersabgange kommt der
Nachwuchsgewinnung besondere Bedeutung zu.
Dabei spielt die Ausbildung des eigenen Nachwuch-
ses eine wichtige Rolle.

Fur das Landesverwaltungsamt als Einstellungs-
behorde schreibt das Referat Personalentwicklung,
Aus- und Fortbildung jahrlich eine Vielzahl von
Ausbildungsstellen aus.
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So wurden im Jahr 2019 insgesamt 45 Auszubildende
in drei Ausbildungsrichtungen neu eingestellt.

Daruber hinaus werden aber auch von
anderen Behorden, i.d.R. Ministerien, eingestellte
Auszubildende, in bestimmten Ausbildungsab-
schnitten, vor allem im technischen Verwaltungs-
dienst, betreut.

Dabei ist festzustellen, dass die Lage auf dem
Arbeits- und  Ausbildungsmarkt  gegenwartig
fur Bewerber sehr qut ist, und damit die
Konkurrenz um geeignete Nachwuchskrafte nicht
nur mit der privaten Wirtschaft, sondern auch
innerhalb des Offentlichen Dienstes zwischen den
Behorden und Einrichtungen zunimmt. Und so
stagnierten 2019 die Bewerberzahlen fur eine
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Feierliche Einflihrung der Auszubildenden verschiedener Fachrichtungen des Jahres 2019

Ausbildung im Landesverwaltungsamt im Vergleich
zu den Vorjahren. Und dies, trotz einem vielfaltigeren
sowie quantitativ. gewachsenen  Ausbildungs-
angebot. In einigen Ausbildungsrichtungen gab es
deshalb nicht genugend geeignete Bewerbungen, so
dass mehrfach ausgeschrieben werden musste.

Mit der Teilnahme an Berufsbildungsmessen,
so der ,Chance 2020“ in Halle (Saale) und der
Messe ,Perspektiven® in Magdeburg, an Berufs-
informationstagen, dem Angebot von Schulerprak-
tika sowie durch Informationen auf der Homepage
des Landesverwaltungsamtes wurden auch 2019
die verschiedensten Wege genutzt, um potentielle
Auszubildende zu erreichen und sie fur eine
Ausbildung im Offentlichen Dienst zu begeistern.

Wahrend ihrer Ausbildung im Landesverwalt-
ungsamt werden alle Auszubildenden intensiv von
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Refe-
rates Personalentwicklung, Aus- und Fortbildung
unterstutzt.

In  den  praktischen  Ausbildungsabschnitten
ubernehmen  zahlreiche  Ausbilderinnen  und
Ausbilder in den einzelnen Referaten die Betreuung
und geben ihr Wissen weiter. Angesichts der
steigenden Ausbildungszahlen ist das fur alle eine
grolRe Herausforderung. Deshalb war es nicht nur
fur unseren ehemaligen Auszubildenden, Herrn
Paul Thews, ein schoner Erfolg, als er nach Abschluss
seiner Ausbildung im Landesverwaltungsamt im
November 2019 durch die IHK als “Bester der Besten”
in der Ausbildung Fachinformatiker, Fachrichtung
Systemintegration im Kammerbezirk Halle-Dessau
ausgezeichnet wurde, sondern auch fur seine zwei
Ausbilder im Ausbildungsreferat und alle, die ihn
in den drei Jahren Ausbildungszeit unterstutzt und
begleitet haben.
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~Unsere Ausbildung  endete
31.07.2019  mit der
Abschlusszeugnisses. pi
maligen Auszubildend
LVWA eingestellt.
Eswarendrej abwechs/ungsre/'che, span-
nende und lehrreiche Ausbildungsjahre.
Ich freue mich, meine erlernten Kennt-
nisse und Féhigkeiten s Mitarbeiterin
Im Referat 104 gn wenden zu kénnen. “

Laura |, ehem, Auszubildende VA
(Abschlussjahr 2019)

am
Ubergabe  des
€ meisten ehe-
en wurden im

»Eine  tolle Begleitung  beim
Sprung in das duale Studium
mit den vielseitigen Aufgaben
in der &ffentlichen Verwaltung. “
Katharing B. Reg/erungs/nspek~
toranwairterin (Emste//ungsjahr
2019)

. -
Die ersten Monate memq Aqu/er
’Ejung empfinde ich als positiv. Bis e
ist die Ausbildung genau a’as,dvvrzshat
mir vorgestellt habe. Begon e it
mir das praktische Arbf/ten mi
technik gefallen. . ]
STler:f\l/e/(/l Auszubildender FI (Einstel
lungsjahr 2019)

Stimmen unserer
Auszubildenden
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kampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Missbrauchlich ist insbeson-
dere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informationsstanden der Parteien so-
wie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben politischer Informationen oder Werbemittel.
Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die Publikation nicht in einer
Weise verwendet werden, die als Parteinahme zugunsten einzelner Gruppen verstanden wer-

den konnte.
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