Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VII

fur das Land Sachsen-Anhalt
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Zwischen

einerseits

und

dem Landkreistag Sachsen-Anhalt,
dem Stadte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt

der Arbeiterwohlfahrt, Landesverband Sachsen-Anhalt e. V.

dem Caritasverband fur das Bistum Magdeburg e. V.

dem Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband, Landesverband
Sachsen-Anhalt e. V.

dem Deutschen Roten Kreuz, Landesverband Sachsen-Anhalt e. V.

dem Diakonischen Werk der Evangelischen Landeskirche
Anhalte. V.

dem Diakonischen Werk in der Kirchenprovinz Sachsen e. V.

dem Landesverband Jidischer Gemeinden Sachsen-Anhalt Kd6R

zusammengeschlossen in der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege im Land
Sachsen-Anhalt e. V.

sowie
dem Verband privater Trager der freien Kinder-, Jugend- und
Sozialhilfe in Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen und Berlin im VPK e.V.
dem Landesverband privater und sonstiger Trager der Kinder- und
Jugendhilfe Sachsen-Anhalte. V. i. G.
andererseits

wird unter Beteiligung des Ministeriums fir Arbeit, Frauen, Gesundheit und

Soziales des Landes Sachsen-Anhalt und des Landesamtes fiir Versorgung und

Soziales -

Landesjugendamt -

auf der Grundlage von § 78 f SGB VIl folgender Rahmenvertrag geschlossen:



§1

Anwendungsbereich

Der Rahmenvertrag gilt fur die Erbringung von
1. Leistungen fir Betreuung und Unterkunft in einer sozialpddagogisch begleiteten
Wohnform (§ 13 Abs. 3 SGB VIII),
2. Leistungen in gemeinsamen Wohnformen fur Mutter/Vater und Kinder
(§ 19 SGB ViIII),
3. Leistungen zur Unterstitzung bei notwendiger Unterbringung des Kindes oder
des Jugendlichen zur Erfullung der Schulpflicht (§ 21 Satz 2 SGB VIII),
4. Hilfe zur Erziehung
a) in einer Tagesgruppe (§ 32 SGB VIlI),
b) in einem Heim oder einer sonstigen Wohnform (§ 34 SGB VIIl) sowie
c) inintensiver sozialpddagogischer Einzelbetreuung (§ 35 SGB VIlI), sofern sie
auBerhalb der eigenen Familie erfolgt,
5. Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche in
a) anderen teilstationdren Einrichtungen (§ 35 a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Alternative 2
SGB V),
b) Einrichtungen tuber Tag und Nacht sowie sonstigen Wohnformen (§ 35 a Abs.
1 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII),
6. Hilfe fur junge Volljahrige (§ 41 SGB VIIl), sofern diese den in Nummern 4 und 5
genannten Leistungen entspricht,
7. Leistungen zum Unterhalt (§ 39 SGB VIII), sofern diese im Zusammenhang mit
Leistungen nach den Nummern 4 bis 6 gewéhrt werden und die nach § 39 Abs. 2
Satz 3 SGB VIIl vom Land festgesetzten Betrage nicht unterschritten werden.

§2
Beitrittsverfahren

(1) Der Rahmenvertrag wird far die értlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe im
Land Sachsen-Anhalt und die Trager von Einrichtungen und MaBnahmen im
Land Sachsen-Anhalt durch Beitritt wirksam. Der Beitritt kann jederzeit erklart

werden.



(2) Ein Widerruf des Beitritts kann mit einer Frist von 6 Monaten jeweils zum Ende
des laufenden Kalenderjahres erklart werden. Der Widerruf hat keine
Auswirkungen auf den Bestand des Rahmenvertrages insgesamt; § 12 Abs. 2 des

Rahmenvertrages findet keine Anwendung.

(3) Beitritte und Widerrufe sind schriftlich in standardisierter Form gegenuber dem
Landesamt fur Versorgung und Soziales - Landesjugendamt - zu erklaren. Das
Landesamt fir Versorgung und Soziales - Landesjugendamt - informiert die
vertragschlieBenden Verbande dieses Rahmenvertrages laufend und zeitnah
uber Beitritte und Widerrufe.

§3
Voraussetzungen fiir die Ubernahme des Leistungsentgeltes

(1) Wird die Leistung ganz oder teilweise in einer Einrichtung erbracht, so ist der
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zur Ubernahme des Entgelt gegeniiber dem
Leistungsberechtigten verpflichtet, wenn mit dem Tréager der Einrichtung oder
seinem Verband Vereinbarungen Uber
1. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungsangebote - Leistungsvereinbarung -
(Anlage 1),

2. Differenzierte Entgelte fur die Leistungsangebote und die betriebsnotwendigen
Investitionen - Entgeltvereinbarung - (Anlage 2) und

3. Grundséatze und Mafstabe fir die Bewertung der Qualitat der
Leistungsangebote sowie Uber geeignete Mal3nahmen zu ihrer
Gewahrleistung - Qualitatsentwicklungsvereinbarung - (Anlage 3)

abgeschlossen worden sind.

(2) Ist eine der Vereinbarungen nach Absatz 1 nicht abgeschlossen, so ist der Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe zur Ubernahme des Leistungsentgelts nur
verpflichtet, wenn dies insbesondere nach MaBgabe der Hilfeplanung (§ 36 SGB
VIIl) im Einzelfall geboten ist.



§4

Inhalt der Leistungsvereinbarung

(1) Die Leistungsvereinbarung muss die wesentlichen Leistungsmerkmale festlegen,
insbesondere
1. Art, Ziel und Qualitat des Leistungsangebots,
2. den in der Einrichtung zu betreuenden Personenkreis,
3. die erforderliche sachliche und personelle Ausstattung,
4. die Qualifikation des Personals sowie,

5. die betriebsnotwendigen Anlagen der Einrichtung.

(2) Darlber hinaus kann die Leistungsvereinbarung Leistungsmerkmale festlegen,
wie
1. individuelle bauliche Gegebenheiten sowie

2. individuelle Sonderleistungen.

§5

Inhalt der Entgeltvereinbarung

(1) Die Entgelte mlssen leistungsgerecht sein. Grundlage der Entgeltvereinbarung
sind die in der Leistungs- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung festgelegten
Leistungs- und Qualitdtsmerkmale. Eine Erhéhung der Vergitung far
Investitionen kann nur dann verlangt werden, wenn der zustandige Trager der
offentlichen Jugendhilfe der Investitionsmaf3nahme vorher schriftlich zugestimmt
hat. Férderungen aus 6ffentlichen Mitteln sind anzurechnen.

(2) Das Entgelt gliedert sich grundsétzlich in ein
a) Entgelt fir leistungsspezifische Grundleistungen,
b) Entgelt fir individuelle Sonderleistungen,
c) Entgelt fir investitionsbedingte Kosten.
Die Zuordnung der Kostenarten zu den Entgeltteilen kann in einer Anlage

beschrieben werden.



(3) Das Entgelt fir leistungsspezifische Grundleistungen besteht aus einer

Pauschale, welche

a) die gesamten Personal- und Sachkosten, soweit diese nicht bei den
individuellen Sonderleistungen oder den investitionsbedingten Kosten
enthalten sind,

b) die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung,

c) die Kosten fir die besonderen Leistungsbereiche, wenn diese nicht in den
Entgelten flr individuelle Sonderleistungen und investitionsbedingte Kosten

erfasst sind oder getrennt vereinbart werden, umfasst.

(4) Das Entgelt fur individuelle Sonderleistungen wird fur Aufwendungen flr
besondere Erziehungsleistungen zusétzlich vereinbart, und wird in der Regel nur

fur einen befristeten Zeitraum flr eine bestimmt Person erbracht.

§6

Qualitatsentwicklung

(1) Die Bewertung der Qualitat der Leistungen und ihre Gewahrleistung ist
grundsatzlich eine permanente Aufgabe der Jugendhilfeeinrichtungen. Die
internen Prufungen sind in geeigneter Form zu dokumentieren und
Abweichungen von der Leistungsvereinbarung dem &rtlichen Jugendhilfetrager

unverzuglich mitzuteilen.

(2) Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe kann die Qualitat der nach der
Leistungsvereinbarung zu erbringenden Leistungen Uberprifen, wenn
Anhaltspunkte daflr vorliegen, dass die Einrichtung die Anforderungen zur
Erbringung einer Betreuung in der vereinbarten Qualitéat nicht oder nicht mehr
erfullt.

(3) Der vereinbarende Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe nimmt die Prifung vor. Der

Einrichtungstrager kann seinen Spitzenverband beteiligen.



§7

Abrechnungsregeln

(1) Die Entgelte werden nach Betreuungsmonaten bzw. nach den pro Monat
vereinbarten individuellen Sonderleistungen auf der Basis eines
kalendertaglichen Entgeltes berechnet. Bei Aufnahme oder Entlassung im Laufe

des Monats werden die anteiligen Monatskosten berucksichtigt.

(2) Das vereinbarte Entgelt fir die leistungsspezifischen Grundleistungen und
investitionsbedingte Kosten wird fur die Dauer von in der Regel 6 bis 8 Wochen
fortgezahlt, wenn der junge Mensch vorubergehend von der Einrichtung
abwesend ist und die Einrichtung zur Wiederaufnahme bereit ist. Dies gilt nicht,
wenn von vornherein mit einer langeren Abwesenheit als nach Satz 1 zu rechnen

ist.

(3) Bei der Abwesenheit im Sinne des Absatzes 2 ist der in dem Entgelt fir die
leistungsspezifischen Grundleistungen enthaltene anteilige Naturalkostenanteil
fur die Versorgung des Abwesenden in Abzug zu bringen, wobei abweichend
davon individuelle Regelungen in Absprache zwischen der Einrichtung und dem

jeweiligen Kostentrager moglich sind.

(4) Abschlagszahlungen und nachtragliche Rechnungslegung nach dem

Leistungsmonat kdnnen vereinbart werden.

§8

Vereinbarungszeitraum

(1)Die Vereinbarungen nach § 3 Abs. 1 dieses Rahmenvertrages treten

zu dem
darin bestimmten Zeitpunkt in Kraft. Wird ein Zeitpunkt nicht bestimmt, so werden

Vereinbarungen mit dem Tage ihres Abschlusses wirksam. Eine Vereinbarung, die vor
diesen Zeitpunkt zuriickwirkt, ist nicht zulédssig. Dies gilt nicht fur Vereinbarungen vor der

Schiedsstelle fiir die Zeit ab Eingang des Antrages bei der Schiedsstelle. Nach Ablauf



des Vereinbarungszeitraumes gelten die vereinbarten Vergutungen bis zum Inkrafttreten

neuer Vereinbarungen weiter.

(2) Bei unvorhersehbaren wesentlichen Anderungen der Annahmen, die der
Vereinbarung zugrunde lagen, sind die Entgelte auf Verlangen einer
Vereinbarungspartei fur den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu

verhandeln. Der Absatz 1 gilt entsprechend.

§9

Ortliche Zustindigkeit fiir den Abschluss von Vereinbarungen

(1) Vereinbarungen geméan § 3 Abs. 1 schlief3t der jeweilige Einrichtungstrager mit
dem flr den Sitz der Einrichtung 6rtlich zusténdigen oértlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe.

(2) Der nach Abs. 1 6rtlich zustandige 6ffentliche Jugendhilfetrager soll mit dem
Hauptbeleger hinsichtlich der Vereinbarung Einvernehmen anstreben. Als
Hauptbeleger gilt der 6rtliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe in Sachsen-
Anhalt, der zum Zeitpunkt der Antragstellung die meisten Platzzahlen bei der

betreffenden Einrichtung in Anspruch genommen hat.

(3) Eine von Abs. 1 abweichende Zustandigkeit kann zwischen dem
Einrichtungstrager und den beteiligten ortlichen Tragern der 6ffentlichen
Jugendhilfe in Sachsen-Anhalt vereinbart werden, soweit Landesrecht dies

ermaglicht.

(4) Eine Einrichtung im Sinne dieses Rahmenvertrages ist ein fir die Hilfe nach dem
SGB VIl in einer besonderen Organisationsform unter verantwortlicher Leitung
zusammengefasster Bestand an persénlichen und séchlichen Mitteln, der einer
Betriebserlaubnis geman § 45 Abs. 1 SGB VIII bedarf.

(5) Die auf der Grundlage dieses Rahmenvertrages geschlossenen Vereinbarungen

nach § 2 des Rahmenvertrages binden alle 6rtlichen Trager der 6ffentlichen



Jugendhilfe im Land Sachsen-Anhalt, soweit ein Beitritt nach MaBgabe des § 2

des Rahmenvertrages erfolgt ist.

(6) Einrichtungstrager die diesem Rahmenvertrag beigetreten sind, dirfen nicht
hinsichtlich der Ho6he der Entgelte zwischen den einzelnen Kostentragern

differenzieren.

§10
Aufgaben des Landesjugendamtes

(1) Das Landesjugendamt des Landes Sachsen-Anhalt unterrichtet die
Spitzenverbande unverziglich Uber ihr mitgeteilte Beitritte und Widerrufe zu
diesem Vertrag, wobei hinsichtlich der in der LIGA zusammengeschlossenen

Spitzenverbande eine Ubermittlung an die LIGA ausreicht.

(2) Der Einrichtungstrager Ubermittelt dem Landesjugendamt Uber den zustandigen
Ortlichen Trager der Jugendhilfe unverziglich Angaben zu den abgeschlossenen
Vereinbarungen unter Verwendung des abgestimmten Datenblattes. Das
Landesjugendamt erstellt daraus eine Ubersicht (iber die Angaben zu den

abgeschlossenen Vereinbarungen und schreibt diese laufend fort (Info-Katalog).

(8) Der Info-Katalog soll Fachkreisen als Entscheidungshilfe bei der Auswahl der
Einrichtungen fir den jeweils zu betreuenden jungen Menschen zur

Verfugung stehen.



§ 11
Schlussbestimmungen

(1) Dieser Rahmenvertrag findet Anwendung auf die in § 1 dieses Vertrages
genannten Leistungen. Die Vertragsparteien nach § 9 Absatz 1 kénnen auch
andere Leistungen nach den MalBBgaben dieses Rahmenvertrages vereinbaren,
soweit Landesrecht dies gemaf § 78a Abs. 2 SGB VIII erméglicht.

(2) Die VertragschlieBenden verpflichten sich, partnerschaftlich ndhere
Ausfihrungen in Form von Anlagen zum konkreten Inhalt der einzelnen Teile der
Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung geman § 3 Abs. 1,

§ 6 Abs. 1 zu erarbeiten.

(3) Die Vereinbarungspartner sind sich dartber im klaren und einig, dass die
Wahrnehmung der Aufgaben durch das Landesjugendamt des Landes Sachsen-
Anhalt nach § 2 Abs. 2, Satz 3, Abs. 3, § 10 und § 12 Abs. 2 Satz 4 der
ausdricklichen Zustimmung des Landes Sachsen-Anhalt bedarf.

§12
Inkrafttreten, Kiindigung

(1) Der Rahmenvertrag tritt am 01.01.2001 in Kraft.

(2) Er kann von jedem Vertragspartner dieses Rahmenvertrages mit einer Frist von
sechs Monaten zum Jahresende gekulndigt werden, erstmalig jedoch zum
31.12.2002. Die Kindigung hat schriftlich zu erfolgen. Sie wird wirksam, wenn
sie den beiden anderen an diesem Rahmenvertrag beteiligten Spitzenverbanden
zugegangen ist. Soweit ein Spitzenverband, der Mitglied in der LIGA ist, kiindigt,
ist zusétzlich die LIGA Uber die Kiindigung zu verstandigen. Das
Landesjugendamt ist unverziglich tber eine erfolgte Kiindigung zu unterrichten.



(3) Kundigt ein Spitzenverband, der Mitglied der LIGA ist, bleibt der Rahmenvertrag
fur die Ubrigen Mitglieder unverandert bestehen, soweit die Ubrigen LIGA-
Mitglieder nicht inrerseits innerhalb einer weiteren Frist von einem Monat nach

Eingang den Rahmenvertrag zum Jahresende kindigen.

(4) Das Land hat die Méglichkeit, seine Erklarung hinsichtlich der Mitwirkung des

Landesjugendamtes innerhalb der Frist nach Absatz 2 zu widerrufen.



Anlage 1
Leistungsvereinbarung

Raster fir eine Leistungsbeschreibung pro Kostensatz

Das Raster ist nicht abschlieBend. Es wird jedoch erwartet, dal3 zu den aufgefluhrten
Einzelpunkten jeweils eine Aussage der Einrichtung erfolgt.

. Gesamteinrichtung



Anhang 2

Kalkulationsblatt fur individuelle Sonderleistungen geman
§ 5 Absatz 4 des Rahmenvertrages (RV) in vollstationaren Einrich-

tungen’

(1) Name und Anschrift der Einrichtung:

(2) Einrichtungstrager:

(3) Leistung:

(4) Vereinbarungszeit:

(5) Anzahl der Fachkréfte:
(in VZK)

(6) Berechnungsstunden:

Kosten einer Fachleistungsstunde (vollstationare Einrichtung)

Kosten Kosten je Fachlei-
| Personalkosten insgesamt (7) stungsstunde (8)
(9) Fachkraft DM DM
(10) Leitung DM DM
(11) Wirtschaftsbereich DM DM
(12) Verwaltung DM DM
(13) Zivildienstleistende, FSJ, Praktikanten DM DM
(14) Personalnebenkosten DM DM
insgesamt: DM DM

Il. Sachkosten
(15) Betriebskosten DM DM
(16) Verwaltungskosten DM DM
(17) Betreuungskosten DM DM
insgesamt: DM DM

! Anmerkung: Die Verhandlungspartner sind sich einig, die Kalkulation der Fachleistungsstunde durch ambulante Dienste

nicht im Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII und den dazugehdrigen Anlagen zu regeln.




1. Art der Einrichtung

Kurzbeschreibung der Einrichtung als Ganzes mit dem Ziel der Akzentuierung;
"Grobraster" mit wesentlichen Erkennungsmerkmalen (Beispiele: stationdre oder
teilstationére Einrichtung; nur Jungen oder M&dchen oder beide Geschlechter; be-
treute Altersstufen; Platzzahl, Gruppenstruktur, Einzugsbereich, soweit von Be-
deutung usw.).

2. Grundsatzliches Selbstverstandnis

zum Beispiel:

— padagogisches Leitbild (z. B. Waldorfpadagogik)

— padagogische Zielsetzung (z. B. Reintegration in die Familie; Erlangen von
Eigenstandigkeit; Verselbstdndigung, angemessenes Konfliktldsungsverhalten,
emotionale Stabilisierung und Identitatsfindung)

Il. Teil der Einrichtung, fur den diese Leistungsbeschreibung Basis fir die Er-
mittlung des Kostensatzes ist

1. Personenkreis
— Alter
— Geschlecht
— Aufnahmekriterien/AusschluBBkriterien
— Zielgruppe, ggf. differenziert dargestellt
— Rechtsgrundlage nach KUHG

2. Fachliche Ausrichtung des Einrichtungsteils

zum Beispiel:
- Differenzierung des padagogischen Leitbildes
- Differenzierung der padagogischen Zielsetzung

3. Methodische Grundlagen

zum Beispiel:
— heilpadagogische Ausrichtung
— Lebensweltorientierung
— systemische Ansétze
4. Struktur der Leistungsbereiche Erziehung

4.1 Leistungsbereich Erziehung
411 Grundleistungen (§ 5 Abs. 2 Rahmenvereinbarung)

4.1.1.1 Raumliche Gegebenheiten, Bewirtschaftung
Standort, ggf. AuBenwohngruppen
Raumangebot

Platzzahl, Gruppengréie

Art der Versorgung

Infrastruktur



41.1.2

41.1.3

Personal

— Vorgesehene Personalbesetzung und notwendige Qualifikation unter Ein-
beziehung von Betreuungsart und Intensitat (z.B. mit Dauerdienst, Schicht-
dienst, Mehrtagesdienst, Rufbereitschaft, Nachtbereitschaft, familiendhnliche
Betreuung)
- padagogisch/therapeutisches Personal
- Wirtschaftsbereich
- Leitung und Verwaltung

— Fortbildung und Supervision

Inhalte der gruppenubergreifenden, gruppenergdnzenden und sonstigen Lei-
stungen

— Beratung der padagogischen Mitarbeiter

— Leitung und Verwaltung

— Beteiligung an Hilfeplangesprachen

— Familien- und Elternarbeit

— Kirisenintervention

— Einbindung externer Fachdienste

— schulische Betreuung

— gesundheitliche Betreuung

— Diagnostik, sofern nicht individuelle Sonderleistung

— therapeutische Leistungen, sofern nicht individuelle Sonderleistung (4.1.2)
— Sonstiges

4.1.1.4 Sonderaufwendungen im Einzelfall (§ 5 Abs.3c Rahmenvereinbarung)

41.2

5.

— in der Erziehungspauschale enthalten/nicht enthalten

Individuelle Sonderleistungen (§ 5 Abs. 4 Rahmenvereinbarung)
— Diagnostik, sofern nicht Grundleistung

— Therapeutische Zusatzleistungen, sofern nicht Grundleistung
— Spezielle Elternarbeit

— Erlebnispadagogik

— Sonstiges

MaBnahmen zur Qualitdtsentwicklung

Instrumentarium
Dokumentation



Anlage 2

Entgelt fir leistungsspezifische Grundleistungen sowie investi-
tionsbedingte Kosten gemaB § 5 Abs. 1 bis 3 Rahmenvertrag (RV)

A. Grundlagen fiir eine Entgeltvereinbarung

1.

Grundlage der zu vereinbarenden Entgelte fir die leistungsspezifischen
Grundleistungen ist die Leistungsvereinbarung nach § 4 des Rahmenvertra-
ges. Es flieBen die in der jeweiligen Leistungsbeschreibung dargestellten Lei-
stungen ein.

Die leistungsspezifische Grundleistung enthélt folgende Kostenartengruppen
geman § 5 Abs. 3 des Rahmenvertrages:

e Personalkosten fur die leistungsspezifische Grundleistung

e Sachkosten flr die leistungsspezifische Grundleistung einschlieBlich Ko-
sten fur Unterkunft und Verpflegung

o Kosten fur besondere Leistungsbereiche (soweit diese nicht in den Entgel-
ten fur individuelle Sonderleistungen erfaB3t sind oder getrennt vereinbart
werden) differenziert nach Personal- und Sachkosten

Nahere Erlauterungen dazu sind im Teil B/1 dieser Anlage zu finden.

. Die investitionsbedingten Kosten sind getrennt auszuweisen. Nahere Erlaute-

rungen dazu sind im Teil B/3 dieser Anlage zu finden.

. Wenn ein Einrichtungstrager in mehreren Arbeitsfeldern tatig ist, sind tber-

greifende Leistungen verursachungsgerecht den Personal-, Sach- und inve-
stitionsbedingten Kosten zuzuordnen. Die Erlése werden entsprechend in
Abzug gebracht.

. Fur jeden Bereich einer Einrichtung, der in einer separaten Leistungsbe-

schreibung dargestellt wird, ist vom Einrichtungstrager ein Kalkulationsblatt
zu erstellen. Das Kalkulationsblatt ist Bestandteil der Entgeltvereinbarung.
Das Muster eines Kalkulationsblattes ist beigefugt (Anhang 1 und 2).

. Um aus den kalkulierten Kosten (leistungsspezifische Grundleistung + investi-

tionsbedingte Kosten) das tats&chliche monatliche Betreuungsentgelt ermit-
teln zu kénnen, wendet der Einrichtungstrager als weiteren Berechnungsfak-
tor unter Ausschlu3 des Bekdstigungssatzes eine selbst festgelegte Ausla-
stungsquote an, die in der Regel zwischen 90 bis 95 % liegt. Bei der Ausla-
stungsquote sind die GréBe des vereinbarten Leistungsbereiches, fachliche
Ausrichtungen und andere Zusammenhénge angemessen zu bertcksichti-
gen.

. Aufnahme- und Entlassungstag gelten als ein Betreuungstag, wobei der Auf-

nahmetag zu verguten ist.



8.

10.

11.

Auf Basis des Rahmenvertrages mussen die 6rtlichen Trager der Jugendhilfe
und Einrichtungstréger neue Entgelte ab 01.01.2001 vereinbaren. Grundlage
dazu ist die Leistungsvereinbarung und das angefuhrte Kalkulationsblatt je
Leistungsbereich. Die Grundlagen der zu vereinbarenden Entgelte werden
nachvollziehbar dargestellt und bei Bedarf erlautert. Der 6rtliche Trager der
Jugendhilfe stellt gemeinsam mit dem Einrichtungstréger die Plausibilitat der
auf Basis der Leistungsvereinbarung ermittelten Entgelte fest.

Zwar handelt es sich bei den Leistungs- und Entgeltvereinbarungen um je-
weils rechtlich selbstandige Vereinbarungen, praktisch werden in der Regel
aber gleichzeitig beide abgeschlossen werden.

Die Leistungs- und Entgeltvereinbarung wird den belegenden Jugendamtern
und dem Landesjugendamt (Info-Katalog) mitgeteilt.

Die Vereinbarungsparteien kobnnen pauschale Fortschreibungen der Entgelte
oder einzelner Entgeltbestandteile vereinbaren, soweit sich keine
Veranderungen in den Leistungsbeschreibungen ergeben.

Far Einrichtungen oder Einrichtungsteile, die ohne Vorerfahrungen neu
eingerichtet werden, kénnen zu einem schrittweisen Aufbau der Einrichtung
auch verkurzte WirtschaftszeitrGume vereinbart werden.

B. Erlauterung der Kostenarten - Entgelt fiir einrichtungsindividuelle Grundlei-
stungen - sowie investitionsbedingte Kosten -

1.

1.1.

Leistungsspezifische Grundleistung
Personalkosten und Personalnebenkosten sind gesondert zu erfassen und zu
erlautern.

Personalkosten

Die Plausibilitat der Personalkosten, die im Kalkulationsblatt in einer
Summe enthalten sind, wird anhand folgender Kriterien im Rahmen der
Verhandlungen zur Entgeltvereinbarung dargestellt:

Far die in der Leistungsvereinbarung enthaltenen Stellen (Anzahl/Qualitat)
far

e padagogisches/therapeutisches Personal,
e Wirtschaftsbereich und
e Leitung und Verwaltung

werden unter Berucksichtigung der tarifrechtlichen Vorschriften die jeweili-
gen Kosten nach Durchschnittsséatzen ermittelt.



Dienstleistungen Dritter sind bei den Personalkosten angemessen zu be-
riicksichtigen.’

Die Plausibilitat ist gegeben, wenn die Personalkosten die Durchschnitts-
satze der Personalkostentabelle der KGST (in der jeweils aktuellen Fas-

sung) nicht tberschreiten. Der Vergleich erfolgt in den o. g. Personalko-

stenarten.

1.2. Sachkosten

Die Sachkosten werden auf der Grundlage eines Kalkulationsblattes (sie-
he Anhang 1) festgelegt.

1.3  Ausgestaltung der Entgeltregelungen fur besondere Leistungsbereiche
§ 5 Abs. 3c der Rahmenvereinbarung

Die Vereinbarungsparteien kbnnen geman § 5 Abs. 3c Entgelte flur be-
sondere Leistungsbereiche getrennt vereinbaren, wenn diese nicht in den
Entgelten far individuelle und investitionsbedingte Kosten erfaf3t sind. Im
Interesse der Vergleichbarkeit der leistungsspezifischen Grundleistungen
geman § 5 Abs. 3 erscheint einerseits eine Differenzierung sinnvoll, ande-
rerseits ist im Rahmen der Wirtschaftlichkeit der Verwaltungsaufwand
maoglichst zu begrenzen.

2. Individuelle Sonderleistungen
Individuelle Sonderleistungen sind nicht Bestandteil des Entgeltes, son-
dern entsprechend dem Hilfeplan mit dem Trager der Einrichtung geson-
dert zu vereinbaren (siehe Anhang 2).
3. Investitionsbedingte Kosten
3.1 Investitionsbedingte Kosten sind alle Aufwendungen,
a) die dazu bestimmt sind, die fir den Betrieb der Einrichtung notwendi-
gen Gebaude und sonstigen abschreibungsfahigen Anlageguter her-
zustellen, anzuschaffen, wieder zu beschaffen, zu erganzen, instand

zu halten oder instand zu setzen,

b) fir Miete, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von Geb&auden oder son-
stigen Anlagegutern.

3.2 Bei der Erhéhung der investitionsbedingten Kosten aufgrund von
InvestitionsmaBnahmen gilt § 78 ¢ Abs. 2 SGB VIII.

! Protokollnotiz: Soweit in der Einrichtung kein Leitungs- und/oder Verwaltungspersonal tatig ist, gehen
die Kostentrager davon aus, daB im Bereich der Verwaltungssachkosten 5 % der Brut-
topersonalkosten (ohne Personalnebenkosten) nicht Uiberschritten werden.



3.3 Abschreibungen auf das Anlagevermégen werden von den Anschaffungs-
oder Herstellungskosten in gleichmafigen Jahresraten entsprechend der
Gesamtnutzungsdauer berechnet und bertcksichtigt (lineare Abschrei-
bung).

3.4 Fir mit dem zustandigen Jugendhilfetrager vorher abgestimmte
Investitionsvorhaben bzw. deren Finanzierung sind Kreditzinsen berlck-
sichtigungsfahig.

3.5 Fur Instandhaltungen/Instandsetzungen wird in der Vergutung eine Pau-
schale berucksichtigt. Die Hohe wird zwischen den Vereinbarungsparteien
festgelegt. Die Pauschale kann nach MaBnahme und Geb&udeart
differenziert werden. Im Falle der Pauschalierung sind am Ende
der jeweiligen Wirtschaftsperiode nicht verwendete Betrage
(einschlieBlich Zinsen) zweckgebunden zurtckzustellen.

3.6 Miet-, Pacht- und Leasingkosten (entgeltliche Gebrauchsuberlassung) fur
die tatsachlich genutzten Flachen (Verkehrs- und Nutzflachen) sind nur in
ortsublicher Hohe entgeltwirksam.

3.7 Bei bestehenden Einrichtungen treten an die Stelle der investitionsbe-
dingten Kosten nach den Ziffern 3.1 — 3.6 bis zu deren Ermittlung geman
der §§ 78 b, 78 ¢ SGB VIl die in den Entgelten flr das Jahr 2000 aner-
kannten investitionsbedingten Kosten in der zum 31.12.2000 einvernehm-
lich festgestellten Héhe'.

3.8 Fur Einrichtungen, die nach dem 01.01.2001 errichtet werden, erfolgt die
Ermittlung der investitionsbedingte Kosten von Leistungsbeginn an geman
der §§ 78 b, 78 ¢ SGB VIII und den nachstehenden Ziffern 3.1 — 3.6.

! Protokollnotiz: Die Vertragsparteien stimmen iiberein, dass es sich um eine Ubergangsregelung
handelt, die l&ngstens bis zum 31.12.2003 gelten soll.



Anhang 1

Kalkulationsblatt fir leistungsspezifische Grundleistungen
geman § 5 Absatz 3 Rahmenvertrag (RV)

(1) Name und Anschrift der Einrichtung:

(2) Einrichtungstrager:

(3) Leistung:

(4) Vereinbarungszeit:

(5) Platzzahl:

(6) Auslastungsquote:

(7) Berechnungstage:

l. Personalkosten Kosten Kosten je Platz
insgesamt (8) und Tag (9)

(10) Leitung DM DM
(11) pédagogisch/therapeutisches Personal DM DM
(12) Wirtschaftsbereich DM DM
(13) Verwaltung DM DM
(14) Zivildienstleistende, FSJ, Praktikanten DM DM
(15) Personalnebenkosten DM DM

insgesamt: DM DM

Il. Sachkosten

(16) Lebensmittel DM DM
(17) Betriebskosten DM DM
(18) Verwaltungskosten DM DM
(19) Betreuungskosten DM DM

insgesamt: DM DM




lll. Betriebsnotwendige Aufwendungen Kosten Kosten je Platz
insgesamt und Tag
(20) Abschreibungen DM DM
(21) Verzinsung DM DM
(22) Mietg, Pach’g_, Erbbauzinsen, DM DM
Leasinggeblhren
(23) Instandhaltung/-setzung, GWG DM DM
(24) Pauschalférderung DM DM
insgesamt: DM DM
IV. Erlé6sabziige
(25) Personalerstattung DM DM
(26) Mieten und Pachten DM DM
(27) Ertrage aus Arbeit fur Dritte DM DM
(28) Erlése aus dem Verkauf von Anlagegutern DM DM
(29) sonstige Erlése und Erstattungen DM DM
insgesamt: DM DM
V. Entgelt

l. Personalkosten DM DM
Il. Sachkosten DM DM
II. Betriebsnotwendige Aufwendungen DM DM
insgesamt: DM DM
IV.  Erlésabzlge DM DM
Entgelt: DM DM

Ort, Datum



Erlauterungen zum Kalkulationsblatt fiir leistungsspezifische Grundleistungen
geman § 5 Absatz 3 RV

Die Darstellung der Kostenarten im Kostenblatt erfolgt nach dem Bruttoprinzip.

(2) Einrichtungstrager:
Z. B. AWO, Caritas, DPWV, DW, Landkreis, Stadt usw.

(3) Leistung:
Entsprechend § 1 RV

(4) Vereinbarungszeit:
Dauer der Entgeltvereinbarung.

(5) Platzzahl:
Als Platzzahl werden die in der Leistungsbeschreibung abgestimmten Platze
zugrunde gelegt.

(6) Auslastungsquote:
Die Auslastungsquote wird geman Anlage 2, Teil A Ziff. 6 fir den Vereinbarungs-
zeitraum festgelegt.

(7) Berechnungstage:
Die Berechnung wird wie folgt durchgefihrt:
Platzzahl x 365 Betreuungstage x Auslastungsquote = Berechnungstage.
Bei teilstationdren Leistungen sind die jéhrlichen Betreuungstage zu vereinbaren.

(8) Kosten insgesamt:
Einzusetzen sind die auf der Grundlage von § 5 RV ermittelten Aufwendungen fur
den Vereinbarungszeitraum.

(9) Kosten je Platz und Tag:
Die Kosten je Platz und Tag werden durch Division ermittelt. Divisor ist die Zahl
der unter Position (7) eingetragenen Berechnungstage.

Betragt die 3. Stelle nach dem Komma vier und weniger, dann bleibt sie unbe-
ricksichtigt; betragt sie finf und mehr, dann ist die 2. Stelle nach dem Komma
aufzurunden.

Berechnungsbeispiel: Kosten insgesamt (Position 8) = Kosten je Platz und Tag
Berechnungstage (Position 7)

(10) — (14) Personalkosten:
Die Personalkosten sind anhand der vereinbarten Personalbedarfe fir (10) Lei-
tung, (11) padagogisch/therapeutisches Personal, (12) Wirtschaftsbereich, (13)
Verwaltung und (14) Zivildienstleistende, FSJ, Praktikanten zu ermitteln und ge-
gliedert darzustellen. Fur den Wirtschaftsbereich sind die Personalkosten zusétz-
lich fur die Bereiche Kiche, Reinigung, Wé&scherei und Hausmeister zu differen-
zieren.



Folgende Gliederung ist einzuhalten:

(15)

(16)

(17)

(18)

a)

b)

c)

Bruttogehalter, Bruttoldhne, Sonderzuwendungen und Lohn- und Kirchen-
steuer, wenn der Arbeitgeber die Pauschalversteuerung zu seinen Lasten
gewahlt hat,

Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung (Krankenkasse, Angestellten-,
Arbeiterrenten- und Arbeitslosenversicherung , Pflegeversicherung),
Beitrdge zur zuséatzlichen Altersversorgung entsprechend dem Tarifwerk des
jeweiligen Tragers. Fur Trager, die nicht an eine 6ffentlich-rechtliche Alters-
versorgung gebunden sind, ist Richtwert der ZVK-Beitrag flr den 6ffentli-
chen Dienst,

Personalnebenkosten:

a)
b)
c)

Beitrage zur Berufsgenossenschaft

Tagungsbeitrage, berufsbezogene Fortbildung, Supervision

Gesetzlich erforderliche gesundheitliche Untersuchungs- und Vorbeuge-
mafRBnahmen

Der Vereinbarung Uber die Hohe der Personalnebenkosten sind vergleich-
bare Aufwendungen in der 6ffentlichen Jugendhilfe zugrunde zu legen.

Lebensmittel:
Aufwendungen fur Lebensmittel und Fremdversorgung.

Betriebskosten:

a)
b)
c)

i)
)
k)

Wasser

Energie, Heizmaterial jeder Art (feste Brennstoffe, Ol, Gas)

Treibstoffe und Schmiermittel

Reinigungs- und Putzmaterial fur Haus und Wésche

Gartenpflege einschlieBlich Pflanzen und Samereien/Tierhaltung, sofern es
sich nicht um Hilfsbetriebe handelt

Haus- und Fensterreinigung durch fremde Betriebe

Reinigung, Pflege und Instandhaltung der Kleider und Wésche des Hauses
und der Bewohner

Steuern (Grundsteuer, Kfz-Steuer)

Gebuhren, z. B. fur Mullabfuhr, Schornsteinfeger, TUV

Betriebsnotwendige Versicherungen

sonstige allgemeine Betriebskosten

Verwaltungskosten:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

Q)
h)
i)

Burobedarf, Drucksachen, Vordrucke, EDV-Kosten
Porti, Kleinfrachten, Postscheck- und Bankgebuhren
Telefon/Telefax

Reprasentation

Fachzeitschriften

Verbands- und Organisationsbeitrage

fremde Dienstleistungen

Reisekosten, Fahrgelder

Offentlichkeitsarbeit, Werbekosten



(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

Betreuungskosten sind u. a.:

Blcher, Zeitschriften, Tageszeitungen

CDs, Schallplatten, Filme, Video und andere Medien

Rundfunk, Fernsehgebuhren (sofern eine Befreiung nicht méglich ist)
Grundbedarf fir Kérperpflege und Friseur

Freizeitbetatigungen, Tagesausflige

Ferienfreizeiten (sofern dies in der Leistungsvereinbarung festgelegt wurde)
Lernmittel

gesundheitliche Betreuung

Bekleidung

a
b

- —n
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~—"

Anmerkung:

Die Gespréchsparteien sind sich darlber einig, dal3 das Taschengeld nicht frei verhan-
delt, sondern in Anlehnung an die Richtlinie zur Gewédhrung des Barbetrages nach § 39
Absatz 2 KUHG - Taschengeldregelung - des Ministeriums fir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit und Soziales (MS) vom 06.04.1994, ergénzt durch das Schreiben des Landesam-
tes fir Versorgung und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt vom 26.03 1996 gezahlt
wird.

Abschreibungen:
Abschreibungen haben auf der Grundlage der Anlage 2 Teil B Ziff. 3 zu er-
folgen.

Verzinsung des Anlagekapitals:
Entsprechend Anlage 2 Teil B Ziff. 3.

Miete, Pacht, Erbbauzinsen, Leasinggebuhren:
Entsprechend Anlage 2 Teil B Ziff. 3.

Instandhaltung/-setzung, Ersatzbeschaffung und geringwertige Wirt-
schaftsguter:
Entsprechend Anlage 2 Teil B Ziff. 3.

Pauschalférderung:
Gegenwartig nicht besetzt.

Personalerstattungen:

Zu berlcksichtigen sind Einnahmen z. B. aus Verkaufen an das Personal, Ein-
nahmen der Wéscherei fur Personalwésche, Einnahmen aus privaten Telefon-
gesprachen, Verkostigung des Personals durch die Kiche usw.

Mieten und Pachten:

Hier sind z. B. Einnahmen aus Mieten fur an Mitarbeiter und Einrichtungsbetrei-
ber Uberlassene Wohnungen oder Zimmer in eigenen Geb&uden, von Dritten
gezahlte Mieten, Garagenmieten oder Pachten einzusetzen.

Ertrage aus Arbeit fur Dritte:
Einzusetzen sind Ertrdge aus Arbeitsleistungen fur Dritte und Erlése aus dem
Verkauf von Produkten.

Erl6se aus dem Verkauf von Anlagegutern:
Gegenwartig nicht besetzt.



Anhang 2

Kalkulationsblatt fiir individuelle Sonderleistungen geman
§ 5 Absatz 4 des Rahmenvertrages (RV) in vollstationdren Einrich-

tungen’

(1) Name und Anschrift der Einrichtung:

(2) Einrichtungstrager:

(3) Leistu

ng:

(4) Vereinbarungszeit:

(5) Anzahl der Fachkréfte:

(in VZK)

(6) Berechnungsstunden:

Kosten einer Fachleistungsstunde (vollstationare Einrichtung)

Kosten Kosten je Fachlei-
| Personalkosten insgesamt (7) stungsstunde (8)
(9) Fachkraft DM DM
(10) Leitung DM DM
(11) Wirtschaftsbereich DM DM
(12) Verwaltung DM DM
(13) Zivildienstleistende, FSJ, Praktikanten DM DM
(14) Personalnebenkosten DM DM
insgesamt: DM DM

Il. Sachkosten
(15) Betriebskosten DM DM
(16) Verwaltungskosten DM DM
(17) Betreuungskosten DM DM
insgesamt: DM DM

' Anmerkung: Die Verhandlungspartner sind sich einig, die Kalkulation der Fachleistungsstunde durch ambulante Dienste
nicht im Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl und den dazugehdrigen Anlagen zu regeln.




lll. Betriebsnotwendige Aufwendungen

Kosten

Kosten je Fachlei-

insgesamt stungsstunde
(18) Abschreibungen DM DM
(19) Verzinsung des Anlagekapitals DM DM
(20) Mietg, Pach’g_, Erbbauzinsen, DM DM
Leasinggeblhren
(21) Instandhaltung/-setzung, GWG DM DM
(22) Pauschalférderung DM DM
insgesamt: DM DM
IV. Erlésabziige
(23) Personalerstattung DM DM
(24) Mieten und Pachten DM DM
(25) Ertréage aus Arbeit fur Dritte DM DM
(26) Erlése aus dem Verkauf von Anlagegultern DM DM
(27) sonstige Erlése und Erstattungen DM DM
insgesamt: DM DM
V. Entgelt

l. Personalkosten DM DM
Il. Sachkosten DM DM
II. Betriebsnotwendige Aufwendungen DM DM
insgesamt: DM DM
IV.  Erlbésabzige DM DM
Entgelt: DM DM

Ort, Datum



Erlauterungen zum Kalkulationsblatt fir individuelle Sonderleistungen geman
§ 5 Absatz 4 des Rahmenvertrages (RV) in vollstationaren Einrichtungen

Die Darstellung der Kostenarten im Kostenblatt erfolgt nach dem Bruttoprinzip.

(2) Einrichtungstrager:
Z. B. AWO, Caritas, DPWV, DW, Landkreis, Stadt usw.

(3) Leistung:
Z. B. Psychotherapie, Gesprachstherapie, Spiel-, Musik-, Bewegungs- oder Ar-
beitstherapie, logopadische Betreuung, autogenes Training usw. entsprechend
der Leistungsvereinbarung.

(4) Vereinbarungszeit:
Dauer der Entgeltvereinbarung.

(5) Anzahl der Fachkrafte:
Einzusetzen ist die Anzahl der Fachkrafte umgerechnet auf Vollzeitkrafte (VZK),
die entsprechend der Leistungsvereinbarung die unter Position (3) genannte Lei-
stung erbringen.

(6) Berechnungsstunden:
Die Berechnung wird wie folgt durchgefahrt:
Anzahl der Fachkrafte umgerechnet auf Vollzeitkrafte (VZK) x Nettojahresarbeitszeit =
Berechnungsstunden.
Hinweis: Ein Verfahren zur Ermittlung der Nettojahresarbeitszeit ist auf Landes-
ebene ggf. noch zu vereinbaren

(7) Kosten insgesamt:
Einzusetzen sind die auf der Grundlage von § 5 RV ermittelten Aufwendungen fur
die Leistung im Vereinbarungszeitraum.

(8) Kosten je Fachleistungsstunde:
Die Kosten je Fachleistungsstunde werden durch Division ermittelt. Divisor ist die
Zahl der unter Position (6) eingetragenen Berechnungsstunden.

Betragt die 3. Stelle nach dem Komma vier und weniger, dann bleibt sie unbe-
ricksichtigt; betragt sie finf und mehr, dann ist die 2. Stelle nach dem Komma
aufzurunden.

Berechnungsbeispiel: Kosten insgesamt (Position 7) = Kosten je Fachleistungsstunde
Berechnungsstunden (Position 6)

(9) Fachkraft:
Die Personalkosten sind auf der Grundlage der tatsachlichen Aufwendungen im
zurlckliegenden Vereinbarungszeitraum zu ermitteln und nach den vorgegebe-
nen Bereichen gegliedert darzustellen:

a) Bruttogehalter, Bruttoléhne, Sonderzuwendungen und Lohn- und Kirchen-
steuer, wenn der Arbeitgeber die Pauschalversteuerung zu seinen Lasten
gewahlt hat.

b) Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung (Krankenkasse, Angestellten-,
Arbeiterrenten- und Arbeitslosenversicherung , Pflegeversicherung),



c) Beitrdge zur zuséatzlichen Altersversorgung entsprechend dem Tarifwerk des
jeweiligen Tragers. Fur Trager, die nicht an eine 6ffentlich-rechtliche Alters-
versorgung gebunden sind, ist Richtwert der ZVK-Beitrag fur den o6ffentli-
chen Dienst.

(10)-(13) Leitung, Wirtschaftsbereich, Verwaltung

(14)

(15)

(16)

(17)

Kosten fur Leitung/Wirtschaftsbereich/Verwaltung sind zu vereinbaren.

Personalnebenkosten:
a) Beitrdge zur Berufsgenossenschaft
b) Tagungsbeitrage, berufsbezogene Fortbildung, Superversion
c) Gesetzlich erforderliche gesundheitliche Untersuchungs- und Vorbeuge-
maRBnahmen

Der Vereinbarung Uber die Hohe der Personalnebenkosten sind vergleich-
bare Aufwendungen in der 6ffentlichen Jugendhilfe zugrunde zu legen.

Betriebskosten:

Als Betriebskosten kénnen berticksichtigt werden:

a) Wasser

b) Energie, Heizmaterial jeder Art (feste Brennstoffe, Ol, Gas)
c) Treibstoffe und Schmiermittel

d) Reinigungs- und Putzmaterial fir Haus und Wasche

e) Haus- und Fensterreinigung durch fremde Betriebe

Steuern (Grundsteuer, Kfz-Steuer, Gebihren und betriebsnotwendige Versiche-
rungen) sind nur insofern zu berucksichtigen, als sie nicht in der Kostenkalkula-
tion fUr die leistungsspezifische Grundleistung berutcksichtigt werden.

Verwaltungskosten:

Als Verwaltungskosten konnen bertcksichtigt werden:
a) Burobedarf, Drucksachen, Vordrucke, EDV-Kosten
b) Porti, Kleinfrachten, Postscheck- und Bankgebuhren
c) Telefon/Telefax

d) Fachzeitschriften

e) Verbands- und Organisationsbeitrage

f) Reisekosten, Fahrgelder

Betreuungskosten sind u. a.:

a) Padagogisches Arbeits- und Lehrmaterial
b) Sport- und Spielgerate

c) Therapeutische Hilfsmittel

(18)-(22) Betriebsnotwendige Aufwendungen:

(18)

Zu bericksichtigen sind abschreibungsfédhige Anlageguter, die nicht als Ko-
sten im Entgelt fur die leistungsspezifische Grundleistung enthalten sind. Fr
die Berechnung der betriebsnotwendigen Aufwendungen gilt Anlage 2 Teil B
Ziff. 3.

Abschreibungen:
Abschreibungen haben auf der Grundlage der Anlage 2 Teil B Ziff. 3 zu
erfolgen.



(19)

(20)

(21)

(22)

Verzinsung des Anlagekapitals:
Entsprechend Anlage 2 Teil B Ziff. 3.

Miete, Pacht, Erbbauzinsen, Leasinggebiihren:
Entsprechend Anlage 2 Teil B Ziff. 3.

Instandhaltung/-setzung, Ersatzbeschaffung und geringwertige Wirt-
schaftsguter:
Entsprechend Anlage 2 Teil B Ziff. 3.

Pauschalférderung:
Gegenwartig nicht besetzt.

(23)-(26) Erlé6sabzige:

(23)

(24)

(25)

(26)

Zu berucksichtigen sind Erlésabziige, die zusatzlichen individuellen Sonderlei-
stungen zuzuordnen sind und nicht im Entgelt fir die leistungsspezifische
Grundleistung berechnet wurden.

Personalerstattungen:

Zu berlcksichtigen sind Einnahmen z. B. aus Verkaufen an das Personal, Ein-
nahmen der Wéscherei fur Personalwésche, Einnahmen aus privaten Telefon-
gesprachen, Verkdstigung des Personals durch die Kiiche usw..

Mieten und Pachten:

Hier sind z. B. Einnahmen aus Mieten fur an Mitarbeiter und Einrichtungsbetrei-
ber Uberlassene Wohnungen oder Zimmer in eigenen Geb&uden, von Dritten
gezahlte Mieten, Garagenmieten oder Pachten einzusetzen.

Ertrage aus Arbeit fur Dritte:
Einzusetzen sind Ertrdge aus Arbeitsleistungen fir Dritte und Erlése aus dem
Verkauf von Produkten.

Erl6se aus dem Verkauf von Anlagegutern:
Gegenwartig nicht besetzt.



Anlage 3

Grundsatze und MaBstabe fir die Bewertung der Qualitat der
Leistungen sowie Uber geeignete MaBnahmen zu ihrer
Gewahrleistung (Qualitatsentwicklungsvereinbarung) und
Qualitatsprufungen nach § 6 Rahmenvertrag (RV)

Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe schlieBt Vereinbarungen zur
Bewertung der Qualitdt der Leistungsangebote sowie Uber geeignete
MaBnahmen zu ihrer Gewéhrleistung ab (Struktur-, Proze3-, Ergebnisqualitat).
Durch die Bewertung und die geeigneten MaBnahmen der Gewéhrleistung soll
belegt werden, daf3, in welchem Umfang, nach welchen Standards und mit
welchem Ergebnis die vereinbarten Leistungen erbracht werden.

Es ist grundsatzlich Aufgabe der Einrichtungstrager, MaBnahmen der
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung durchzufihren. Unter
Qualitatsentwicklung wird zum einen die Festlegung von internen
Verfahrensweisen verstanden, deren Einhaltung mit hoher Wahrscheinlichkeit die
Erbringung einer Leistung in der vereinbarten Qualitat gewahrleisten, sowie zum
anderen die fachliche Diskussion Uber die Qualitdt der Leistung bzw. ihrer
Entwicklung mit dem értlichen Trager der Jugendhilfe.

Neben dem generellem Prifrecht des ortlichen Jugendhilfetrégers besteht ein
besonderes Prifrecht, sobald dem 6ffentlich rechtlichen Tréger der Jugendhilfe
Qualitatsabweichungen wie z. B.

- von der Leistungsvereinbarung erheblich abweichender Personaleinsatz,

- mehrfache Hinweise der belegenden &rtlichen Trager der Jugendhilfe, daf3 die
Leistung erheblich von der Leistungsvereinbarung abweicht,

bekannt werden.
Verfahren

a) Der ortliche Trager der Jugendhilfe unterrichtet den Einrichtungstrager in
schrifticher Form Gber die Prifabsicht und die ihm vorliegenden
Anhaltspunkte.

b) Ein Pruftermin ist innerhalb eines Monats zu vereinbaren. Die Inhalte der
Prifung sind schriftlich festzulegen. Die Prifung findet in der Regel in der
Einrichtung statt.

c) Der Einrichtungstrager legt seine Dokumentation der internen Qualitatsprifung
sowie ggf. weitere Unterlagen, die im Zusammenhang mit den zu prifenden
Sachverhalten stehen, vor.

d) Die an der Prufung Beteiligten unterliegen der Verpflichtung zur
Verschwiegenheit und haben die Datenschutzbestimmungen des KJHG zu
beachten.



e) Uber das Ergebnis der Prifung findet eine Erérterung statt und wird eine
Niederschrift gefertigt, die von beiden Vereinbarungsparteien unterschrieben
wird.

f) Finanzielle Auswirkungen des Prifergebnisses sind bei der Vereinbarung der
Entgelte zu Dbericksichtigen. Festgestellte Abweichungen von der
Leistungsvereinbarung sind umgehend abzustellen.

g) Weitergehende Prifvereinbarungen durch die Vereinbarungsparteien,
insbesondere die Durchfiihrung der Prifung durch unabhangige Sachkundige,
sind moglich.

Bei der Durchfihrung der Prafung ist der Grundsatz der VerhéltnisméaBigkeit zu
beachten. Die jeweilige Prifung mufl3 geeignet sein, Aufschlu3 Gber den
Prufgegenstand zu geben. Weiterhin muf3 der Prifaufwand in angemessenem
Verhéltnis zum Prifgegenstand stehen. Die Prifung bezieht sich ausschlieB3lich
auf die Qualitat der Leistung und auf die vereinbarten Prifungsinhalte.

Verweigert der Einrichtungstrdger die Prufung oder kann kein Einvernehmen
Uber erhebliche Auswirkungen der Beanstandungen hergestellt werden, ist dies
ein Grund, die Neuverhandlung der Leistungs- und Entgeltvereinbarung analog
§ 8 Abs. 2 Rahmenvereinbarung zu verlangen.

Zwischen dem ortlichem Trager der Jugendhilfe und dem Einrichtungstrager
kénnen besondere Qualitatsprifungen bzw. Zertifizierungen vereinbart werden .
Diese sind bei der Entgeltvereinbarung entsprechend zu bericksichtigen.

Die Vertragsparteien des Rahmenvertrages entwickeln gemeinsam das
Verfahren zur Qualitatsprafung weiter.





