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Liebe Jugendliche, liebe Leserinnen und Leser,

Schule aus — und nun? Das fragen sich viele Jugendliche, die nach dem Priifungsstress endlich ihre Zeug-
nisse in der Tasche haben. Und die Frage ist tatsachlich nicht leicht zu beantworten, denn die Vielfalt
moglicher Ausbildungen ist sehr grof3.

Da kann man schon einmal leicht die Orientierung verlieren. Gut ist, wenn man vielleicht schon einmal im
Rahmen von Praktika die eine oder andere Berufsrichtung kennengelernt hat und sich im Wesentlichen
klar ist, ob man gern in einem Biiro arbeiten mdchte oder doch lieber an der frischen Luft, ob man mit den
eigenen Handen etwas herstellen oder doch eher eine verwaltende Tatigkeit mag. Wenn man sich tber
diese Grundlagen im Klaren ist, dann ist man schon einmal einen ganzen Schritt weiter. Bei der konkre-
ten Berufswahl kdnnen dann Eltern, die Berufsinformationszentren und auch diese Broschiire helfen, den
richtigen, namlich den passenden Beruf zu finden.

In dieser Broschiire mochten wir einen Uberblick iiber die so genannten ,Griinen Berufe” geben.
Die Griinen Berufe — das sind Berufe wie Pferde- oder Tierwirt, Landwirt, Gartner, Hauswirtschafter, Milch-
wirtschaftlicher Laborant und sieben weitere Berufsbilder. Wie unschwer zu erkennen ist, spielt sich bei
diesen Tatigkeiten der Berufsalltag eher draul3en als drinnen ab. Wer also fiir sich entschieden hat, dass ein
Birojob besser zu ihm passt, kann diese Broschiire jetzt zur Seite legen.

Wer jedoch Lust hat, sich mit den Dingen zu beschaftigen, die unsere Erndhrung sichern und unsere
Energie liefern, wer gern drauf3en ist, sich mit Pflanzen und Tieren beschaftigt, wer gern mit modernster

Technik arbeitet und handwerkliches Geschick aufweisen kann, der ist hier genau richtig.

Ich hoffe, ich habe Sie ein wenig neugierig gemacht auf weitere und tiefergehende Informationen und
wiinsche viel Vergnligen bei der Lektiire und ein gllckliches Handchen bei der Berufswahl.

o M A

Dr. Hermann Onko Aeikens

Minister fir Landwirtschaft und Umwelt Sachsen-Anhalt









Das duale System

Die Berufsausbildung erfolgt nach dem Berufsbildungsge-
setz (BBiG) im dualen System. Die Berufsausbildung wird in
anerkannten Betrieben und Ausbildungsstatten durchge-
fihrt und durch den Unterricht an der Berufsschule begleitet.

Die betriebliche Ausbildung wird in der Regel durch die Gber-
betriebliche Ausbildung unterstiitzt und erganzt.

Das Landesverwaltungsamt ist die zustandige Stelle fiir die
Berufe der Land- und Hauswirtschaft im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG).

Sie Uberwacht die Durchfiihrung der

Berufsausbildungsvorbereitung,
Berufsausbildung und
beruflichen Umschulung

und fordert diese durch Beratung der an der Berufsbildung
beteiligten Personen. Die Aufgaben der Beratung und Uber-
wachung erfillen vor Ort die vom Landesverwaltungsamt be-
stellten Berater/innen der Amter fiir Landwirtschaft, Flurneu-
ordnung und Forsten (ALFF) und die Berater der Landesanstalt
fur Landwirtschaft und Gartenbau (LLG).

duales System

Ausbildungsbetrieb

Berufsschule

uberbetriebliche
Ausbildung




duales System

Ausbildungsbetrieb

Berufsschule

uberbetriebliche
Ausbildung

Die Ausbildungsbetriebe sind aufgrund der regionalen und
betriebsinternen Gegebenheiten nicht immer in der Lage,
alle geforderten Ausbildungsinhalte allein am betrieblichen
Arbeitsplatz zu vermitteln. Deshalb haben sich in Sachsen-
Anhalt die Beauftragten der Arbeitnehmer und der Arbeitge-
ber im Berufsbildungsausschuss der zustandigen Stelle fiir die
Berufsbildung in der Land- und Hauswirtschaft tber Inhalt
und Dauer der liberbetrieblichen Ausbildung in den einzelnen
Berufen geeinigt.

Die Einrichtungen der tberbetrieblichen Ausbildung orientie-
ren sich in ihrem Leistungsangebot an den neuesten wissen-
schaftlichen und technischen Entwicklungen im jeweiligen
Beruf. So vermitteln sie neben dem Lehrgangsangebot fiir
alle Auszubildenden auch Spezialkenntnisse in den einzelnen
Berufen.

Die Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten erganzen und ver-
tiefen auf diese Weise die betriebliche Ausbildung.



uberbetriebliche Ausbildungsstatten

Berufe

in Sachsen-Anhalt

Institution

Anschrift

Telefon, E-Mail, Internet

Landwirt/in, Tierwirt/in | Landesanstalt fir Landwirtschaft | Lindenstral3e 18 +49 39309 60

Fachrichtung Schwein, und Gartenbau 39606 Iden Fax +49 3930962 01

Rind und Schaf, Zentrum fir Tierhaltung und poststelle.iden@llfg.sachsen-
Fachkraft Agrarservice Technik Iden anhalt.de

Forstwirt/in Landeszentrum Wald- OT Magdeburgerforth +49 39225 969 0

Forstliches Bildungszentrum

Forststral3e 3
39291 Mockern

Fax +49 39225 969 30
poststelle@lzw.mlu.sachsen-
anhalt.de

Pferdewirt/in

Landgestiit Sachsen-Anhalt
GmbH

OT Prussendorf
ParkstraBe 13
06870 Zorbig

+49 34956 2 29 80

Fax +49 34956 2 29 81
info@landgestuet.sachsen-
anhalt.de

Gartner/in Fachrichtung
Garten- und Land-
schaftsbau

Uberbetriebliche Einrichtung
des Verbandes Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau
Sachsen-Anhalt e.V.

Reinstedter Weg 6
06449 Aschersleben

Geschéftsstelle: Lorenzweg 56

39128 Magdeburg

auBBerhalb Sachsen-Anhalts

+49 391 562979 51

Fax +49 391 562979 57
info@galabau-sachsen-anhalt.
de

Fischwirt/in

Institution

Sachsisches Landesamt fur
Landwirtschaft, Umwelt und
Geologie

Anschrift

GutsstralBe 1
02699 Konigswartha

Telefon, E-Mail, Internet

+49 35931 29645
Fax +49 35931 29611
Ines.Matko@smul.sachsen.de

Milchtechnologe/Milch-
technologin,
Milchwirtschaftliche/r
Laborant/in

Milchwirtschaftliche Lehr- und
Untersuchungsanstalt Oranien-
burge.V.

Sachsenhausener Strafle 7b

16515 Oranienburg

+4933016310
info@mlua.de

Tierwirt/in Fachrichtung
Geflugel

Lehr-, Versuchs- und Fachzent-
rum fir Gefliigel- und Kleintier-
haltung Kitzingen

Mainbernheimer Strafe 101

97318 Kitzingen

+49 9321 390080
Fax +49 9321 39008299
LVFZ-Kitzingen@LfL.bayern.de




Kleiner ebst—l'mmstet:

| Du solltest Fachkraft Agrarservice werden, wenn

Du gern draufen arbeitest und
'_ D unregelmapige Arbeitszeiten 2.B.
' wahrend der Erntesaison kein Problem
' fiir Dich sind

Du kb’rper({cl/\e Arbeit nicht verschmahst
D und auch gern mit schwerem Gerat
hantierst
D Dich Technik fasziniert

Du solltest auf keinen Fall Fachkraft Agrar=
service werden, wenn

, D Dich schon Autofahren iiberfordert

B das Wort Mascl/\imevxtecl/m{k eher

unschone Assoziationen hervorruft

Dich Gerste und Weizen nicht im
Geringsten interessieren




Fachkraft Agrarservice-
hier findest Du den richtigen Weg

Harke und Mistgabel waren gestern — GPS und schwere
Maschinen sind heute. Fachkréfte Agrarservice Gbernehmen
Dienstleistungen fiir landwirtschaftliche Unternehmen und
andere Auftraggeber. Zu ihren Aufgaben zdhlen das Fiihren
modernster landwirtschaftlicher Maschinen wie Mahdre-
scher, Maishacksler und Kartoffelerntemaschinen und deren
Wartung und Instandhaltung. Sie bearbeiten Boden mit Pflu-
gen und anderen Geraten, sden und pflanzen Getreide, Mais
und Kartoffeln. Dabei setzen sie organische und mineralische
Diinger sowie Pflanzenschutzmittel ein. Zudem beraten sie
Kunden, vermarkten ihre Dienstleistung und setzen individu-
elle Kundenwiinsche gekonnt um.

Und das sind die Ausbildungsinhalte:
Bodenarten und Bodeneigenschaften beurteilen
Saat- und Pflanzgut ausbringen und Pflanzenbestdnde
pflegen
Maschinen und Gerate reinigen, Beschadigungen doku-
mentieren
ernten und das Erntegut transportieren, lagern und kon-
servieren
MaBnahmen zur Vermeidung von Personen- und Sach-
schaden treffen
Pflanzenschutz- und DiingemaBnahmen durchfiihren
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Agrartechnik warten und VerschleiB3teile austauschen
landwirtschaftliche Zug- und Arbeitsmaschinen im
StraBenverkehr fiihren

Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmdngeln finden,
dokumentieren und beheben

bei Geschidftsvorgangen des Betriebes mitwirken, Rech-
nungen kontrollieren, Preise fiir die Dienstleistungen
ermitteln

Kunden beraten und Kundenwiinsche entgegennehmen
Dienstleistungsangebote entwickeln und prasentieren

Diese Anforderungen solltest Du erfiillen:
Haupt-, Realschulabschluss oder Abitur
handwerkliches und technisches Geschick
technisches Grundverstdndnis und Begeisterung fir
Agrartechnik
Interesse an pflanzenbaulichen Prozessen
betriebswirtschaftliches Verstandnis
Kundenorientierung
gute Gesundheit und korperliche Leistungsfahigkeit
Bereitschaft zu unregelmaBigen Arbeitszeiten
Verantwortungsbewusstsein und Zuverldssigkeit

Das sind die Basics zur Ausbildung:
Ausbildungsdauer: regular drei Jahre
duales System - umfasst Ausbildung in anerkannten
betrieblichen Ausbildungsstatten und berufsbildenden
Schulen, erganzt durch eine tUberbetriebliche Ausbildung

Um in diesen Bereichen Dein Wissen zu erweitern, hast Du die
Moglichkeit, Dich nach Deiner Ausbildung zum/zur Agrarser-
vicemeister/in oder staatlich gepriften Wirtschafter/in Agrar-
service fortzubilden. Auch ein Hochschulstudium der Agrar-
wissenschaften oder Agrarokonomie kdnntest du absolvieren.
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Kleiner Se(bst—Eignungstest:

Du solltest Fischwirt/in werden, wenn

Du Fische magst und. kein Problem mit
cinem feuchten Arbeitsplatz hast

Du Fischen nicht als Tatigkeit mit
Einschlafpotential ansiehst

Du gern celbststindig avbeitest und
kein Problem hast, in ein Boot zu
steigen

Du solltest auf keinen Fall Fischwirt/in
werden, wenn

D Du alles, was aus dem Wasser kommt,
glitschig und eklig findest

Du das Toten von Tieren nicht ubers
Herz bringen kannst

Du lieber in einem Buro arbeiten

wiirdest




Fischwirt/in- hier kannst Du einen
dicken Fisch an Land ziehen

Fischwirte arbeiten an den vielen Seen, Flissen und Teichen
in ganz Deutschland. Der Beruf Fischwirt ist ein Beruf mit
langer Tradition. Er erfordert ein sehr selbststandiges Arbeiten
in der Natur - bei jedem Wetter und haufig mit unregelmafiger
Arbeitszeit. Zu den Tatigkeiten des Fischwirts gehoren der
Fang von Fischen, der Bau und die Pflege der Fanggerdte,
das Be- und Verarbeiten der Betriebserzeugnisse sowie die
Aufzucht von Fischen in Teichen oder technischen Aquakul-
turanlagen. Dort arbeitest Du dann hauptsachlich an kiinst-
lich angelegten Teichen, wo Du Dich darum kiimmerst, dass
sich die dort geziichteten Fische nach einem bestimmten Plan
vermehren. Du pflegst auBerdem den Teich, musst also z.B.
darauf achten, dass die Wasserwerte stimmen. Sobald die
richtige Fangzeit gekommen ist, fischst Du wie Fischers Fritze
die Fische frisch aus dem Teich, verarbeitest sie und sorgst fiir
ihren Verkauf. Du kannst auch in einem Betrieb der Fischverar-
beitung oder im Fischhandel arbeiten.

Die Ausbildung kannst Du in Sachsen-Anhalt in zwei
Betriebszweigen absolvieren:

«  Seen- und Flussfischerei

«  Fischhaltung und Fischzucht

Und das sind die Ausbildungsinhalte:

- natlrliche Voraussetzungen der Fischerei, insbesonde-
re der Eigenschaften des Wassers und der Gewasser als
Lebensrdume

«  Gewadsserschutz

« fischereilich genutzte Tiere, insbesondere Korperbau,
Lebensfunktionen und Verhalten

«  Gewadsserbewirtschaftung und HegemafBnahmen

«  Bearbeiten, Verarbeiten und Vermarkten der Betriebser-
zeugnisse

- Anfertigen, Bedienen, Instandsetzen und Pflegen einfa-
cher Fischereieinrichtungen

- Warten und Handhaben der erforderlichen Fahrzeuge,
Maschinen und Geréte

«  Grundfertigkeiten und
Grundkenntnisse im
Umgang mit Werk-
stoffen sowie einfache
Instandsetzungsarbei-
ten an Maschinen und
Geraten

«  Umweltschutz, Arbeits-
schutz und Unfallver-
hitung

«  betriebliche Zusam-
menhdnge in der
Ausbildungsstatte

« fachbezogene Rechtskunde

Diese Anforderungen solltest Du erfiillen:

«  Haupt-, Realschulabschluss oder Abitur

«  Fitness und Freude an korperlicher Arbeit

«  Tierliebe und Naturverbundenheit

«  hohes Engagement, weil auch an Sonn- und Feiertagen
gearbeitet wird

« handwerkliches Geschick

Das sind die Basics zur Ausbildung:

«  Ausbildungsdauer: regular drei Jahre

« duales System - umfasst Ausbildung in anerkannten
betrieblichen Ausbildungsstatten und berufsbildenden
Schulen, erganzt durch tberbetriebliche Ausbildung

Auch hier kannst Du Dich umfangreich weiterbilden- wei-
terfihrende Abschliisse sind mdglich als Fischwirtschafts-
meister/in, staatlich geprifte/r Wirtschafter/in der Landwirt-
schaft oder Betriebswirt/in fir Agrarwirtschaft mit einem
landwirtschaftlich ausgerichteten Hochschulstudium. Also,
wirf die Angel aus und zieh Dir einen tollen Ausbildungsplatz
als Fischwirt an Land.



Du solltest Forstwirt/in werden, wenn

U

Du solltest auf keinen Fall Forstwirt/in

Du die Natur liebst und gern draufen
bist

Du korperlich fit bist und gern im
Team avbeitest

Du gern selbststindig arbeitest und das
Gevdusch einer Motorsdge Musik in
Deinen Ohren ist

werden, wenn

U
L

Ul

Dir der dunkle wald Furcht einflopt

Dich Baum, Strauch und Blume nicht
im Geringsten interessieren

Du lieber in einemw Buro arbeiten
wiirdest




Forstwirt/in-
hier kannst Du Baume ausreifen

Holz gilt als einer der ersten Rohstoffe, der von Menschen
genutzt wurde. Die Produktion von verkaufsfertigem Holz ist
die wichtigste Einnahmequelle fiir einen Forstbetrieb und
damit die Hauptaufgabe eines Forstwirtes. In diesem Beruf
arbeitest Du also nicht nur in, sondern auch mit der Natur.
Die Ausbildung zum Forstwirt ist trotz modernster Tech-
nik eine korperlich belastende und auch gefdhrliche Arbeit.
Ein Forstwirt sollte daher unbedingt gesund und fit sein.
Wenn Du also sehr naturverbunden bist und korperliche

Arbeit fiur Dich kein Problem darstellt, dann ist der
Beruf als Forstwirt genau das Richtige fir Dich.
Zu den wichtigen Aufgaben eines  Forstwirtes

gehodren auch Walderneuerung sowie Wald- bzw. Naturschutz
und Landschaftspflege. Der Wald muss standig gepflegt und
ausgedinnt werden, damit die verbliebenen Baume wi-
derstandsfdahiger gegen Schddlinge sind und einen hohen
Zuwachshaben.Dabeibirgtjede Aufgabeihre Besonderheiten.
Neben Pflege und Schutz des Waldes kiimmern sich Forstwir-
tinnen und Forstwirte auch um die Belange von Waldbesu-
chern und Wanderern. Damit sie sich im Wald zurechtfinden
und wohlfiihlen, bauen Forstwirtinnen und Forstwirte
Banke, stellen Wegweiser auf und halten die Forstwege
in einem guten Zustand.

Und das sind die Ausbildungsinhalte:

«  Waldbegriindung (Vorbereiten des Bodens, Pflanzen von
Forstpflanzen, Férderung der,Naturverjiingung”)

+  Schutz des Waldes vor Schadlingen

«  Waldpflege (Erfullung forstwirtschaftlicher/ landespfle-
gerischer Anforderungen, Gewahrleistung der Erholungs-
und Schutzfunktionen des Waldes), Natur- und Umwelt-
schutz

« Landschaftspflege und Erholung (Pflege und gezielte
Gestaltung des Waldes als Rickzugspunkt fur bedrohte
Tier- und Pflanzenarten, Biotoppflege)

«  Holzernte und Riickung (Beherrschung aller Holzerntear-
beiten inkl. Vermessung, Qualitdtskontrolle, maschinelle
Ernte)

«  Holzernte, Holzvermessung, Datenerfassung und Aus-
wertung der Ergebnisse mit Hilfe von EDV-Technik

Diese Anforderungen solltest Du erfiillen:

« mindestens einen Hauptschulabschluss

«  Neigung und Eignung zu korperlicher Arbeit im Freien

« Interesse an Natur- und Umweltschutz

«  technisches Verstandnis

«  gute Beobachtungsgabe

«  Bereitschaft zu selbststandigem und verantwortungs-
bewusstem Arbeiten

Das sind die Basics zur Ausbildung:

«  Ausbildungsdauer: reguldr drei Jahre

« duales System - umfasst Ausbildung in anerkannten
betrieblichen Ausbildungsstatten und berufsbildenden
Schulen, erganzt durch tberbetriebliche Ausbildung

Bist Du erstmal fertig und hast ausgelernt, kannst Du Dich
weiterbilden und zahlreiche Aufstiegsmoglichkeiten nutzen.
Forstwirte konnen sich spezialisieren oder auch zum Vorar-
beiter bzw. Forstwirtschaftsmeister fortbilden. Der Abschluss
der/des Forstwirtschaftsmeisters/in kann nach zweijdhriger
Berufstatigkeit als Forstwirt abgelegt werden. Und wenn Dir
das nicht reicht, kannst Du auch noch ein Studium im Bereich
Forstwirtschaft absolvieren. Allerdings bendétigst Du dazu die
entsprechenden Qualifikationen, also mindestens die Fach-
hochschulreife. Manchmal reicht aber auch schon eine abge-
schlossene Ausbildung, um an einer Fachhochschule studie-
ren zu dirfen.




Du solltest Gartner/in werden, wenn

Du kein Stubenhocker bist und die
Arbeit im Freien liebst

Du einen Grinen Daumen hast

Du kreativ bist und Gestaltung kein
Fremdwort fir Dich ist

Du solltest auf keinen Fall Gartner/in
werden, wenn

D Du nicht schwer arbeiten willst

D Du Angst vor Ungeziefer hast

D Du nicht schmutzig werden mochtest




Gartner/in-

hier ist Dein griiner Daumen gefragt

Wenn Du die ersten Fragen des Selbst-Eignungstests mit Ja
beantwortet hast, dann hast Du die besten Voraussetzungen
fur den Beruf des Gartners. Wenn sich zudem Deine Noten in
den Fachern Biologie, Mathematik und Chemie sehen lassen
kdnnen und Du keine zwei linken Hande hast - dann ist al-
les perfekt. Denn Gartner/innen vermehren und kultivieren
Zierpflanzen, Gehdlze und Stauden oder erzeugen hoch-
wertige Nahrungsmittel wie frisches Obst und Gemiise. Im
Dienstleistungsbereich gestalten und pflegen Garten- und
Landschaftsbauer privates und offentliches Grin A und
beraten zu Anbau und Pflege der Pflanzen.
Friedhofsgartner gestalten und pflegen

Grabanlagen. S

Die Ausbildung kannst Du in sie-
ben verschiedenen Fachrichtungen
absolvieren:

«  Baumschule

«  Friedhofsgartnerei
«  Garten- und Land-

schaftsbau
«  Gemdusebau
«  Obstbau

. Staudengartnerei
. Zierpflanzenbau

Und das sind die Ausbildungsinhalte:

- vorbereitende Arbeiten (Flachenauf-
teilung, Vermessung)

. Bdden, Erden, Substrate

- Pflanzenarten und -sorten

«  Kultur- und PflegemaBnahmen

- Einsatz, Wartung und Pflege von Maschinen und Geraten

«  Arbeitsschutz und Unfallverhiitung, Umweltschutz

- Umgang mit Werkstoffen, Ausstattungsgegenstanden
und Hilfsmitteln

«  Ernte, Aufbereitung, Lagerung und Absatz
«  Wirtschafts- und Sozialkunde
«  betriebliche Zusammenhange im Ausbildungsbetrieb

Diese Anforderungen solltest Du erfiillen:

«  Haupt-, Realschulabschluss oder Abitur

« gutes naturwissenschaftliches und mathematisches
Verstandnis

-selbststandiges

Team

. technisches Verstandnis, handwerkliches

Geschick und wirtschaftliches Denken

und motiviertes Arbeiten im

Das sind die Basics zur Ausbildung:
«Ausbildungsdauer:  regular  drei
Jahre

« duales System - umfasst Ausbil-
dung in anerkannten betrieblichen
Ausbildungsstatten und berufsbil-
denden Schulen, erganzt durch
eine liberbetriebliche Ausbildung

Und wer nach
Berufsabschluss und  mehreren
gartnerischen Praxisjahren noch
Lust auf Weiterbildung hat, kann sich zum
Techniker weiterbilden oder die Meister-
prifung ablegen. Zukunftsorientierte Auf-
gaben erschlieBen auch die Fortbildungen
zum Kundenberater, Baumpfleger, Greenkeeper oder
Natur- und Landschaftspfleger. Weitere Alternativen bietet ein
Studium im Gartenbau oder in der Landschaftspflege/Land-
schaftsarchitektur an einer der Fachhochschulen oder Univer-
sitaten. Flr Menschen mit Behinderung ist eine Ausbildung
zum/r Werker/in im Gartenbau gemaf3 Paragraf 66 Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) moglich- dazu lest bitte Seite 35.

erfolgreichem



Kleiner e(bt—Einuv\stest:

Du solltest Hauswirtscl/\after/ in werden, wenn

D Du kochen, bigeln, aufrdaumen etc.
nicht als unangenehm empfindest

Du Lust auf die Arbeit mit Menschen
hast

D Du gern hilfst und keine Berihrungs=
dngste hast

® Du solltest auf keinen Fall Hauswirtscl/\aFter/ in
wevrden, wenn

D Dich die Zubereitung cines Rihreis
bereits iberfordert

D Du ein Problem mit hilfebedirftigen
Menschen hast

Du Dir lieber Essen und Trinken
bringen lasst




Hauswirtschafter/in- v
hier lasst Du nichts anbrennen

Du hast die ersten Fragen mit Ja beantwortet? Prima — dann
kdnntest Du genau die/ der Richtige fiir diese Ausbildung sein.
Die komplexen Anforderungen, die an eine/n Hauswirtschaf-
ter/in in der Ausbildung und im Beruf gestellt werden, sind in
der Offentlichkeit nach wie vor unterschitzt. Es geht nicht um
die einfache ,Haushaltsfiihrung”, sondern um professionelles
hauswirtschaftliches Management. Planung, Wirtschaftlich-
keit, Nahrungszubereitung nach erndhrungsphysiologischen
Grundsdtzen, Hygiene, Versorgung und Betreuung spezifi-
scher Personengruppen sind nur einige Aspekte des Ausbil-
dungsinhaltes. Das Arbeits- und Einsatzgebiet eines/einer
Hauswirtschafter/in ist vielseitig. Sie kénnen z.B. in priva-
ten Haushalten, in sozialen Einrichtungen wie Altenheimen,
Krankenhdusern, Tagungsstatten, bei hauswirtschaftlichen
Dienstleistungsunternehmen, bei privaten Dienstleistungs-
unternehmen, in Hotels und anderen gastronomischen Ein-
richtungen sowie in Haushalten landwirtschaftlicher Betriebe
eingesetzt werden.

Und das sind die Ausbildungsinhalte:
«  Organisation von Arbeitsablaufen im Haushalt
Budgetplanung und -kontrolle
Speisenzubereitung und Service
Kichen- und Haushaltsgerate einsetzen, reinigen und
pflegen
Gestalten und Dekorieren von Rdumen und des Wohn-
umfelds
Grundtechniken der Hausreinigung
Reinigen und Pflegen von Textilien
Vorratshaltung und Warenwirtschaft
personenorientierte  Gesprachsflihrung
und Motivation
hauswirtschaftliche Betreuungsleis-
tungen
Hilfe leisten bei Alltagsverrichtungen
Bearbeiten betrieblicher Geschéftsvor-
gange

Diese Anforderungen solltest Du erfiillen:
Freude, Menschen zu helfen und mit ihnen umzugehen
Fahigkeit, selbststandig zu arbeiten
Interesse an Erndhrungs-, Gesundheits- und Umwelt-
fragen
Spald am Kochen und praktisches Geschick bei hauswirt-
schaftlichen Tatigkeiten
Verantwortungsbewusstsein
Organisationstalent
Fahigkeit, Probleme zu [6sen
Hauptschulabschluss

Das sind die Basics zur Ausbildung:
Ausbildungsdauer: regular drei Jahre
duales System - umfasst Ausbildung in anerkannten
betrieblichen Ausbildungsstatten und berufsbildenden
Schulen, erganzt durch tberbetriebliche Ausbildung

Und auch hier gibt es zahlreiche Méglichkeiten, um sich an-
schlieBend in Fachschulen oder Vorbereitungslehrgéangen
zum/zur hauswirtschaftlichen Betriebsleiter/in, Meister/in der
Hauswirtschaft oder Fachhauswirtschafter/in weiterzubilden.
Auf Hochschulebene wird das Studium der Oecotrophologie
mit einem Bachelor- oder Masterabschluss (Bachelor oder
Master of Science) angeboten. Fir Menschen mit Behinde-
rung ist eine Ausbildung zum/
zur Fachpraktiker/in  Haus- ~ =y
wirtschaft gemaf Paragraf 66 .
Berufsbildungsgesetz (BBiG)
moglich- dazu lest bitte Seite 35.




Kleiner ebst—inunstet:

Du solltest Landwirt/in werden, wenn
Du gern draufen arbeitest und
friihes Aufstehen und das Arbeiten am
wochenende kein Problem fitr Dich sind

Du gern wmit schwerem Gerat und
modernster Technik hantierst

Du selbststandig arbeiten willst

Du solltest auf keinen Fall Landwirt/in
werden, wenn

Du zart besaitet bist und bei der Geburt
D eines Kalbchens nicht zusehen kannst

Du lieber im Bett liegen bleibst und an
jedem wochenende um die Hauser ziehen
willst

Du Gerste von weizen nicht unterschei-
den kannst und Dich das auch nicht im

Gevingsten interessiert




Landwirt/in-
ernte, was Du sast

Der Beruf des Landwirts ist so vielfaltig und abwechslungs-
reich, wie das Nahrungsmittelangebot eines Supermarktes,
denn schlief3lich sorgt ein Landwirt dafir, dass wir alle tag-
lich unsere Brotchen, das Msli, Milch oder Fleisch auf dem
Tisch haben. Dabei arbeiten Landwirte viel im Freien. Sie
haben viel mit moderner Agrartechnik zu tun, arbeiten aber
auch im Biro. Wichtige Aufgaben sind sowohl die Versor-
gung der Verbraucherinnen und Verbraucher mit qualitativ
hochwertigen Lebensmitteln als auch die Erzeugung nach-
wachsender Rohstoffe. Ein Landwirt muss produktionstech-
nische Ablaufe beherrschen, sich im Betriebsmanagement
auskennen und die Anforderungen der Lebensmittel- und
Produktqualitdat kennen. Er setzt moderne Computertech-
nik ein und geht umweltgerecht, ressourcenschonend und
nachhaltig mit Boden, Luft, Wasser, Pflanzen und Tieren
sowie Maschinen und Geraten um. Die eigene Arbeit muss gut
organisiert sein und wirtschaftliches Handeln ist gefragt.
Landwirte vermarkten ihre Produkte und achten dabei auf den
Tier- und Umweltschutz. Der berufliche Alltag erfordert viel
Verantwortungsbewusstsein und selbststandiges Handeln.
Immer Ofter bieten Landwirte auch Dienstleistungen an,
beispielsweise im Tourismus (,Urlaub auf dem Bauernhof”),
in der Natur- und Landschaftspflege oder beim Uberbetrieb-
lichen Einsatz von Landmaschinen. Die Erzeugung nachwach-
sender Rohstoffe (z. B. Hackschnitzel, Rapsol) und regene-
rativer Energien (z. B. Biogas) ist in vielen landwirtschaft-
lichen Betrieben ein wichtiger Erwerbszweig.

Und das sind die Ausbildungsinhalte:

«  Boden bearbeiten, Feldfriichte anbauen

«  Pflanzenbestdnde pflegen und dingen, pflanzliche
Produkte ernten, fachgerecht lagern und verwerten

«  Landschaft pflegen

«  Nutztiere halten, flittern und versorgen

. tierische Produkte gewinnen und aufbereiten

« Qualitatsnormen bei der Produktion von Lebensmitteln
kennen und kontrollieren

« landwirtschaftliche Produkte vermarkten sowie landliche
Dienstleistungen anbieten

«  Maschinen und Gerédte bedienen, warten und pflegen

«  betriebliche Ablaufe und Arbeiten planen, durchfiihren
und kontrollieren

Diese Anforderungen solltest Du erfiillen:

«  Haupt-, Realschulabschluss oder Abitur

« Interesse an Tieren, Pflanzen und Natur

«  Freude am Umgang mit Agrartechnik

« technisches Geschick und Bereitschaft zur manuellen
Arbeit

«  selbststandiges und verantwortungsbewusstes Handeln

«  Bereitschaft, betriebswirtschaftliches Denken und unter-
nehmerisches Handeln zu erlernen

Das sind die Basics zur Ausbildung:

«  Ausbildungsdauer: reguldr drei Jahre

« duales System - umfasst Ausbildung in anerkannten
betrieblichen Ausbildungsstatten und berufsbildenden
Schulen, erganzt durch tberbetriebliche Ausbildung

Um in diesen Bereichen Dein Wissen zu erweitern, hast Du
die Moglichkeit, nach Deiner Ausbildung zum/zur Land-
wirt/in  zahlreiche  Fortbildungsmdglichkeiten  wahrzu-
nehmen, so z.B. zum/r staatlich gepriften Wirtschafter/in,
staatlich gepriften Agrarbetriebswirt/in, staatlich
gepriften Techniker/in, Landwirtschaftsmeister/in, geprif-
ten Natur- und Landschaftspfleger/in oder Fachagrarwirt/in.
Auch ein Hochschulstudium der Agrarwissenschaften oder
Agrarékonomie konntest Du absolvieren. Fir Menschen mit
Behinderung ist eine Ausbildung zum/r Fachpraktiker/in

Landwirtschaft gemdB Paragraf 66 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) mdglich- dazu lest bitte Seite 35.




Kleiner Se(bs_t—gignungstest: :

Du solltest Milcl/\tecl/mologe/M{lcl/\techmologin
| werden, wenn

| D Du Spap an dev Herstellung von
Lebensmitteln hast

‘ D chemische Formeln keine bshmischen
povfer fur Dich sind

" Du solltest auf keinen Fall Milchtechnologe/

D Du gern genauer hinschaust 3
| Milchtechnologin werden, wenn —

|
ﬂ D Du Milch, Kise und Co- nicht magst

\ D Dir in Chemie oder Mathe nie wirklich
die Erleuchtung kam |

D Du keine Lust auf Schicht— und 1
Woclf\evxendarbeit hast 1




Milchtechnologe/Milchtechnologin-

Milch macht alle munter

Milchtechnologe/Milchtechnologinnen sind die Spezia-
listen fiir alle Milchprodukte von der einfachen Milch bis
hin zum Joghurt, Kase, Quark usw. Die Verarbeitung von
Rohmilch zu Milchprodukten, die Qualitatskontrolle der Pro-
dukte sowie die Verpackung und Lagerung von Milch und
Milcherzeugnissen liegen ganz in der Hand von Milchtech-
nologen. Dabei sind die Abnahme, Priifung und Lagerung
der Milch die ersten Arbeitsschritte im Prozess der Milchver-
arbeitung. Der duBerst anfdllige Rohstoff muss zligig und
unter hygienisch einwandfreien Bedingungen verarbeitet
werden. Milchtechnologen miussen beispielsweise zur Rei-
nigung die Milch schleudern, um den Rahm von der Milch
zu trennen. AnschlieBend variieren sie durch unterschied-
liche Mischverhdltnisse von Rahm und Milch die unter-
schiedlichen Fettstufen, die wir spater im Supermarkt unter
1,5 Prozent oder 3,5 Prozent kaufen. Zur weiteren Verarbei-
tung kommt,schweres Gerat” zum Einsatz, wie beispielsweise
Butterungs- und  Kasereimaschinen bzw. Kihlein-
richtungen, die allesamt inzwischen hochtechnolo-
gisiert und computergesteuert sind. Diese missen
durch den/die Milchtechnologen/Milchtechnologin
unter Einhaltung hochster Hygienestandards Giberwacht und
bedient werden. Auch die Qualitat der Produkte selbst wird
standig im Labor gepriift. In der Ausbildung geht es aber
um mehr als Milch und Kase: Die Auszubildenden lernen
auch alles Gber Qualitdtsmanagement, Hygienevorschriften,
Lebensmittelrecht und Umweltschutz.

Und das sind die Ausbildungsinhalte:

«  Arbeitsabldufe planen und dokumentieren

«  Produktionsanlagen und Leitungssysteme
desinfizieren und sterilisieren

«  Milch annehmen, kontrollieren und beurteilen

«  Milch bearbeiten (reinigen, erhitzen, standardisie-
ren, kiihlen und lagern)

«  Produktionsverfahren zur Herstellung von Milch
und Milchprodukten erlernen

- Produktionsprozesse (iberwachen, Stérungen
feststellen, MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen \
und dokumentieren

«  Erzeugnisse, Roh-, Hilfs- und Zusatzstoffe sowie _*
Verpackungsmaterialien annehmen und kontrollie- -
ren

reinigen,

«  Abfill- und Verpackungsanlagen bedienen

« Qualitatsmanagement anwenden

«  Produktstandards bei Rohmilch-, Zwischen- und End-
produkten anwenden, Uberprifen und anhand von
Laborergebnissen beurteilen

«  produktspezifische Rezepturen anwenden und Mischun-
gen ansetzen

«  Produktionsanlagen und Gerdte vorbereiten, in Betrieb
nehmen und umristen

Diese Anforderungen solltest Du erfiillen:

« gute naturwissenschaftliche und mathematische Kennt-
nisse

« Interesse an biologischen und chemischen Vorgangen

«  Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

«  technisches Interesse

+ Interesse an Lebensmitteln und ihrer Herstellung

Das sind die Basics zur Ausbildung:

«  Ausbildungsdauer: reguldr drei Jahre

« duales System - umfasst Ausbildung in anerkannten
betrieblichen Ausbildungsstatten und berufsbildenden
Schulen, erganzt durch tberbetriebliche Ausbildung

Auch hier gibt es tolle Perspektiven, wenn Du auf Lehrbuch
und Co. immer noch Lust hast. So kannst Du Dich zum/zur
Molkereimeister/in, Techniker/in fir die Milchwirtschaft oder
Industriemeister/in in der Fachrichtung Lebensmittel fortbil-
den. Auch ein Hochschulstudium z. B. der Lebensmitteltech-
nologie ist fiir Dich drin.
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Milchwirtschaftliche/r Laborant/in-

hier bist Du in Deinem Element

Milch, Butter, Joghurt, Quark und Kase gehdren zu unseren
Grundnahrungsmitteln. Milchwirtschaftliche Laboranten er-
fullen wichtige Aufgaben bei der Qualitatskontrolle und Qua-
litatssicherung dieser Produkte in Molkereien und Kasereien.

Sie untersuchen und prifen Milch und Milchprodukte so-
wie andere Lebensmittel, Wasser und Zusatzstoffe mit Hilfe
moderner chemischer, physikalischer und mikrobiologischer
Verfahren. Zudem fiihren sie Probeentnahmen, sensori-
sche Prifungen und Analysen mit modernsten Analysege-
raten durch und werten die Untersuchungsergebnisse aus.
Der/die milchwirtschaftliche Laborant/in liberwacht damit
den gesamten Veredlungsprozess beginnend beim Eingang
der Rohmilch Uber die einzelnen Verarbeitungsstufen bis zu
den fertigen Milcherzeugnissen.

Er/sie wertet die ermittelten Untersuchungsergebnisse aus
und halt standigen Kontakt zu den Molkereifachleuten. Diese
steuernden und kontrollierenden MaBBnahmen sind Bestand-
teil des Gesamtsystems Qualitdtsmanagement des Unterneh-
mens. Sie haben eine hohe Erzeugnisqualitat und die Einhal-
tung gesetzlicher Richtlinien zum Ziel.

Und das sind die Ausbildungsinhalte:

«  Gewichts- und MaBanalysen durchfiihren

«  Dichte-, Siede- und Schmelzpunkt bestimmen

« destillieren, extrahieren, veraschen und gliihen

«  mikroskopische Praparate anfertigen

«  desinfizieren und sterilisieren

«  chemisch-physikalische und mikrobiologische Proben
nehmen

« Fett- und Eiweil3gehalt, Wassergehalt und pH-Wert
messen und ermitteln

«  Wasser und Abwasser tiberwachen

«  sensorische Priifmethoden bei Milch- und Milcherzeug-
nissen anwenden

«  MaBnahmen zur Qualitatssicherung einleiten

Diese Anforderungen solltest Du erfiillen:
+ Interesse an Chemie, Physik, Mikrobiologie
«  gute Beobachtungsgabe

«  Freude am exakten Arbeiten mit modernen Analyse-
geraten

«  Sorgfalt und Zuverlassigkeit

+  Konzentrationsvermogen

«  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

«  sicherer Umgang mit Zahlen und Verstandnis fir Messer-
gebnisse

«  Teamfdhigkeit

Das sind die Basics zur Ausbildung:

« Ausbildungsdauer: reguldr drei Jahre

« duales System - umfasst Ausbildung in anerkannten
betrieblichen Ausbildungsstatten und berufsbildenden
Schulen, erganzt durch tberbetriebliche Ausbildung

Auch hier gibt es tolle Perspektiven, wenn Du auf Lehrbuch
und Co. immer noch Lust hast. So kannst Du Dich zum/zur
Milchwirtschaftlichen Labormeister/in, Molkereimeister/in,
Milch- und Molkereitechniker/in oder Lebensmittelverarbei-
tungstechniker/in fortbilden. Auch ein Hochschulstudium
z. B. der Lebensmitteltechnologie oder Lebensmittelchemie
ist fur Dich drin.
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T Kleiner Selbst=Eignun stest:

Du solltest pferdewirt/in werden, wenn
D Du Pferde iber alles liebst

Du kein Problem damit hast,
D die wochenenden auf Turnieren oder

Zuchtschauen z4 verbringen
D Du korperlich fit und sportlich bist
Du solltest auf keinen Fall Pferdewirt/in
werden, wenn
D Du friih nicht aus den Federn kommst

Du noch nie auf einem pferdericken
D gesessen und Angst davor hast

D Du gegen pferdehaare allergisch bist




Pferdewirt/in-

{'--25 ."}

hier nimmst Du jede Hiirde im Galopp

Begriffe wie Kardatsche, Martingal und Halsverlangerer
sind fir Dich keine Fremdworter? Zudem hast Du die ers-
ten Fragen mit ja beantwortet - Was liegt also naher, als
die Leidenschaft zum Beruf zu machen? Aber eins schon
mal vorweg: Es ist ein Knochenjob. Eine Pferdewirtin oder
ein Pferdewirt sitzt moglicherweise taglich viele Stunden
im Sattel und bildet Pferde aus. Dazu kommen ausmisten,
flttern, putzen und verarzten — Pferdewirtinnen und Pfer-
dewirte sind rundherum verantwortlich fir die Tiere und
versorgen sie von friih bis spat. Oft werden auch Kunden
betreut, die einen kompetenten Ansprechpartner suchen,
der ihnen freundlich weiterhilft. Den Umgang mit Pferden zu
unterrichten, bendétigt Geduld und padagogisches Geschick.
Die Ausbildung zum Pferdewirt kannst Du in flinf verschie-
denen Fachrichtungen absolvieren. Unabhangig von der ge-
wahlten Fachrichtung werden zunéachst alle Inhalte vermittelt.
Das heil3t, selbst wenn Du klassische Reitausbildung wahlst,
wirst Du auch in der Fachrichtung Pferdezucht ausgebildet.
Du lernst die verschiedenen Futterarten kennen und ein
Pferd nicht nur zu versorgen, sondern Dich auch um seine
Gesundheit zu kiimmern.

Die Ausbildung kannst Du in fiinf verschiedenen Fachrich-
tungen absolvieren:

klassische Reitausbildung

Pferdehaltung und Service

Pferderennen

Pferdezucht

Spezialreitweisen

Und das sind die Ausbildungsinhalte:

« tiergerechte Pferdehaltung, Tiergesundheit, Tierhygiene
Bewegen und Arbeiten mit Pferden, Ausbilden von
Pferden
Fortpflanzung, Ziichtung, Vererbung und Pferderassen-
kunde
Futterung, Futtergewinnung
Dienstleistungen, Kundenorientierung, Marketing
betriebliche Organisation, betriebswirtschaftliche
Zusammenhange
Umgang mit fachspezifischen Maschinen und Geraten

Diese Anforderungen solltest Du erfiillen:
Haupt-, Realschulabschluss oder Abitur
Erfahrung im Umgang mit Pferden
reiterliche Vorkenntnisse und Fertigkeiten
Fitness und Freude an korperlicher Arbeit
Tierliebe und Naturverbundenheit
Freude am Umgang mit Menschen
hohes Engagement, weil auch an Sonn- und Feiertagen
gearbeitet wird

Das sind die Basics zur Ausbildung:
Ausbildungsdauer: regular drei Jahre
duales System - umfasst Ausbildung in anerkannten
betrieblichen Ausbildungsstatten und berufsbildenden
Schulen, erganzt durch tGberbetriebliche Ausbildung

Und auch hier warten auf Dich attraktive Perspektiven, wenn
Du vom Lernen noch nicht genug hast. So kannst Du Dich
zum/r Pferdewirtschaftsmeister/in, weiterbilden. Auch ein
Hochschulstudium in denRichtungen Agrarwissenschaft,

Veterindrmedizin, Pferdewissenschaften etc. ist bei entspre-
chenden Voraussetzungen moglich.




y K leiner Selbst- janungstest:

Du solltest PRlanzentechnologe/ Pflanzentechno= o

login werden, Wenn

D Chemie, Biologie und Mathe Deine
Steckenpferde sind
D planzen fir Dich nicht nur Deko sind

D Du Lust auf Abwechslung hast

test auf keinen Fall Pﬁanzemtecl/w\ologe/

Du soll
hnologin werden, wenn

Pflanzentec

D Du lieber sch

Du schon in der Schule keine Lust auf
D Evlenmeyerkolben und Co. hattest

D Du kein Gemauigkeftsfavxatiker bist

nell Ergebnisse sehen willst



Pflanzentechnologe/Pflanzentechnologin-
hier pflanzt Du Zukunft

Natur und Technologie — auf den ersten Blick zwei Gegensatze,
tatsachlich aber gehen sie Hand in Hand in einem noch jun-
gen Beruf. Als Pflanzentechnologe bist Du daher in Natur und
Labor gleichermallen zuhause und solltest Dich in
Gummistiefeln ebenso wohl fiihlen wie im weilen Kit-
tel. Waéhrend der Ausbildung zum/zur Pflanzentech-
nologen/ Pflanzentechnologin lernst Du wie Pflanzen
in Gewachshausern und Versuchsfeldern angebaut und
gezlchtet werden. Dabei wird jeder Schritt wissenschaftlich
untersucht und ausgewertet. Generell erlebst Du als Pflanzen-
technologe/Pflanzentechnologin eine abwechslungsreiche
Zeit, denn zu jeder Jahreszeit bekommst Du neue pflanzliche
Versuchsobjekte und bist an den verschiedensten Orten, vom
Gewachshaus, Gbers Versuchsfeld bis hin zum Labor zu finden.
Du hast zudem die Méglichkeit Deine Ausbildung individuell
zu gestalten. So werden sieben verschiedene Einsatzgebiete
angeboten, die Du beinahe beliebig miteinander kombinieren
kannst, natirlich abhangig von Deinem Ausbildungsbetrieb.
Die Einsatzgebiete sind:
1. Feldversuchswesen

2. Gewachshaus

3. Kulturlabor

4. Pflanzenschutzversuchswesen
5. Saatgutwesen

6. Untersuchungslabor

7. Zuchtgarten.

Aus diesen Einsatzgebieten darfst Du mindestens zwei aus-
wahlen. Die einzige Kombination, die nicht moglich ist, ist
Saatgutwesen mit Untersuchungslabor. Je nach Schwerpunkt
wirst Du wahrend der Ausbildung zum Pflanzentechnolo-
gen Versuchspflanzen sden, ernten und pflegen. Du nimmst
Proben von den Pflanzen und dem Saatgut und untersuchst
diese in einem Labor. Besonders wichtig ist hierbei die genaue
Dokumentation der Ergebnisse. Langweilig wird es dabei so
schnell bestimmt nicht - morgens mit Gummistiefeln auf dem
Feld, mittags mit Schutzbrille und Kittel im Labor, nachmittags
im Blro am Computer. So kdnnte ein Tag beispielsweise aus-
sehen, es kommt natdrlich darauf an, wo Du arbeitest.

Und das sind die Ausbildungsinhalte:

«  Kulturpflanzen zu Versuchs- und Vermehrungszwecken
anbauen, pflegen und ernten

«  Versuche und Untersuchungsreihen planen, durchfiihren
und dokumentieren

«  Zlchtungs- und Vermehrungsverfahren anwenden

« Maschinen und Gerdte einsetzen, pflegen und warten,
Arbeitsstoffe einsetzen

«  Probennahme und -analyse durchfiihren

Diese Anforderungen solltest Du erfiillen:

«  Haupt-, Realschulabschluss oder Abitur

«  Freude am Einsatz in verschiedenen Bereichen wie im
Labor, im Freien oder in einem Gewdchshaus

« Interesse an Naturwissenschaften

« Interesse an Datenverarbeitung

«  Sorgfalt und handwerkliches Geschick

« Interesse an Pflanzen

Das sind die Basics zur Ausbildung:

«  Ausbildungsdauer: regular drei Jahre

« duales System - umfasst Ausbildung in anerkannten
betrieblichen Ausbildungsstatten und berufsbildenden
Schulen, erganzt durch tberbetriebliche Ausbildung

Und wer nach erfolgreichem Berufsabschluss noch Lust auf
Weiterbildung hat, dem bieten sich verschiedene Studien-
moglichkeiten.




Kleiner Selbst- immtest:

Du solltest Revierjager/in werden, wenn

Du die Natur liebst und gern
draupen bist

Du bereits Bekanntschaft mit der Jagd
D gemacht hast und einen Jagdschein
hast oder machen willst

D Du gut mit Tieren und Menschen
umgehen kannst

Du solltest auf keinen Fall Revierjager/in
werden, wenn

Du Dich mit dem Tragen und dem
Gebrauch einer waffe nicht anfreunden
kannst

D Du kein Blut cehen kannst

D Du regelmapige Avbeitszeiten mochtest



Revierjager/in-

{'--29 ."}

jeder Absch(l)uss ein (Voll-)Treffer

Wer Freude an der Natur und an der Jagd hat, wer gerne im
Freien arbeitet und den Umgang mit Menschen und Tieren
schatzt, der liegt mit diesem Beruf genau richtig. Die nach-
haltige Bewirtschaftung von Wildbestanden, das Halten und
Einsetzen von Jagdhunden, die Information der Offentlich-
keit Gber die Jagd und die Natur- das sind nur einige Auf-
gaben von Revierjagerinnen und Revierjagern, die zeigen,
wie breit gefachert und verantwortungsvoll dieser Beruf ist.
Revierjdger/innen arbeiten in privaten, kommunalen und
staatlichen Jagd- und Forstbetrieben, dartiber hinaus auch in
Schutzgebieten, Verbanden sowie in der jagdlichen Aus- und
Weiterbildung. lhre Aufgabe ist es, entsprechend den Jagd-
vorschriften einen artenreichen und gesunden Wildbestand
zu erhalten. Hierzu gehdrt es auch, die Lebensraume von
Wildtieren und die Jagdreviere zu gestalten und MalBnahmen
zum Tierschutz, zum Artenschutz und zum Naturschutz unter
Beriicksichtigung 6kologischer Zusammenhange nachhaltig
durchzufiihren. Der Jagdschein ist Voraussetzung fiir die Aus-
bildung. Revierjager missen sicher mit Waffen und anderen
Jagdgerdten umgehen und diese tierschutzgerecht einsetzen.
Einen besonderen Stellenwert nimmt die Organisation und
Durchfiihrung von Jagden ein. Die Revierjdger fiihren ihren
Jagdherrn oder dessen Gaste oder (iben die Jagd selbststan-
dig aus. Das erlegte Wild fachgerecht zu beurteilen, zu versor-
gen und zu vermarkten gehort ebenfalls zu den Aufgaben der
Revierjager.

Und das sind die Ausbildungsinhalte:

«  Arbeitsschutz und Unfallverhiitung
Naturschutz, Landschaftspflege und Umweltschutz
Kenntnisse der Wildarten und ihrer Erndhrung
Gestalten der Reviere und Hegen des Wildes
Bewirtschaften des Wildbestands und Austiben der Jagd
Umgang mit Jagdwaffen und -geraten
Erstellen und Erhalten jagdbetrieblicher Einrichtungen
Halten und Fiihren von Jagdhunden und Jagdhilfstieren
Durchfiihren von Vorbeuge- und Bekampfungsmalinah-
men gegen Wildkrankheiten
Ermitteln und Verhiten von Wildschaden
Versorgung und Vermarktung von Wild

Diese Anforderungen solltest Du erfiillen:
erfolgreich absolvierte Jagerprifung
Fuhrerscheinklasse B, winschenswert Fihrerschein-
klasse T
Vorliebe fir Arbeiten im Freien, Naturverbundenheit und
O0konomisches Verstandnis
Praktikum in einem von einem Berufsjager gefiihrten
Revier
Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Management- und Organisationstalent
hohes Engagement, weil haufig am frihen Morgen
oder am spaten Abend sowie an Sonn- und Feiertagen
gearbeitet wird

Das sind die Basics zur Ausbildung:
Ausbildungsdauer: regular drei Jahre
duales System - umfasst Ausbildung in anerkannten
betrieblichen Ausbildungsstatten und berufsbildenden
Schulen, erganzt durch Gberbetriebliche Ausbildung
Wer kein Problem damit hat, die Nase noch einmal /
in Lehrbicher zu stecken, kann sich zur/zum Re-
vierjagdmeister/in oder gepriften Natur- und
Landschaftspfleger/in fortbilden. Ein Hoch-
schulstudium konnte z.B. in den Richtungen
Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft absol-
viert werden. Hier ist eben jeder Absch{l)uss
ein (Voll-)Treffer.




Kleiner e(bst-—El'nuntest:

olltest Tl ferwirt/in wevrden, wenn

Du $

D Tieve fur D

zum Essen

D Du gerne aktiv bist und draufen
arbeiten maochtest

D Du aufmerksam und

ich mehr cind als nur etwas

vemntwortumgsvo“ bist

Du solltest auf keinen Fall Tierwirt/in

werden, wenn
Du ein Langschlafer bist und keine Lust
hast, Tiere auch nachts oder am
wochenende zu versovgen

D Du ein Problem mit Tiergeruchen hast

D Dir das Wohl von Tieren egal ist




Tierwirt/in-

das geht doch auf keine Kuhhaut

Tierwirte zilchten, halten, flttern und pflegen landwirt-
schaftliche Nutztiere in Tierhaltungsbetrieben. Der/die Tier-
wirt/in kennt sich auch mit dem Gewinnen und richtigen
Lagern tierischer Produkte wie Fleisch, Milch, Wolle oder
Honig aus und weil3, wie man diese fiir die Vermarktung
vorbereitet. Da die Anspriiche der Verbraucher an die Qua-
litat und Herstellung tierischer Erzeugnisse standig steigen,
kommt der umwelt- und artgerechten Haltung und der
Beachtung desVerbraucherschutzes bei der Vermarktung eine
besondere Bedeutung zu. In Stallanlagen arbeiten Tierwirtin-
nen und Tierwirte mit modernen Haltungssystemen, in denen
haufig computergesteuerte Fiitterungs- und Klimatisierungs-
systeme eingesetzt werden. Tierwirtinnen und Tierwirte ach-
ten standig auf die Gesundheit und das Wohlbefinden der
Tiere. Damit der Betrieb am Markt bestehen kann, ist nicht nur
die Organisation der eigenen Arbeit wichtig, sondern auch die
Wirtschaftlichkeit der betrieblichen Ablaufe. Kommunikation
spielt dabei eine grof3e Rolle.

Die Ausbildung kannst Du in fiinf verschiedenen Fachrich-
tungen absolvieren:

Rinderhaltung
Schweinehaltung
Geflugelhaltung
Schéferei

Imkerei

Und das sind die Ausbildungsinhalte:
artgemale Versorgung, Pflege und Transport von Nutz-
tieren

Korperbau, Lebensvorgange und
Verhalten der Nutztiere
Tiergesundheit und Tierhygiene
Fortpflanzung, Zichtung, Verer-
bung und Rassenkunde
Futtermittel, deren Gewinnung,
Beschaffung und Verwendung
Formen der Nutztierhaltung sowie
bauliche und technische Einrich-
tungen

Ermittlung der Leistung von Nutztieren und Erstellung
marktgerechter Erzeugnisse

Einsatz, Pflege und Instandhaltung von Maschinen und
Geraten

betriebliche Zusammenhange, Aufbau und Organisation
und soziale Beziehungen des Ausbildungsbetriebes

Diese Anforderungen solltest Du erfiillen:
Haupt-, Realschulabschluss oder Abitur
gutes naturwissenschaftliches Verstandnis
Liebe zur Natur und vor allem zu Tieren
selbststandiges und motiviertes Arbeiten im Team
technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick und
wirtschaftliches Denken

Das sind die Basics zur Ausbildung:
Ausbildungsdauer: regular drei Jahre
duales System - umfasst Ausbildung in anerkannten
betrieblichen Ausbildungsstdtten und berufsbildenden
Schulen, erganzt durch tGberbetriebliche Ausbildung

Und wer nach erfolgreichem Berufsabschluss und mehreren
Praxisjahren die Nase noch nicht voll hat vom Lernen, dem
steht die Weiterbildung zum Tierwirtschaftsmeister oder zur
Tierwirtschaftsmeisterin in der jeweiligen Fachrichtung offen.
Und auch das geht noch: Staatlich geprfte/r Wirtschafter/
in, Staatlich geprifte/r Agrarbetriebswirt/in oder ein Studi-
um der Landwirtschaft mit Schwerpunkt Tierproduktion oder
Veterindrmedizin.
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Du solltest Winzer/in werden, wenn

Du die Natur liebst und gern
draupen bist

pu korperlich fit bist und kein Problem
hast, auch am wochenende zu arbeiten

Du einen guten Geruchs- und

Gescl/\wmckss{ nn hast

| Du solltest auf keinen Fall Winzer/in
werden, wenn

\

|

‘\\ D Du Trauben nicht magst
‘_

\‘ die Erleuchtung kam

Dir in Chemie und Biologie nie wirklich

Du lieber in einem Buro arbeiten
witrdest




Winzer/in-

Du bringst jedes Fass zum Uberlaufen

Was verbinden wir heute mit den Worten Wein, Weinberg und
Winzer? Richtig - Bilder von Rebstécken in romantisch herbst-
lich getauchtes Licht, Picknick im Spatsommer mit einer kiihl-
perlenden WeiBweinflasche oder einem entspannt lachelnden
alteren Herrn mit Sonnenhut, in der einen Hand ein schdnes
Glas Rotwein, in der anderen eine saftige Traube, die er pri-
fend gegen die Sonne halt. Doch die Realitat sieht ein wenig
anders aus - sicher gibt es auch im Arbeitsalltag eines/r Win-
zers/in die oben beschriebenen Momente — aber es Uberwie-
gen wohl die weniger romantisch anmutenden Dinge, die da
wdren: Du bearbeitest den Boden des Weinbergs, pflanzt
Weinstocke und pflegst diese. Die Arbeit ist korperlich anstren-
gend,daDuauchhaufigingebuickterPositionaufdemWeinberg
herumkraxeln musst. Du solltest also in einer guten Verfas-
sung sein und eine gute Kondition haben.

Im Herbst beginnt die Hochsaison des Weins.
Ab Mitte September hast Du richtig viel mit der Weinlese zu
tun. Traditionell von Hand oder mit Technik werden die Trau-
ben ,aufgelesen” und von der Rebe entfernt. Wenn die Wein-
lese abgeschlossen ist, beginnt die Arbeit im Keller — und das
im wahrsten Sinne des Wortes. Du lernst die chemischen und
biologischen Zusammenhange, die in Verbindung mit Hand-
werks- und Maschinenbeherrschung die Qualitdten, die im
Weinberg zu Grunde gelegt wurden, im Endprodukt Wein,
Sekt, Saft oder Brand zur vollen Entfaltung kommen. Du wirst
ein Fachmann in Sensorik (Weinbeurteilung). Als Vermark-
ter, der mit Leib und Seele hinter seinem Produkt steht,
musst Du in der Lage sein, Gberzeugt und liberzeugend

den interessierten Kunden Deine Weine zu prasentieren

und beratend tatig zu sein. i

Und das sind die Ausbildungsinhalte:

«  betriebliche Zusammenhange und Beziehungen
im Ausbildungsbetrieb

«  Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit
und Produktion

«  Traubenerzeugung

«  Kellerwirtschaft

- Vermarkten betrieblicher Erzeugnisse

Diese Anforderungen solltest Du erfiillen:
Naturverbundenheit
Interesse an der Herstellung und Verarbeitung von
Lebensmitteln
technisches Verstandnis
Bereitschaft zur kdrperlichen Arbeit
guter Geschmacks- und Geruchssinn
Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Aufgeschlossenheit beim Umgang mit Kunden

Das sind die Basics zur Ausbildung:
Ausbildungsdauer: regular drei Jahre
duales System - umfasst Ausbildung in anerkannten
betrieblichen Ausbildungsstatten und berufsbildenden
Schulen, erganzt durch tberbetriebliche Ausbildung
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Berufsbildung fiir Jugendliche mit Behinderungen

Auf Euch warten drei tolle Ausbildungsmdglichkeiten, die
spannend, abwechslungsreich und vielfaltig sind. Bist Du gern
drauflen und hast Lust auf korperliche Arbeit oder Spall am
Umgang mit Tieren, dann ist eine Ausbildung zum/zur

Fachpraktiker/in in der Landwirtschaft
genau das Richtige fir Dich.
Wenn du Dich aber gern um Pflanzen kimmerst, gern
drauflen arbeitest, AuBenanlagen pflegen oder neu bauen

mochtest, dann passt der/die

Werker/in im Gartenbau

fur alle!

Hast Du aber mit Pflanzen und Tieren nicht so viel am Hut und
machst lieber etwas im Haushalt, dann kdnnte eine Ausbil-
dung zum/zur

Fachpraktiker/in Hauswirtschaft
die Alternative sein.

Die Ausbildungsinhalte orientieren sich an den jeweiligen
Berufsbildern. Bei allen drei Ausbildungen ist Voraussetzung,
dass ein Gutachten des psychologischen Dienstes der Agentu-
ren fiir Arbeit vorliegt. Auch hier betragt die Ausbildungszeit
drei Jahre.

Bei guten Ausbildungsleistungen und Priifungsergebnissen
ist ein Umstieg in die Berufsausbildung zum/zur Landwirt/in,
Gartner/in oder Hauswirtschafter/in moglich.




Altmarkkreis Stendal
Salzwedel

ALFFAltmark

Jerichower Land
Borde

BLFF Migte v/

Salzlandkreis

Wittenberg

LFF Anhalt

Harz

Mansfeld-Stidharz

ALFFSu t

Saalekreis

Burgenlandkreis



Wichtige Anschriften

Institution Anschrift Telefon, E-Mail, Internet

oberste Landesbehdrde:

Ministerium fiir Landwirtschaft und Leipziger Stra3e 58 +49 391 567 01

Umwelt (MLU) 39112 Magdeburg poststelle@mlu.sachsen-anhalt.de

www.mlu.sachsen-anhalt.de

zustandige Stelle:

Landesverwaltungsamt Dessauer Stral3e 70 +49 3455140
Referat Agrarwirtschaft, Landliche 06118 Halle (Saale) poststelle@lvwa.sachsen-anhalt.de
Raume, Fischerei, Berufsbildung (LVWA) www.lvwa.sachsen-anhalt.de

Ausbildungsberatung fir die Ausbildungsberufe Landwirt/in, Tierwirt/in, Gartner/in,
Fachkraft Agrarservice, Fischwirt/in, Winzer/in, Pferdewirt/in, Pflanzentechnologe/Pflanzentechnologin,
Milchtechnologe/Milchtechnologin, Milchwirtschaftliche/r Laborant/in und Hauswirtschafter/in

Anschrift Telefon, E-Mail

ALFF Altmark Akazienweg 25 +49 3931 63 30

39576 Stendal poststellesdl@alff.mlu.sachsen-anhalt.de
ALFF Mitte Grof3e Ringstrale 52 +49 394167 10

38820 Halberstadt poststelle@hbs.alff. mlu.sachsen-anhalt.de
ALFF Anhalt Ferdinand-von-Schill-StraBe 24 | +49 340 230 30

06844 Dessau-Rof3lau poststellede@alff.mlu.sachsen-anhalt.de
ALFF Sud MdllnerstraBe 59 +49 3443 28 00

06667 Weillenfels alfwsf.poststelle@alff.mlu.sachsen-anhalt.de

Ausbildungsberatung fiir die Ausbildungsberufe Forstwirt/in und Revierjager/in

Anschrift Telefon, E-Mail
Landeszentrum Wald- Forststralle 3 +49 39225 9620
Forstliches Bildungszentrum 39291 Mockern/ poststelle@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de

OT Magdeburgerforth
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Bildungswege in der Landwirtschaft-
was kannst Du nach der Ausbildung noch lernen und werden?

Die Fachschule

Fachschulen vermitteln ihren Schiilern und Schiilerinnen eine
vertiefte bzw. erweiterte berufliche Bildung. Die Ausbildung
kann im Vollzeit- oder Teilzeitunterricht erfolgen. Sie dient der
Qualifikation zu Flhrungskraften im mittleren Funktionsbe-
reich und leistet einen Beitrag zur Vorbereitung auf unterneh-
merische Selbststandigkeit. Bei der Aufnahme werden min-
destens Hauptschulabschluss, eine Erstausbildung in einem
fur die gewahlte Fachrichtung einschlagigen oder verwand-
ten Beruf und eine einschlagige Berufstatigkeit vorausgesetzt.
Auskiinfte erteilt die jeweilige Fachschule in Sachsen-Anhalt
oder einem anderen Bundesland. Der Besuch der Fachschule
kann nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAFOG)
bzw. nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG)
geférdert werden. Die erfolgreiche Absolvierung fiihrt zu ei-
nem bundesweit anerkannten staatlichen Abschluss. Eine da-
riber hinausgehende berufliche Fortbildung ist moglich. Der
Schiler/die Schiilerin der zweijahrigen Fachschulbildung in
der Fachrichtung Agrartechnik erwirbt die Fachhochschulreife
und kann damit ein Studium an einer Fachhochschule aufneh-
men. Die einjahrige Fachschulbildung leistet einen wesentli-
chen Beitrag zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung. An der
Fachschule fir Landwirtschaft Haldensleben kénnen folgende
Abschliisse bzw. Berufsbezeichnungen erworben werden:

Einjahrige Fachschulbildung
,Staatlich geprifte/r Wirtschafter/in”
«  Fachrichtung Landwirtschaft (Stufe )

,Staatlich geprifte/r Agrarbetriebswirt/in”
«  Fachrichtung Landwirtschaft (Stufe II)

Zweijahrige Fachschulbildung
,Staatlich geprifte/r Techniker/in“
«  Fachrichtung Agrartechnik
«  Schwerpunkt Agrarinformatik
«  Schwerpunkt Landbau

Berufe wer-
angeboten.

andere
Bundesldandern

Ahnliche
den in

Lehrgange  fir
verschiedenen

Meister/in werden

Diese Fortbildung verfolgt das Ziel, zum einen Leiter von
Betrieben oder deren Teilbereichen auszubilden, zum
anderen umfangreiches fachliches Wissen tber Produktions-
technologien, Verfahrenstechnik, Okonomie, Biologie, Okolo-
gie sowie rechtliche und soziale Zusammenhange zu vermit-
teln.

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Meisterprifung
sind in der Regel eine abgeschlossene Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf des Agrarbereiches
und zwei Jahre praktische Berufserfahrung in einem Beruf,
in dem die Meisterprifung erfolgen soll. Zur Vorbereitung
auf die Meisterprifung bestehen mehrere Moglichkeiten:

- die praktische Vorbereitung im Betrieb
«  Besuch einer einjahrigen Fachschule
«  Meisterprifungsvorbereitungskurse

«  Veranstaltungen im Rahmen der beruflichen Weiterbil-
dung (Vortrage, Seminare, Lehrfahrten)

Die Anforderungen zur Meisterprifung sind jeweils in den
Verordnungen fiir die Meisterpriifungen festgelegt.

Die Prifung umfasst in der Regel drei Priifungsteile:
1. Produktionsspezifischer Teil

2. Betriebs- und Unternehmensfiihrung
3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung



Berufsbegleitende Fort- und Weiter-
bildungsmafBnahmen

An der Landesanstalt fur Landwirtschaft und Gartenbau
werden neben den Fachschulbildungsgdangen folgende
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen angeboten:
«  Vorbereitungskurse fiir die Meisterpriifung
«  Landwirtschaftsmeister/in
«  Tierwirtschaftsmeister/in
« Lehrgénge
« zur Vorbereitung auf die Ausbildungseignungs-
prifung
«  Uber Rechtsgrundlagen der Berufsbildung
«  EDV-und Buchfiihrungslehrgange
«  Sachkundenachweis Pflanzenschutz
«  Feldtage
- Demonstrationsveranstaltungen
«  Fachtagungen, Fachseminare und Lehrgdnge

«  Projekttage

«  Betreuung von Studenten und Praktikanten

Weiterfiithrende o
Bildungseinrichtungen

Fachschule fur Landwirtschaft Haldensleben
Marienkirchplatz 2
39340 Haldensleben
+49 3904 48580
info@fshdl.de

Hochschule Anhalt (Fachhochschule)
Fachbereich Landwirtschaft / Okotrophologie /
Landschaftspflege
Strenzfelder Allee 28
06406 Bernburg
http://www.hs-anhalt.de

Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Naturwissenschaftliche Fakultat lll - Agrar- und
Geowissenschaften, Mathematik und Informatik
Institut flir Agrar- und Erndhrungswissenschaften
Karl-Freiherr-von-Fritsch-Stra3e 4
06120 Halle (Saale)
+49 345 55 22 300, -301,-302
direktor@landw.uni-halle.de

Weitere Angebote findet man auf:

www.bildungsserveragrar.de
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Landwirt/in

Berufswege in der Landwirtschaft-
ein Beruf- viele Moglichkeiten...

Zugangsvoraussetzungen

Ausbildungs4
dauer

3 Jahre

Tatigkeit in Unter-

Tatigkeitsbereiche

Tatigkeit in land-
wirtschaftlichen
Betrieben

nehmen
des Agrarsektors

Fortbildungs-
moglichkeiten
Landwirtschaftsmeister/in

Staatlich gepr.
Wirtschafter/in
Staatlich gepr. Techniker/in

Staatlich gepr.
Wirtschafter/in

Abschlusspriifung in einem
agrarwirtschaftlichen Beruf
Berufspraxis

1 Jahr Vollzeit
oder 3 Winter-
halbjahre

Betriebs- oder

Betriebsteilleitung

in der Landwirt-
schaft

Landwirtschaftsmeister/in
Staatlich gepr.
Agrarbetriebswirt/in

Staatlich gepr.
Agrarbetriebs-
wirt/in

Staatlich gepr. Wirtschafter/in
Berufspraxis

1 Jahr Vollzeit
oder 3 Winter-
halbjahre

Betriebsleitung in
der Landwirtschaft

Staatlich gepr.
Techniker/in

Abschlusspriifung in einem
agrarwirtschaftlichen Beruf
Berufspraxis

2 Jahre Vollzeit

Leitung oder
Verwaltung
landwirtschaftlicher
Betriebe
Tatigkeit in
Beratung, Ver-
suchswesen und
Unternehmen im
agrarwirtschaft-
lichen Dienstleis-
tungsbereich
Ausbilder/in

Studium an der
Fachhochschule

Landwirtschafts-
meister/in

Abschlussprifung
im Beruf und mindestens
2 Jahre Praxis

Leitung oder Ver-
waltung von land-
wirtschaftlichen
Betrieben
Tatigkeit in Unter-
nehmen des Agrar-
sektors

Ausbilder/in










Gartner/in

Zugangsvoraussetzungen

Ausbildungs-
dauer

3 Jahre

Tatigkeitsbereiche

Tatigkeit in Garten-
baubetrieben
entsprechend dem
gewahlten Ausbil-
dungsschwerpunkt
(Zierpflanzenbau,
Gemusebau, Baum-
schule, Obstbau,
Staudengartnerei,
Garten- und Land-
schaftsbau, Fried-
hofsgartnerei)

Fortbildungs-
moglichkeiten

Gartnermeister/in
Staatlich gepr.
Wirtschafter/in
Staatlich gepr.

Techniker/in

Staatlich gepr.
Wirtschafter/in

Abschlussprifung in einem
gartenbaulichen Beruf
Berufspraxis

1 Jahr Vollzeit
oder
2 Jahre Teilzeit

Leitung von Garten-
baubetrieben bzw.
-betriebsteilen

Gartnermeister/in
Staatlich gepr. Agrar-
betriebswirt/in

Staatlich gepr.
Techniker/in

Abschlusspriifung in einem
gartenbaulichen Beruf
Berufspraxis

2 Jahre Vollzeit
oder
4 Jahre Teilzeit

Flhrungs- oder
Fachkraft in Garten-
baubetrieben
bzw. Betriebsteilen

Studium an der
Fachhochschule

Gartnermeister/in

Abschlusspriifung
im Beruf und mindestens
2 Jahre Praxis

Leitung von Garten-
baubetrieben
bzw. -betriebsteilen
Ausbilder/in

Forstwirt/in

3 Jahre

Waldarbeiter/in
in Forstamtern,
in Forstbetrieben
des Privatwaldes
bzw. forstlichen
Lohnunternehmen

Forstwirtschafts-
meister/in
Staatlich gepr.
Techniker/in

Forstwirtschafts-
meister/in

Abschlusspriifung
als Forstwirt/in
2 Jahre Berufspraxis im Beruf
Forstwirt/in

Vorberei-
tungslehrgang
3-4 Wochen-
blocke in 1,5
bis 2 Jahren

Fihrungs- und
Fachkraft,
Verwalter/in
im Forstwirtschafts-
betrieb
Ausbilder/in
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Fischwirt/in

Zugangsvoraussetzungen

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Tatigkeitsbereiche

entspr. Schwer-
punktausbildung
Tatigkeit in Betrie-
ben der Fischhal-
tung und -zucht
oder Seen- und
Flussfischerei als
Fischer/in

Fortbildungs-
moglichkeiten

Fischwirtschafts-
meister/in
Staatlich gepr.
Techniker/in

Fischwirtschafts-
meister/in

Abschlussprifung im Beruf
und mindestens
2 Jahre Praxis

Flhrungs- oder
Fachkraft

Milchtechnologe/
Milchtechnologin

3 Jahre

Tatigkeit in
Molkereibetrieben

Molkereimeister/in
Staatlich gepr.
Techniker/in

Molkereimeister/in Abschlusspriifung im Beruf Leitung von
und mindestens Betriebsteilen
2 Jahre Praxis in Molkerei-
betrieben
Ausbilder/in

Staatl. gepr.
Techniker/in

Abschlussprifung als
Milchtechnolog/in
Berufspraxis

2 Jahre Vollzeit

Fihrungs- und
Fachkraft in Betrie-
ben der Milchwirt-
schaft, im Handel
und in Genossen-

schaften
Milchwirtschaftliche/r 3 Jahre Tatigkeit in Labors | Milchwirtschaftliche/r
Laborant/in von Molkerei- Labormeister/in
betrieben Staatlich gepr.

Techniker/in

Milchwirtschaftliche/r
Labormeister/in

Abschlusspriifung im Beruf
und mindestens
2 Jahre Praxis

Leitung eines
milchwirtschaftli-
chen Labors
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Pferdewirt/in

Zugangsvoraussetzun-
gen

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Tatigkeitsbereiche

entsprechend
Fachrichtung
Tatigkeit in
Spezialbetrieben

Fortbildungs-

moglichkeiten

Pferdewirtschafts-
meister/in

Pferdewirtschafts-
meister/in

Abschlusspriifung im
Beruf und mindestens
2 Jahre Praxis

Leitung und
Fachkraft in
Pferdewirtschafts-
betrieben
Ausbilder/in

Hauswirtschafter/in

3 Jahre

Tatigkeitin
Familienbetrieben
oderin
GroBBhaushalten

Meister/in der
Hauswirtschaft
Staatlich gepr.
hauswirtschaftliche/r
Betriebsleiter/in

Staatlich gepr.
hauswirtschaftliche/r
Betriebsleiter/in

Hauswirtschafter/in
oder Abschluss
Berufsfachschule
einschlagige Fachrich-
tung und mind.
2-jahrige berufl. Tatigkeit

2 Jahre Vollzeit
oder
4 Jahre Teilzeit

Leitung von
Familienbetrieben
und Grol3-
haushalten
Ausbilder/in

Studium an der
Fachhochschule

Meister/in der
Hauswirtschaft

Abschlussprifung im
Beruf und mindestens
2 Jahre Praxis

Leitung von
Familienbetrieben
und Grof3-
haushalten
Ausbilder/in

Tierwirt/in

3 Jahre

entsprechend
Fachrichtung
Tatigkeit in Spezial-
betrieben
der Rinder-,
Schweine-,
Schaf-, Geflligel-
haltung,
Imkerei

Besamungswesen
Tierwirtschafts-
meister/in
Staatlich gepr.
Wirtschafter/in
Staatlich gepriifte/r
Techniker/in
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Tierwirtschafts-
meister/in

Abschlussprifung im
Beruf und mindestens
2 Jahre Praxis

Betriebs- oder
Betriebsteilleitung
eines Tierproduk-

tionsbetriebes

Ausbilder/in
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Winzer/in

Zugangsvoraussetzungen

Ausbildungsdauer

Tatigkeitsbereiche

Fortbildungs-
moglichkeiten

3 Jahre Tatigkeit in Winzermeister/in
Unternehmen des Staatlich gepr.
Weinbaus Wirtschafter/in
Fachrichtung
Weinbau
Staatlich gepr.
Techniker/in
Fachrichtung
Weinbau/
Kellerwirtschaft
Staatl. gepr. Abschlussprifung 2 Jahre Vollzeit Fihrungskraftin
Techniker/in Winzer/in Unternehmen
Fachrichtung des Weinbaus und
Weinbau/Kellerwirt- der Kellerwirtschaft
schaft

Winzermeister/in

Abschlusspriifung im
Beruf und mindestens
2 Jahre Praxis

Leitung von
Weingtitern oder
Betriebsteilen von

GroBunternehmen

Ausbilder/in

Fachkraft
Agrarservice

3 Jahre

Tatigkeit in land-
wirtschaftlichen
Betrieben und
Lohnunternehmen
sowie in agrartech-
nischen Dienstleis-
tungsunternehmen

Staatlich gepr.
Agrarbetriebswirt/in
Staatlich gepr.
Techniker/in

Agrarservicemeister/in

Abschlusspriifung im
Beruf und mindestens
2 Jahre Praxis

Leitung von Lohn-
unternehmen und
agartechnischen
Dienstleistungs-
unternehmen
Ausbilder/in

Pflanzentechnologe/
Pflanzentechnologin

3 Jahre

Tatigkeit in Unter-
nehmen aus den
Bereichen Pflan-

zenzucht, Pflanzen-
schutz, Pflanzen-

vermehrung und

Saatgutproduktion

Staatlich gepr.
Techniker/in
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