Anlage 9 Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt Halle, den 18.04.2017
Referat 402
Dessauer Str. 70
06118 Halle / Saale

Offenes Verfahren gemani VgV
— Erklarung zur Tariftreue und Entgeltgleichheit —
(8 10 Abs. 1 und Abs. 3 des Landesvergabegesetzes LSA)

MafRnahme: Berdumung und Entsorgung von geféhrlichen und nicht gefahrlichen Abféllen bis
Gelandeoberkante aus einer ehemaligen Behandlungsanlage der Fa. BMG Re-
cycling GmbH, Werkstattstral3e 59, 06682 Deuben/OT Naundorf, Sachsen-Anhalt
(Deutschland)

Ich erklare/Wir erklaren, dass

1. meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern bei der Ausfiihrung der Leistung
Arbeitsbedingungen gewahrt werden, die mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifver-
trags entsprechen, an den das Unternehmen aufgrund des Arbeithehmer-Entsendegeset-
zes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom
11. August 2014 (BGBI. | S.1348) in der jeweils geltenden Fassung, gebunden ist. Dies gilt
entsprechend fir Beitrdge an eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien im
Sinne des 8§ 5 Nr. 3 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes sowie fir andere gesetzliche
Bestimmungen Uber Mindestentgelte.

2. meinen/unseren Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Auftragsdurchfiihrung bei

gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches Entgelt gezahlt wird.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass die Nichtabgabe oder die Abgabe einer unvollstan-
digen oder ersichtlich falschen Erklarung sowohl durch mich/uns, als auch meiner/unserer
Nachunternehmer nach § 15 des Landesvergabegesetzes LSA zum Ausschluss des Bie-
ters wahrend des laufenden Vergabeverfahrens fihren kann.

Verstdlie gegen die Verpflichtungen in dieser Erklarung kénnen zum Nachteil des Auftrag-
nehmers zu einer Vertragsstrafe, fristlosen Kiindigung des Vertrages und einer Auftrags-
sperre fur die Dauer von bis drei Jahren nach § 18 des Landesvergabegesetzes LSA fih-

ren.

Ort, Datum Firmenstempel, Unterschrift
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