Muster-Ausbildungsplan Fachangestellte/-r fiir Biderbetriebe

Name, Vorname: Mustermann, Max
Ausbildungsbeginn: 01.08.2019

Ausbildungsplan Fachangestellte/-r fiir Baderbetriebe

Ausbildungsende: 31.07.2022
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| BS Wittenberg |1x pro Monat jew. 1 Woche Berufsschule Wittenberg

| SH/FB | Schwimmbhalle/Freibad

Arbeitsschutz; Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung (siehe Rahmenplan)

%Betrieb und Sicherheit (B/S)

Aufrechterhalten der Betriebssicherheit
Beaufsichtigen des Badebetriebes
Betreuen von Besuchern

Schwimmen

Einleiten und Ausiliben von Wasserrettungsmalnahmen

Durchfiihren von Erster Hilfe und WiederbelebungsmalRnahmen

%Prﬁfen und Warten (P/W)

Messen physikalischer und chemischer GréRBen sowie Bestimmen von Stoffkonstanten
Kontrollieren und Sichern des technischen Betriebsablaufes

Pflegen und Warten bader- und freizeittechnischer Einrichtungen

%Organisatorisches (0)

Durchfiihren von Verwaltungsarbeiten im Bad
Offentlichkeitsarbeit

%wﬁhrend der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln: Berufsbildung; Aufbau/Organisation des Ausbildungsbetriebes; Arbeits- und Tarifrecht,
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