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Ausbildungsvertragsmuster und Merkblatt

Berufsausbildungsvertrag
(8§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz — BBiG)

Zwischen

(Name und Anschrift des Ausbildenden (Ausbildungsbetriebs))’

und

(Name und Anschrift der/des Auszubildenden)
geb. am

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung® geschlossen:

§ 1 — Dauer der Ausbildung

1. Dauer

Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung .................... Jahre/Monate.

Zur Erflllung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kénnen mehrere natlrliche oder
juristische Personen in einem Ausbildungsverbund zusammenwirken, soweit die Verantwortlichkeit
fir die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie fiir die Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist
(Verbundausbildung, § 10 Abs. 5 BBIiG)

Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur
einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbil-
dungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.

® Gem. § 104 Abs. 1 BBIG und § 122 Abs. 4 HwO sind die vor dem 1. September 1969 bestehenden
Ordnungsmittel anzuwenden, solange eine Ausbildungsordnung nicht erlassen ist.
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a) Auf die Ausbildungsdauer wird die Berufsausbildung zum ..........ccccceviveeiiienennnns * bzw.

eine berufliche Vorbildung in

Mit e Monaten angerechnet.

b) Die Ausbildungsdauer verkurzt sich vorbehaltlich der Entscheidung der zusténdigen
Stelle

aufgrund .......... um .....oeeeee. Monate.

Das Berufsbildungsverhéltnis ~ beginntam .........ccccoccevevenenee
EyTx[f=15T0 (= - 1) —————

. Probezeit

Die Probezeit betragt .......cccocennee Monate®. Wird die Ausbildung wihrend der Probezeit
um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verléangert sich die Probezeit um den
Zeitraum der Unterbrechung.

. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses

Bestehen Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die Ab-
schlussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des Ergeb-
nisses durch den Prifungsausschuss.

4. Verldngerung des Berufsausbildungsverhaltnisses

Bestehen Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verlangert sich das Be-
rufsausbildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur ndchstméglichen Wiederholungs-
prafung, héchstens um ein Jahr.
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Eine vorgehende Berufsausbildung kann auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden, sofern die
dem Vertrag zugrunde liegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsméglichkeit nach § 5 Abs.

2 Nr. 4 BBiG vorsieht.

Fir die Anrechnung beruflicher Vorbildung durch den Besuch eines Bildungsganges berufsbilden-
der Schulen oder der Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung gelten bis 31. Juli 2006 die
Bundesverordnungen fiir die Berufsgrundbildungsjahre und Berufsfachschulen. Danach kdnnen die
Lander durch Rechtsverordnung bestimmen, ob Bewerber einen Rechtsanspruch auf Anrechnung
haben bzw. ob eine obligatorische Anrechnung erfolgt. Spatestens ab 1. August 2009 bedarf eine
Anrechnung des gemeinsamen Antrages der Auszubildenden und Ausbildenden (§ 7 BBiG).

Nach § 8 Abs. 1 BBiG hat die zustandige Stelle auf gemeinsamen Antrag der/des Auszubildenden
und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbil-
dungsziel auch in der verkiirzten Zeit erreicht wird.

Wenn die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich beson-
ders gegliederten,. aufeinander abgestimmten Stufen erfolgt, soll zwar nach den einzelnen Stufen
ein Ausbildungsabschluss vorgesehen sein, der zu einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit befahigt
(sog. ,echte” Stufenausbildung, § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBiG). Auch in diesem Fall muss aber der Vertrag
Uber die gesamte Ausbildungszeit abgeschlossen werden (§ 21 Abs. 1 BBIiG).

Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate betragen.
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§ 2 — Ausbildungsstatte

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach § 3 Nr. 12 in

(Ausbildungsstatte)

und den mit dem Betriebssitz fir die Ausbildung Ublicherweise zusammenhangenden Bau-,
Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

§ 3 — Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1.

(Ausbildungsziel)

dafur zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die berufliche Handlungsféhigkeit vermit-
telt wird, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist, und die Berufsausbil-
dung nach den beigefligten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Aus-
bildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbil-
dungszeit erreicht werden kann;

. (Ausbilder/Ausbilderinnen)

selbst auszubilden oder eine/einen persénlich und fachlich geeignete/geeigneten Ausbil-
derin/Ausbilder ausdriicklich damit zu beauftragen und diese/diesen der/dem Auszubil-
denden jeweils schriftlich bekannt zu geben;

. (Ausbildungsordnung)

der/dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos
auszuhandigen;

. (Ausbildungsmittel)

der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge,
Werkstoffe und Fachliteratur zur Verfugung zu stellen, die fur die Ausbildung in den be-
trieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlusspriifun-gen®, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsver-
héltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind;

(Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstitte)

die/den Auszubildende/n zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das
gleiche gilt, wenn AusbildungsmaBnahmen auBBerhalb der Ausbildungsstéatte vorgeschrie-
ben oder nach Nr. 12 durchzuflhren sind;

Auch eines ersten Teils der Abschlusspriifung, sofern nach der Ausbildungsordnung vorgesehen.
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6. (Filhrung von schriftlichen Ausbildungsnachweisen)

soweit schriftliche Ausbildungsnachweise gefuhrt werden, diese der/dem Auszubildenden
fur die Berufsausbildung kostenfrei auszuhandigen und die ordnungsgeméfBe Fuhrung
durch regelmaBige Abzeichnung zu Uberwachen;

7. (Ausbildungsbezogene Tétigkeiten)

der/dem Auszubildenden nur Aufgaben zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen
und ihren/seinen kdrperlichen Kréaften angemessen sind;

8. (Sorgepflicht)

daflr zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und
korperlich nicht gefahrdet wird;

9. (Arztliche Untersuchungen)

sofern die/der Auszubildende noch nicht 18 Jahre alt ist, sich Bescheinigungen geman §
32, 33 Jugendarbeitsschutzgesetz darlber vorlegen zu lassen, dass sie/er

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

10. (Eintragungsantrag)

unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse bei der zustdndigen Stelle unter Beifligung
der Vertragsniederschriften und — bei Auszubildenden unter 18 Jahren — einer Kopie oder
Mehrfertigung der &rztlichen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung gemal § 32 Ju-
gendarbeitsschutzgesetz zu beantragen; Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen
des wesentlichen Vertragsinhaltes;

11. (Anmeldung zu Prifungen)

die/den Auszubildende/n rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlussprifun-
gen oder zum ersten Teil der Abschlussprifung anzumelden und fir die Teilnahme freizu-
stellen sowie der Anmeldung zur Zwischenprifung oder zum ersten Teil der Abschluss-
prufung bei Auszubildenden, die noch nicht 18 Jahre alt sind, eine Kopie oder Mehrferti-
gung der arztlichen Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung gemaB § 33 Ju-
gendarbeitsschutzgesetz beizufligen;

12. (AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte)




§ 4 — Pflichten der/des Auszubildenden

Die/Der Auszubildende hat sich zu bemuhen, die berufliche Handlungsféahigkeit zu erwerben,
die erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich insbesonde-
re,

1. (Lernpflicht)

die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung Ubertragenen Aufgaben sorgféltig
auszufuhren;

2. (Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBnahmen)

am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an AusbildungsmaBnahmen auBerhalb
der Ausbildungsstatte teilzunehmen, flr die sie/er nach § 3 Nr. 5, 11 und 12 freigestellt
wird;

3. (Weisungsgebundenheit)

den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbilden-
den, von Ausbildern oder Ausbilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten Perso-
nen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden;

4. (Betriebliche Ordnung)
die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten;
5. (Sorgfaltspflicht)

Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu
den ihr/ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

6. (Betriebsgeheimnisse)
Uber Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;
7. (Fiihrung von schriftlichen Ausbildungsnachweisen)

vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise ordnungsgemaf zu filhren und re-
gelménBig vorzulegen;

8. (Benachrichtigung)

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden un-
verzlglich Nachricht zu geben. Bei einer Arbeitsunféhigkeit infolge von Krankheit, die lan-
ger als drei Kalendertage dauert, hat die/der Auszubildende eine &rztliche Bescheinigung
Uber das Bestehen der Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens
an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vor-
lage der arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit lan-
ger als in der Bescheinigung angegeben, ist die/der Auszubildende verpflichtet, eine neue
arztliche Bescheinigung vorzulegen.
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9. (Arztliche Untersuchungen)

soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung fin-
den, sich gemal § 32 und 33 dieses Gesetzes arztlich

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen
und die Bescheinigungen hierlber dem Ausbildenden vorzulegen.

§ 5 — Vergiitung und sonstige Leistungen
1. Hohe und Filligkeit

Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergitung; sie be-
tragt z. Z. monatlich

= [PRp—— brutto im ersten Ausbildungsjahr
€ e, brutto im zweiten Ausbildungsjahr
€ o brutto im dritten Ausbildungsjahr
 JR—— brutto im vierten Ausbildungsjahr

Soweit Vergutungen tariflich geregelt und nach § 11 anwendbar oder vereinbart sind, gel-
ten die tariflichen Satze.

Eine Uber die vereinbarte regelméaBige tagliche Ausbildungszeit hinaus gehende Beschéf-
tigung wird besonders vergltet oder durch entsprechende Freizeit ausgeglichen.

Die VerglUtung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die Ur-
laubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

Die Beitrage flr die Sozialversicherung tragen die VertragschlieBenden nach MaBgabe
der gesetzlichen Bestimmungen.

2. Sachleistungen

Soweit der Ausbildende der/dem Auszubildenden Kosten und/oder Wohnung gewahrt, gilt
die in der Anlage beigefugte Regelung.

3. Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

Ausbildende tragen die Kosten flir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte nach § 3
Nr. 5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswértige Unterbringung erfor-
derlich, so kénnen Auszubildenden anteilige Kosten fur Verpflegung in dem Umfang in
Rechnung gestellt werden, in dem diese Kosten einsparen. Die Anrechnung von anteili-
gen Kosten und Sachbezugswerten nach § 17 Abs. 2 BBiG darf 75% der vereinbarten
BruttovergUtung nicht tGbersteigen.

4. Berufskleidung

Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie von
ihm zur Verfiigung gestellt.




5.

Fortzahlung der Vergiitung

Der/Dem Auszubildenden wird die Vergltung auch gezahlt

a) fur die Zeit der Freistellung gem. § 3 Nr. 5, 11 und 12 dieses Vertrages sowie ge-
man § 10 Abs. 1 Nr. 2 und § 43 Jugendarbeitsschutzgesetz

b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie/er
aa) sich fur die Berufsausbildung bereithélt, diese aber ausfallt,
bb) aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet

verhindert ist, die Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erfllen,

cc) bei Krankheit nach Mal3gabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

§ 6 — Ausbildungszeit und Urlaub

. Tagliche Ausbildungszeit'®

Die regelmaBige tagliche Ausbildungszeit betragt .................... Stunden.

. Urlaub

Der Ausbildende gewéahrt der/dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestim-
mungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

auf ..o Werktage oder ..........cccueeee. Arbeitstage im Jahr ...................
auf ..o, Werktage oder ........cccueeenne Arbeitstage im Jahr ....................
=1 ) J———— Werktage oder ........ccccceenen. Arbeitstage im Jahr ....................
auf . Werktage oder .................... Arbeitstage im Jahr ....................
- 1) (O —— Werktage oder .......cccccueenn.. Arbeitstage im Jahr ....................

. Lage des Urlaubs

Der Urlaub soll zusammenhangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und ge-
nommen werden. Wéahrend des Urlaubs darf die/der Auszubildende keine dem Urlaubs-
zweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§ 7 - Kiindigung

. Kiindigung wéahrend der Probezeit

Waéhrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhélinis ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist und ohne Angabe von Grunden gekiindigt werden.

10
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Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz betrédgt die hdchstzuldssige tagliche Arbeitszeit (Ausbil-
dungszeit) bei noch nicht 18 Jahre alten Personen grundséatzlich acht Stunden. Ist allerdings die
Arbeitszeit an einzelnen Werktagen auf weniger als acht Stunden verkirzt, kénnen Jugendliche an
den Ubrigen Werktagen derselben Woche bis zu achteinhalb Stunden beschéaftigt werden (§ 8
JArbSchG). Im Ubrigen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes liber die héchstzu-
lassigen Wochenarbeitszeiten zu beachten.

Bei berechtigtem Interesse kann auf gemeinsamen Antrag von Ausbildenden und Auszubildenden
bei der zustandigen Stelle die Ausbildung auch als Teilzeitausbildung durchgefuhrt werden (§ 8
Abs. 1 Satz 2 BBIG).
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. Kiindigungsgriinde

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund'? ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kundigungsfrist von vier Wochen, wenn
sie/er die Berufsausbildung aufgeben oder sich flr eine andere Berufstatigkeit aus-
bilden lassen will.

. Form der Kiindigung

Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kindigungsgriinde
erfolgen.

. Unwirksamkeit einer Kiindigung

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegen-
den Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist
ein Schlichtungsverfahren gem. § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der
Lauf dieser Frist gehemmt.

. Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann
der Ausbildende oder die/der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die
andere Person den Grund fur die Auflésung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung
wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung (Nr. 2b). Der Anspruch erlischt,
wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsver-
héltnisses geltend gemacht wird.

. Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung

Bei Kindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen
Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichten sich Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufs-
beratung des zustandigen Arbeitsamtes rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bishe-
rigen Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten Ausbildungsstétte zu bemuhen.

§ 8 — Betriebliches Zeugnis

Der Ausbildende hat der/dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsver-
haltnisses ein Zeugnis auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Hat der
Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgeflihrt, so soll auch der Ausbilder oder
die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer
und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten der/des Auszubildenden. Auf Verlangen der/des Auszubildenden sind
auch Angaben Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.
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Ein wichtiger Grund ist gegeben, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden
unter Beriicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls und unter Abwégung der Interessen beider
Vertragsteile die Fortsetzung des Ausbildungsverhaltnisses bis zum Ablauf der Ausbildungsdauer
nicht zugemutet werden kann.
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§ 9 — Beilegung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhéltnis ist vor Inanspruchnah-

me des Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete
Schlichtungsausschuss anzurufen, sofern ein solcher bei der zustandigen Stelle besteht.

§ 10 — Erfiillungsort

Erflllungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.

§ 11 — Sonstige Vereinbarungen”; Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrage
und Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhéltnis betreffen, kbnnen nur
durch schriftliche Ergénzung im Rahmen des § 11 dieses Berufsausbildungsvertrages getrof-
fen werden.

Vorstehender Vertrag ist in .......cccceeeennn. Ausfertigungen (bei Mlndeln ........ fach) ausgestellt
und von den VertragsschlieBenden eigenhandig unterschrieben worden.

¥ U.a. kénnen als integraler Bestandteil der Ausbildung Ausbildungsabschnitte im Ausland bis zu

einem Viertel der Ausbildungsdauer vereinbart werden. Weiterhin kénnen Zusatzqualifikationen
vereinbart werden. Diese kobnnen Wahlbausteine in neuen Ausbildungsordnungen oder Teile ande-
rer Ausbildungs- oder Fortbildungsordnungen sein. Zusatzqualifikationen missen gesondert ge-
prift und bescheinigt werden.
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Der/die Ausbildende: Der/die Auszubildende:

(Stempel und Unterschrift)
Die gesetzlichen Vertreter des/der Auszubil-
denden:

oder

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse
eingetragen am ........ccceeceeeerciineeeeennnn unter Nr. ..o

Vorgemerkt zur Prifung fUr .........cccccovviniiiinnninns
(Siegel)

Anlage gemaB § 3 Nr. 1 des Berufsausbildungsvertrages

Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Berufsausbildungsablaufs:

Anlage gemaB § 5 Nr. 2 des Berufsausbildungsvertrages

Ausbildende gewahren Auszubildenden angemessene Wohnung und Verpflegung im Rah-
men der Hausgemeinschaft. Diese Leistungen kénnen in H6he der nach § 17 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht
Uber 75% der Bruttovergitung hinaus. Kénnen Auszubildende wahrend der Zeit, fir welche
die Vergutung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen (z.
B. bei Urlaub, Krankenhausaufenthalt etc.), so sind diese nach den Sachbezugswerten ab-
zugelten.
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Merkblatt zum Berufsausbildungsvertrag

Der Berufsausbildungsvertrag wird zwischen dem Ausbildenden und den Auszubildenden
geschlossen. Ausbildender ist diejenige natlrliche oder juristische Person (z.B. GmbH), die
einen anderen zur Berufsausbildung einstellt. Davon zu unterscheiden sind diejenigen, die
die Ausbildung praktisch durchfuhren. Das kénnen der Ausbildende selbst oder von ihm be-
auftragte Ausbilder oder Ausbilderinnen sein.

Auszubildende sind diejenigen, die ausgebildet werden. Im Falle der Minderjéhrigkeit ist zum
Vertragsschluss die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter erforderlich.

Far Jugendliche unter 18 Jahren darf ein Berufsausbildungsvertrag nur in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf abgeschlossen werden. Ausbildungsberufe werden durch Rechtsver-
ordnung gem. §§ 4, 5 Berufsbildungsgesetz (BBiG) und §§ 25, 26 Handwerksordnung (HwO)
anerkannt. Solange dies nicht geschehen ist, sind gem. § 104 Abs. 1 BBIG die bisherigen
Ordnungsmittel (Berufsbild, Berufsbildungsplan und Prifungsanforderungen) bzw. gem. §
122 Abs. 4 HwO die fachlichen Vorschriften anzuwenden. Das amtliche Verzeichnis der an-
erkannten Ausbildungsberufe kann bei der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit oder bei
der zustandigen Stelle eingesehen werden.

Ist durch den Ubereinstimmenden Willen, dass eine Ausbildung in diesem Ausbildungsberuf
stattfinden soll, zwischen den Vertragspartnern der Ausbildungsvertrag zustande gekommen,
so muss unverzuglich, spatestens vor Beginn der Berufsausbildung, die Vertragsniederschrift
ausgefertigt werden. Als Niederschrift dient das von der zustdndigen Stelle vorgesehene
Muster des Berufsausbildungsvertrages. Unverzlglich nach Ausfertigung der Vertragsnie-
derschrift hat der Ausbildende bei der zustédndigen Stelle die Eintragung in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhéltnisse zu beantragen.

Bei der Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist im Einzelnen Folgendes zu beachten:

§ 1 — Dauer der Ausbildung
Zu Nr. 1 (Dauer)

Die vorgeschriebene Ausbildungsdauer ist der Ausbildungsordnung zu entnehmen. Die tat-
sachliche Dauer der Ausbildung ist unter Berlicksichtigung von etwaigen Verkiirzungen oder
Anrechnungen im Vertrag mit dem Datum des Beginns und des Endes anzugeben.

Eine langere Dauer als in der Ausbildungsordnung vorgeschrieben, darf nicht vereinbart
werden. Es ist aber mdglich, dass wahrend der Laufzeit des Ausbildungsverhéaltnisses der
Auszubildende im Ausnahmefall einen Verlangerungsantrag stellt, den die Kammer geneh-
migen kann, wenn die Verldngerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

Gegebenfalls kann auf die Ausbildungsdauer eine vorherige Berufsausbildung oder nach
besonderen Bestimmungen der einzelnen Bundeslander eine anderweitige berufliche Vorbil-
dung wie etwa ein Berufsgrundbildungsjahr ganz oder teilweise angerechnet werden.

Die zusténdige Stelle hat auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden
die Ausbildungszeit zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass der Auszubildende das Ausbil-
dungsziel in der geklrzten Zeit erreicht. Fur die Entscheidung im Einzelfall sind die Richtli-
nien des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung und der jeweiligen zu-
standigen Stelle maBgebend.
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Die Verkirzung oder Anrechnung von Ausbildungszeiten ist in § 1 Nr. 1 der Vertragsnieder-
schrift unter Angabe der bereits abgeleisteten Ausbildungszeit bzw. der besuchten Schulen
auszuweisen.

Uber die vertraglich vereinbarten Abkiirzungen und Anrechnungen hinaus eréffnet das BBiG
die Mdglichkeit der vorzeitigen Zulassung zur Abschlussprifung (§ 45 Abs. 1 BBIG, § 37
Abs. 1 HwO). Das Néahere regelt die Prifungsordnung der zustéandigen Stelle.

Der Berufsausbildungsvertrag endet spatestens mit Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit.
Im Berufsausbildungsvertrag ist die Vereinbarung einer Weiterbeschéaftigung nach Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhaltnisses unzulassig. AuBerhalb des Berufsausbildungsver-
trages kann eine solche Vereinbarung frihestens wéhrend der letzten 6 Monate des beste-
henden Berufsausbildungsverhéltnisses getroffen werden. Wenn die Vertragsparteien dies
beabsichtigen, soll im Interesse der Vertragsklarheit innerhalb der letzten 6 Monate des be-
stehenden Berufsausbildungsverhéltnisses eine entsprechende WillensduBerung des Aus-
zubildenden erfolgen.

Das Arbeitsverhdltnis kann auf unbestimmte Zeit oder befristet eingegangen werden. Bei
einer Befristung sind die Bestimmungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) zu
beachten.

§ 2 — Ausbildungsstiétte

Hier ist aufzufiihren,
a) wenn die gesamte Ausbildung nur in einer Ausbildungsstéatte vorgenommen wird: der
Ort der Ausbildungsstatte;
b) wenn die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstétten vorgenommen wird: die Bezeich-
nung der Ausbildungsstatten mit Angabe des Ortes.

§ 3 — Pflichten des Ausbildenden
Zu Nr. 1 (Ausbildungsziel)

Dem Berufsausbildungsvertrag sind Angaben tber die sachliche und zeitliche Gliederung der
Berufsausbildung als Anlage beizufligen. Der Ausbildungsablauf ist unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplanes gemaf § 5 BBiG bzw. § 26 HwWO den betrieblichen Gege-
benheiten entsprechend so aufzugliedern, dass sowohl die zeitliche Folge als auch der sach-
liche Aufbau der Berufsausbildung ersichtlich ist.

Zu Nr. 9 (Untersuchungen)

Nach § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) darf der Ausbildende mit der Berufsaus-
bildung eines Jugendlichen nur beginnen, wenn dieser innerhalb der letzten 14 Monate von
einem Arzt untersucht worden ist und ihm eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung
vorliegt. Der Ausbildende hat sich vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres die Bescheini-
gung eines Arztes darlber vorlegen zu lassen, dass der Jugendliche nachuntersucht worden
ist.

Zu Nr. 10 (Eintragungsantrag)
Der Eintragungsantrag muss vor Beginn des Berufsausbildungsverhéltnisses bei der zustan-
digen Stelle gestellt werden, nicht etwa erst wéhrend der Probezeit. Dem Antrag sind die

Vertragsniederschriften in der von der zustandigen Stelle benétigten Stlickzahl und die sons-
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tigen Formblatter der zustindigen Stelle beizufligen. Auch nachtragliche Anderungen des
Vertragsinhalts, die von dem urspriinglich der zustdndigen Stelle eingereichten Text des Ver-
trages und der Anlagen abweichen, mussen der zusténdigen Stelle unverziglich mitgeteilt
werden.

Zu Nr. 12 (AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte)

An dieser Stelle sind diejenigen AusbildungsmafB3nahmen einzutragen, die auBBerhalb der
Ausbildungsstéatte durchgefiihrt werden. Fur diese MaBnahmen tragt der Ausbildende die
Kosten entsprechend § 5 Nr. 3 des Berufsausbildungsvertrages.

§ 4 — Pflichten der/des Auszubildenden
Zu Nr. 4 (Betriebliche Ordnung)

Die fur die Ausbildungsstétte geltende Ordnung kann z. B. betreffen: Sicherheits- und Unfall-
verhitungsvorschriften, Anlegen von Schutzkleidung, Vorschriften Uber das Betreten von
Werkstatten und bestimmten Raumen, Benutzungsordnungen flr Sozialeinrichtungen, all-
gemeine Hausordnung usw., soweit sie nicht zu den Bestimmungen des BBiG im Wider-
spruch stehen. Der Ausbildende hat die Auszubildenden auf bestehende Ordnungen hinzu-
weisen. Die Auszubildenden sollen sich auch selbst Gber die Ordnungen informieren, wenn
diese in der Ausbildungsstétte allgemein zuganglich sind.

Zu Nr. 6 (Betriebsgeheimnisse)
Die Auszubildenden haben Uber die ihnen als Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse bezeich-

neten Tatsachen hinaus auch dann Stillschweigen zu bewahren, wenn sie eindeutig erken-
nen mussten, dass es sich um Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse handelt.

§ 5 — Vergiitung und sonstige Leistungen
Zu Nr. 1 (Hohe und Félligkeit)
In die vorgesehenen Zeilen der Vertragsniederschrift ist die dem Auszubildenden zu gewéh-
rende Vergutung flr jedes Ausbildungsjahr einzutragen. Die Vergutung muss nach dem Le-

bensalter des Auszubildenden und mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahr-
lich, ansteigen.

Sofern keine Tarifregelung vorliegt, ist zu empfehlen, sich an einer branchenverwandten
Vergltung zu orientieren oder sich an vergleichbare Tarife anzulehnen. Auch bei bestehen-
der Tarifbindung steht es den Vertragsparteien frei, eine Uber den tariflich festgelegten Sat-
zen liegende Ausbildungsvergltung zu vereinbaren.

Zu Nr. 3 (Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte)

Hier sind auch abweichende Regelungen zugunsten des Auszubildenden zuléssig.

Zu Nr. 4 (Berufskleidung)

Die Regelung, dass eine besondere Berufskleidung zur Verfligung gestellt wird, soll die Aus-
zubildenden vor UbermaBiger Kostenbelastung schiutzen. Sie soll auBerdem verhindern,
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dass Berufsausbildungsverhéltnisse nicht eingegangen werden kénnen, weil die Beschaf-
fung und Unterhaltung einer vorgeschriebenen besonderen Berufskleidung die finanzielle
Leistungsféhigkeit der Auszubildenden und ihrer Eltern Ubersteigen wirde. Deshalb ist in
erster Linie an diejenigen Féalle gedacht, wo auBerhalb der Entscheidungsfreiheit der Auszu-
bildenden eine in ihrer Art, Qualitdt oder sonstigen Hinsicht von der in der betreffenden
Branche Ublichen Berufskleidung abweichende Berufskleidung vom Ausbildenden vorge-
schrieben wird.

§ 6 — Ausbildungszeit und Urlaub
Zu Nr. 1 (Tégliche Ausbildungszeit)

Die regelméaBige tagliche Ausbildungszeit ist ausdrucklich in der Vertragsniederschrift zu
vereinbaren. Sie bezieht sich auf den Arbeitstag und hat ihre obere Grenze bei den gesetzli-
chen Bestimmungen, z. B. im Jugendarbeitsschutzgesetz. Die Vereinbarung der regelmaBi-
gen taglichen Ausbildungszeit hat die Auswirkung, dass eine Uber sie hinausgehende Be-
schaftigung des Auszubildenden besonders zu verguten ist.

In Ausbildungsbetrieben, in denen eine gleitende Arbeitszeit eingeflihrt ist und die Auszubil-
denden in diese Regelung einbezogen werden, darf die Dauer der taglichen Arbeitszeit nicht
uber die im Jugendarbeitsschutzgesetz hdchstzuldssigen Grenzen ausgedehnt werden. Die
Lage der taglichen Ausbildungszeit muss sich innerhalb der vom Jugendarbeitsschutzgesetz
gezogenen Grenzen bewegen.

Bei berechtigtem Interesse kann auf gemeinsamen Antrag von Ausbildenden und Auszubil-
denden bei der zustandigen Stelle die Ausbildung auch als Teilzeitberufsausbildung durch-
gefuhrt werden (§ 8 Abs. 1 Satz 2 BBIG).

Zu Nr. 2 (Urlaub)

In die vorgesehenen Zeilen der Vertragsniederschrift ist der dem Auszubildenden zustehen-
de Urlaub fir jedes Kalenderjahr (nicht Ausbildungsjahr) einzutragen, soweit nicht bereichs-
spezifische Ausnahmen bestehen. Es ist jeweils nur eine Spalte, entweder Werktage oder
Arbeitstage, je nach tariflicher oder einzelvertraglicher Vereinbarung, einzutragen.
Die Dauer des Urlaubs richtet sich nach dem Alter des Auszubildenden zu Beginn eines je-
den Kalenderjahres. Ferner ist maBgebend, ob der Urlaub nach dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz, dem Bundesurlaubsgesetz oder nach Tarif gewéhrt wird. Nur allgemeine Hinweise
auf tarifliche Urlaubsregelungen sind nicht ausreichend.
Soweit nicht giinstigere Urlaubsregelungen zur Anwendung kommen, besteht ein jahrlicher
Urlaubsanspruch:
e von mindestens 30 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjah-
res noch nicht 16 Jahre alt ist,
e von mindestens 27 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjah-
res noch nicht 17 Jahre alt ist,
e von mindestens 25 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjah-
res noch nicht 18 Jahre alt ist,
e von mindestens 24 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjah-
res das 18. Lebensjahr bereits vollendet hat.
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§ 9 — Beilegung von Streitigkeiten

Zustandig fur Streitigkeiten aus einem Berufsausbildungsverhéltnis ist das Arbeitsgericht.
Wenn die zustandige Stelle fur die Beilegung von Streitigkeiten einen so genannten Schlich-
tungsausschuss errichtet hat, ist Voraussetzung fur die Durchfihrung des arbeitsgerichtli-
chen Verfahrens, dass dieser Schlichtungsausschuss vor Inanspruchnahme des Arbeitsge-
richtes angerufen wird. Die Anrufung des Schlichtungsausschusses ist schriftlich oder mind-
lich zu Protokoll bei der zusténdigen Stelle vorzunehmen.

§ 11 — Sonstige Vereinbarungen

Es durfen keine Vereinbarungen getroffen werden, die mit dem Sinn und Zweck der Be-
rufsausbildung im Widerspruch stehen oder zuungunsten der Auszubildenden von den Vor-
schriften des Berufsbildungsgesetzes abweichen. Unzuldssig sind insbesondere Vereinba-
rungen, die die Auszubildenden flr die Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungsverhélt-
nisses in der Auslbung ihrer beruflichen Téatigkeit beschranken.

Vertragsstrafen dlrfen nicht vereinbart werden. Ebenso unzuldssig sind Vereinbarungen
Uber den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzanspriichen und Uber die
Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetrégen.

VerstéBe gegen Bestimmungen des BBiG / der HwWO im Zusammenhang mit dem Vertrags-
schluss und der Niederschrift des Vertrages sowie der Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse kénnen als Ordnungswidrigkeiten mit einer GeldbuB3e bis zu €
1.000,—, in bestimmten Fallen mit einer GeldbuBe bis zu € 5.000,— geahndet werden (§ 102
BBiG, § 118 HwO).
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