
vorläufiges Stellenverzeichnis für das Einstellungsjahr 2027

Stand: 28.04.2026

Lfd. 

Nr.

Einstellungs-

behörde

Stelle/ Laufbahn/ 

Ausbildungsberuf

Anzahl 

VB-

Stellen

Bewerbungs- 

annahme- schluss*

Einstellungs- 

termin

Dauer der 

Ausbildung

Angaben zum 

Bewerberauswahl-

verfahren

Mindestvoraussetzung / sonstige Hinweise

1 Stadt Halle (Saale) Brandmeisteranwärter/ 

Brandmeisteranwärterin (m/w/d) 

in der Laufbahngruppe 1, zweites 

Einstiegsamt im feuerwehrtechnischen Dienst

1 08.06.2026 01.04.2027 2 Jahre 1. Onlinetest

2. Sporttest

3. feuerwehrärztliche 

Untersuchung

Hauptschulabschluss + abgeschlossene, für den Feuerwehrdienst förderliche Berufsausbildung 

(handwerkliche, technische Ausbildung) oder Ausbildung zum/zur Rettungsassistenten/-in oder 

Notfallsanitäter/-in; 

Erfüllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen;

 sportliche Veranlagung (Fitness/Schwimmen); Ausbildung zum Rettungssanitäter (m/w/d) bzw. 

die Bereitschaft zur Ausbildung

Hinweis:

Alle interessierten Bewerberinnen und Bewerber können sich zum Bewerbertag am 20. Mai 

2026 von 16:00 Uhr bis 19:00 Uhr in der Hauptwache, An der Feuerwache 5, 06124 Halle 

(Saale) über das Berufsbild und das Auswahlverfahren informieren.

2 Stadt Dessau-Roßlau Brandmeisteranwärter/ 

Brandmeisteranwärterin (m/w/d) 

in der Laufbahngruppe 1, zweites 

Einstiegsamt im feuerwehrtechnischen Dienst

1 08.06.2026 01.04.2027 3 Jahre 1. Eignungstest

2. Sporttest

3. Vorstellungsgespräch

 erfolgreicher Real- oder Hauptschulabschluss,

erfolgreicher Abschluss einer feuerwehrförderlichen Berufsausbildung (insbesondere im 

handwerklich-technischen oder medizinisch-pflegerischen Bereich oder Ausbildung zum 

Notfallsanitäter);

Feuerwehrtauglichkeit (gesundheitliche, körperliche Eignung);

Erfüllung der gesetzlichen Voraussetzungen für die Ernennung zur Beamtin/zum Beamten

Wichtiger Hinweis: Für jedes Stellenangebot ist eine Bewerbungsmappe bei der Vormerkstelle einzureichen. 

 Unvollständige Bewerbungsunterlagen führen unter Umständen zur Nichtberücksichtigung im Auswahlverfahren!!!               

Mindestinhalt: 

Bewerbungsschreiben, tabellarischer  Lebenslauf (unterschrieben), Zeugnisse über Schul- und Berufsabschlüsse, Arbeitszeugnisse, Einverständniserklärung Einsichtnahme Personalakte,  E/Z-Schein oder Bestätigung (in Kopie)

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt

Vormerkstelle

*durchgestrichen = Bewerbungsfrist abgelaufen
1 von 1 


