
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Im Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt ist ab 01.06.2024 eine Vollzeitstelle (Teilzeit 

geeignet), unter Vorbehalt vorhandener Haushaltsmittel, unbefristet als  

 

Qualitätsmanager/in – Leiter/in QS (m/w/d) Luftfahrtbehörde Sachsen-Anhalt 

 

im Referat 307 Verkehrswesen am Standort Halle (Saale) zu besetzen.  

 

Die Stelle ist (bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen) bis Entgeltgruppe 12 TV-L 

bzw. Besoldungsgruppe A 12 BesO bewertet. 

 

Unser Angebot: 

• unbefristeter Einsatz auf einem zukunftssicheren Arbeitsplatz  

• flexibles Arbeitszeitmodell mit der Möglichkeit der Gewährung von Heim- und 

Telearbeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• ein Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche 

mit fünf Arbeitstagen  

• ein breitgefächertes Fortbildungsangebot und betriebliches Gesundheitsmanagement 

• für Tarifbeschäftigte: eine Sonderzahlung am Jahresende nach § 20 TV-L sowie eine 

betriebliche Altersversvorsorge (VBL) 

• eine gute Verkehrsanbindung an den ÖPNV und Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem 

JobTicket 

 

Aufgabengebiete: 

 

 Grundsatzangelegenheiten Management 

 Berichtswesen sowie Teilnahme und Mitwirkung an verschiedenen Bund-Länder-

Arbeitsgruppen 

 Anleitung und Schulung der Sachbearbeiter 

 Wahrnehmung von Führungsverantwortung bei Auditierungen des Bundes, der EASA 

und externer Zertifizierungsstellen 
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 Qualitätsmanagement mit besonderer eigener Ausführungsverantwortung als 

Qualitätsmanager/in und Leitung QS 

 Erarbeitung, Planung, Einrichtung, eigenständige Steuerung und dauerhafte 

Unterhaltung des Qualitätsmanagementsystems nach DIN-Vorgaben 

 Verantwortlichkeit für das Bestehen externer Zertifizierungen des 

Qualitätsmanagementsystems 

 Steuerung der kontinuierlichen Verbesserungsprozesse, Festlegung der Risiken und 

Chancen sowie Optimierung des Ressourceneinsatzes 

 

 Management nach EASA-Anforderungen einschließlich Compliancemanagement mit 

besonderer eigener Ausführungsverantwortung 

 Kontrolle und Dokumentation der Arbeitsabläufe und Prozesse sowie Abgleich mit den 

gesetzlichen Grundlagen 

 Entwicklung und Realisierung eines EASA-konformen Managementsystems 

 Verantwortlichkeit für das Aus- und Fortbildungssystem der Luftfahrtbehörde 

 

 Prozessmanagement der Luftfahrtbehörde mit eigener Ausführungsverantwortung 

 Entwicklung von Prozessstrukturen und Prozessbeschreibungen in den 

Geltungsbereichen FCL/ATO, Flugbetrieb, Flugplätze, Aus- und Fortbildung 

 

 Risikomanagement der Luftfahrtbehörde mit eigener Ausführungsverantwortung 

 

 Beschwerde- und Konfliktmanagement der Luftfahrtbehörde mit besonderer eigener 

Ausführungsverantwortung 

 

 Durchführungen von Auditierungen mit besonderer eigener Ausführungsverantwortlichkeit 

auch über die Fachaufsichtsbehörde 

 

 Leitung des Qualitätszirkels und der Arbeitsgruppe QM-Routine 

 

Sie erfüllen folgende Voraussetzungen:  

 

Sie verfügen über die Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 

des allgemeinen Verwaltungsdienstes oder eine den beamtenrechtlichen Vorschriften des 

Landes Sachsen-Anhalt (Beamtengesetz des Landes Sachsen-Anhalt - LBG LSA) 

entsprechenden Laufbahn. 

 

oder  
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Sie haben ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium in der Fachrichtung Öffentliche 

Verwaltung bzw. eine vergleichbare Qualifikation oder Sie können aufgrund vergleichbarer 

Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen die Tätigkeiten ausüben. 

 

Zusätzlich verfügen Sie über: 

 

die Qualifikation zum/zur geprüften Qualitätsmanagementbeauftragten und internen Auditors  

 

und 

 

die Qualifikation zum/zur Qualitätsmanager/in (EOQ Quality Manager) 

 

und 

 

die Qualifikation zur Auditorin/zum Auditor im Luftverkehr. 

 

Von allen Bewerberinnen/ Bewerbern (m/w/d) wird darüber hinaus erwartet, dass Sie 

mehrjährige Erfahrungswerte im Geltungsbereich des Luftverkehrs sowie im Bereich des 

Qualitätsmanagements entsprechende Berufs- und Auditerfahrung nachweisen können. 

Darüber hinaus werden Bewerbungen von Bewerberinnen/ Bewerbern (m/w/d) mit 

Erfahrungen in der öffentlichen Verwaltung bevorzugt behandelt. 

 

Von Vorteil sind zudem: 

 umfassende Kenntnisse und Erfahrungswerte auf dem Gebiet des Luftverkehrsgesetzes, 

der Luftverkehrs-Zulassungsordnung und Luftverkehrs-Ordnung sowie der geltenden EU-

Verordnungen FCL, OPS, ADR sowie AMC und GM 

 Kenntnisse zu den einschlägigen Vorschriften des Qualitätsmanagements (wie ISO 

9001:2015) 

 Grundkenntnisse der englischen Sprache 

 

Idealerweise verfügen Sie über vertiefte Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht und 

Verwaltungsverfahrensrecht sowie einer langjährigen Tätigkeit in der öffentlichen Verwaltung. 

 

Der sichere Umgang mit gängigen Office-Anwendungen (Outlook, Word, Excel) ist für Sie 

selbstverständlich. 

   

Darüber hinaus verfügen Sie über folgende Kompetenzen: 
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 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

 Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten sowie soziale Kompetenzen 

 Eigeninitiative und Engagement 

 Sicherer Umgang in Konfliktsituationen 

 Durchsetzungsvermögen 

 Hohes Maß an Selbstorganisationen 

 Führungspotenzial 

 Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen auch außerhalb von Sachsen-Anhalt 

 

 

Ist Ihr Interesse geweckt? Erfüllen Sie die Voraussetzungen? 

 

Dann senden Sie uns Ihre vollständige und aussagefähige Bewerbung bis zum 31.01.2024 

über www.interamt.de (Stellenangebots-ID 1073424). Bewerbungen, die per Post oder per E-

Mail eingehen, werden nicht berücksichtigt.  

 

Sie werden gebeten, in Ihrer Bewerbung auf jeden Punkt des Anforderungsprofils 

einzugehen.  

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen benötigen wir einen Nachweis über die 

Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen hierzu entnehmen Sie 

bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter 

https://www.kmk.org/zab. 

 

Für nähere Auskünfte im Stellenausschreibungsverfahren bzw. im Zusammenhang mit Ihrer 

Bewerbung stehen Ihnen zur Verfügung: 

  

Herr Kollmeyer (Fachreferat)  0345 – 514 1806 

Frau Altenbrunn (Personalreferat)  0345 – 514 1178 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach Maßgabe des  

SGB IX bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen teilen Sie bitte bereits im 

Rahmen der Bewerbung mit, ob eine Behinderung oder Gleichstellung vorliegt. 

 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, können nicht erstattet werden. 


