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STELLENAUSSCHREIBUNG

Im Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt ist ab sofort eine Vollzeitstelle (Teilzeit geeignet)

unbefristet als
Referentin/Referent (m/w/d) SER - Feststellung und Leistung
im Referat 509 — Soziales Entschadigungsrecht — am Standort Magdeburg zu besetzen.

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 12 TV-L* bzw. Besoldungsgruppe A 13 BesO *bewertet.

(* vorbehaltlich der abgeschlossenen Bewertung)

Das Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt ist als Bindelungs- und Vollzugsbehdrde der
Mittelinstanz im Land Sachsen-Anhalt zustandig fur rund 1.300 Einzelaufgaben. Das Referat
509 - Soziales Entschadigungsrecht — ist hierbei insbesondere zustandig fur die Ausfuhrung
des gesamten Sozialen Entschadigungsrechts im Land Sachsen-Anhalt im Anerkennungs-
und Leistungsbereich, die Widerspruchs- und Klagebearbeitung, sowie fur
Schadensersatzangelegenheiten nach dem Sozialen Entschadigungsrecht (SER).

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet des Referates 509 erhalten Sie auf der

Internetseite des Landesverwaltungsamtes unter https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-

Ivwa/soziales

Aufgabengebiet:

» Leitung des Referentenbereiches,
e Vertretung des RL am Standort Magdeburg,
e fachliche Anleitung der Beschiftigten des Referentenbereiches und Uberwachung
der Arbeitsergebnisse,
e Durchfuihrung von Dienst- und Fachberatungen,
e Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen,

e Durchfihrung der Offentlichkeitsarbeit
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e Forderung der Abstimmung und Zusammenarbeit mit anderen Leistungstragern und
Leistungserbringern
¢ Anleitung der Ausfilhrung der Schnellen Hilfen am Standort Magdeburg
(Traumaambulanzbehandlungen und Leistungen des Fallmanagements)
» Bearbeitung von besonders schwierigen Einzelféllen des gesamten SER
» Haushaltsangelegenheiten des Referates (Austibung der Mittelbewirtschaftung,
Bearbeitung von Angelegenheiten nach § 59 BHO/LHO)
» Zusammenarbeit mit den zustandigen Dienst- und Fachaufsichtsbehorden

Was kdnnen Sie von uns erwarten?

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zum nachstmdglichen Zeitpunkt

¢ am Gemeinwohl orientierte vielseitige und interessante Aufgaben auf einem
zukunftssicheren Dienstposten/Arbeitsplatz

o flexibles Arbeiten in Form von verschiedenen Teilzeitmodellen und Telearbeit zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche mit
funf Arbeitstagen

e Betriebliches Gesundheitsmanagement mit einer Vielzahl von geeigneten
Maflinahmen zur Erhaltung und Forderung der Gesundheit

e ein umfangreiches Fortbildungsangebot und berufliche Entwicklungsmdglichkeiten

o fUr Tarifbeschaftigte: eine Sonderzahlung am Jahresende nach 8§ 20 TV-L sowie eine
betriebliche Altersversvorsorge (VBL)

e eine gute Verkehrsanbindung an den OPNV und Unterstiitzung Ihrer Mobilitéat mit
dem JobTicket

lhre Voraussetzungen:

» Sie verfugen Uber die Befahigung fur den Zugang zum ersten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes oder einer den
beamtenrechtlichen Vorschriften des Landes Sachsen-Anhalt (Beamtengesetz des
Landes Sachsen-Anhalt — LBG LSA) entsprechenden Laufbahn

oder

» Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich der

Verwaltungswissenschaften bzw. tiber eine vergleichbare Qualifikation (z. B. Abschluss
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als Verwaltungsfachwirtin oder Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder Beschéftigtenlehrgang

).

Daruber hinaus kénnen Sie eine mindestens zweijahrige, der geforderten beruflichen

Qualifikation entsprechende, berufliche Erfahrung vorweisen.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die Uber nachweisbare Erfahrungen im Bereich

Personalfiihrung- und -anleitung verfligen werden bevorzugt berticksichtigt.

Umfassende Gesetzes- und Rechtskenntnisse auf allen Gebieten des Sozialrechts (SGB | —
SGB XIV, StrRehaG, IfSG, AntiDHG) sowie Erfahrungen im Tatigkeitsfeld sind von Vorteil.

Der sichere Umgang mit gangigen Office-Anwendungen (Outlook, Word, Excel) ist fur Sie
selbstverstandlich.

Daruber hinaus verfiigen Sie tGber folgende Kompetenzen:
e sehr gutes Organisationsvermogen sowie eine selbststandige Arbeitsweise
¢ hohe Belastbarkeit und ausgepragte Motivation
¢ hohe soziale Kompetenzen und Empathiefahigkeit
e Durchsetzungsvermdgen und Konfliktfahigkeit
¢ Kommunikations- und Moderationsfahigkeit
e Teamfahigkeit

e Fuhrungsfahigkeit
Ist Ihr Interesse geweckt? Erfullen Sie die Voraussetzungen?
Dann senden Sie uns lhre vollstdndige und aussagefahige Bewerbung bis zum 17.09.2024
Uber INTERAMT (Stellenangebots-ID 1186285). Bewerbungen, die per Post oder per E-Mail
eingehen, werden nicht berlicksichtigt.
Sie werden gebeten, in lhrer Bewerbung auf jeden Punkt des Anforderungsprofils

einzugehen.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlissen bendtigen wir einen Nachweis tber die

Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu entnehmen
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Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter

https://www.kmk.org/zab.

Fur ndhere Auskunfte im Stellenausschreibungsverfahren bzw. im Zusammenhang mit lhrer

Bewerbung stehen lhnen zur Verfligung:

Herr Dr. Weber (Fachreferatsleiter) 0345 - 514 3080
Frau Seidel (Personalreferat) 0345 - 514 1256

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach Mal3gabe des SGB 1X
besonders beriicksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen teilen Sie bitte bereits im Rahmen
der Bewerbung mit, ob eine Behinderung oder Gleichstellung vorliegt.

Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie Ihre Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung
personenbezogener Daten zum Zweck der Durchfiihrung dieses Bewerbungs- und
Stellenbesetzungsverfahrens. Weitere Hinweise zur Datenverarbeitung finden sie unter

https://lvwa.sachsen-anhalt.de/aktuelles/stellenausschreibungen-und-praktika/

Kosten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen, kdnnen nicht erstattet

werden.
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