Dienstliche Beurteilung der Beamten sowie Arbeitnehmer im Geschiftsbereich
des Ministeriums fiir Inneres und Sport
Beurteilungsrichtlinie Ml (BRL MI)

RdErl. des Ml vom 20.12.2023 - 12.21-03002/0

Bezugserlass: RdErl. des Ml vom 11.03.2022— 12.21-03002/0

Praambel

Diese Beurteilungsrichtlinie fur die Bediensteten des Geschéaftsbereiches Ml (fir Bedienstete
des Polizeivollzugsdienstes findet die BRL-PVD Anwendung) ist eine ausgestaltende
Regelung zum § 21 Landesbeamtengesetz Sachsen-Anhalt (LBG LSA) und zur
Beurteilungsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt (BeurtVO LSA). Bei der Erstellung von
Beurteilungen sind die Regelungen dieser Beurteilungsrichtlinie ergadnzend zur BeurtVO LSA
und zum LBG LSA in der jeweils geltenden Fassung heranzuziehen.

Die Erstellung einer dienstlichen Beurteilung ist eine Fihrungsaufgabe. Alle am
Beurteilungsverfahren beteiligten Vorgesetzten haben sich deshalb mit dem Inhalt der
Beurteilungsverordnung, den Bestimmungen dieser Beurteilungsrichtlinie, insbesondere dem
Beurteilungsmalistab und dem diesen Mal3stab wahrenden Verfahren eingehend vertraut zu

machen.

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Richtlinie gelten jeweils in mannlicher und

weiblicher Form (m/w/d).

Auf Grundlage des § 21 Absatz 3 und Absatz 6 LBG LSA vom 15.12.2009 (GVBI. LSA S. 648;
§ 21 LBG LSA zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27.09.2022, GVBI. LSA S.
338) sowie § 19 BeurtVO LSA (BeurtVO LSA vom 12.12.2023, GVBI. LSA S.626) in den jeweils

geltenden Fassungen wird Folgendes bestimmt:

1. Geltungsbereich (zu § 1 BeurtVO LSA)
1.1. Aligemein
Diese Beurteilungsrichtlinie gilt fur die Beamten im Geschéaftsbereich des Ministeriums
fur Inneres und Sport. Diese Beurteilungsrichtlinie gilt gemar § 24 Absatz 1 Satz 3 und
4 BeurtVO LSA, unter Berticksichtigung des § 1 BeurtVO LSA, auch fir die Beamten
der mittelbaren Landesverwaltung, soweit der jeweilige Dienstherr der Rechtsaufsicht
des Ministeriums fur Inneres und Sport untersteht und keine ausgestaltenden

Beurteilungsrichtlinien erlassen hat.



Darlber hinaus finden die zur Erstellung von dienstlichen Beurteilungen von Beamten
geltenden Vorschriften auch fur die Beurteilung der Arbeitnehmer (Tarifbeschaftigte)
und auflertariflichen Beschaftigten im Geschéaftsbereich des Ministeriums fur Inneres
und Sport sinngemall Anwendung. In der Beurteilungsrichtlinie wird der Begriff
.Bedienstete” daher verwendet, wenn Beamte sowie Beschéaftigte gleichermalen

einbezogen sind.

1.2. Ausnahmen
Vom Anwendungsbereich ausgenommen sind:

a) Polizeivollzugsbeamte,

b) Beamte im Beamtenverhaltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst,

c) Beschaftigte, die gemal § 1 Tarifvertrag der Lander (TV-L) ausgenommen
sind (aulier Beschaftigte gemal § 1 Absatz 2 Buchstabe b TV-L); sowie
Beschaftigte, deren Beschaftigungsverhaltnis auf zwei Jahre und weniger
befristet ist,

d) Bedienstete des Schreib-, Post-, Boten-, Haus- und Pfértnerdienstes, des
Kraftfahrdienstes, der Schriftgutverwaltung sowie Beschaftigte, die
Uberwiegend handwerkliche Tatigkeiten ausiben

e) Bedienstete, die Organ einer juristischen Person des offentlichen Rechts

sind.

2. Arten von Beurteilungen
21. Regelbeurteilung und Ausnahmen von der Beurteilungspflicht
(zu § 3 BeurtVO LSA)

2.1.1. Erstellung von Regelbeurteilungen

Fur die Erstellung von Regelbeurteilungen ist die Anlage 1 zu dieser
Beurteilungsrichtlinie zu verwenden. Die Anlage 1 dieser Beurteilungsrichtlinie
wurde gemal § 8 Absatz 5 BeurtVO LSA fur den Geschéaftsbereich Ml angepasst
und weicht von der Musteranlage 3 der BeurtVO LSA ab.

2.1.2. Ausnahmen von der Regelbeurteilungspflicht

(zu § 3 Absatz 5 BeurtVO LSA)
Der Grund fur die Ausnahme von der Regelbeurteilung ist durch den zustandigen
Erstbeurteiler unter Nutzung der Anlage 5 dieser Beurteilungsrichtlinie aktenkundig

Zu machen.



2.1.3. Bestatigungsvermerk (zu § 3 Absatz 4 BeurtVO LSA)
In den Fallen eines unveranderten Eignungs-, Befahigungs- und Leistungsbildes
kann die Regelbeurteilung nach der Anlage 6 der Beurteilungsrichtlinie bei

Vorliegen der Voraussetzungen des § 3 Absatz 4 BeurtVO LSA erstellt werden.

2.2. Anlassbeurteilungen (zu § 4 BeurtVO LSA)

Der Beurteilungszeitraum einer Anlassbeurteilung beginnt am Tag nach dem Stichtag
der letzten Regelbeurteilung. Wenn fir den Bediensteten nach der letzten
Regelbeurteilung bereits eine Anlassbeurteilung erstellt worden ist, beginnt der
Beurteilungszeitraum am Tag nach dem Ende des Beurteilungszeitraums der friheren
Anlassbeurteilung. Der Beurteilungszeitraum endet an einem von der

personalbearbeitenden Dienststelle festzusetzenden Tag.

Fur die Erstellung von Anlassbeurteilungen ist die Anlage 1 2zu dieser

Beurteilungsrichtlinie zu verwenden.

2.3. Beurteilungen im Rahmen der Probezeit (zu § 11 BeurtVO LSA)
2.3.1. Erstellung der Probezeitbeurteilung
Fur die Erstellung einer Probezeitbeurteilung ist die Anlage 3 zu dieser
Beurteilungsrichtlinie zu verwenden. Die Anlage 3 dieser Beurteilungsrichtlinie
wurde gemal § 8 Absatz 5 BeurtVO LSA fur den Geschéaftsbereich Ml angepasst
und weicht von der Musteranlage 5 der BeurtVO LSA ab.

Fir die Erstellung eines Beurteilungsbeitrages zur Probezeitbeurteilung nach § 11
Absatz 2 BeurtVO LSA oder bei fehlender eigener Anschauung des Beurteilers ist

Anlage 4 dieser Beurteilungsrichtlinie zu verwenden.

2.3.2. Probezeiteinschatzung fiur Beschaftigte
Fir die Erstellung einer Probezeitbeurteilung fir Beschaftigten mit einer
FUhrungsposition auf Probe im Sinne von § 31 TV-L ist die Anlage 3 zu dieser

Beurteilungsrichtlinie zu verwenden.

Far die Gbrigen in der Probezeit befindlichen Beschaftigten ist rechtzeitig vor Ablauf
der Probezeit eine formlose Einschatzung Uber die Eignung dieser Beschéaftigten
abzugeben.



2.3.3. Bewadhrungsvermerk

Weiterhin ist fr Beamte zum Ende der Bewahrungszeit (§ 18 Abs. 6 LVO LSA bzw.
§ 16 Abs. 3 LBG LSA) durch freie Beschreibung festzustellen, ob sie sich in den

Aufgaben der neuen/anderen Laufbahn bewahrt bzw. nicht bewahrt haben.

3. Beurteilungsbeitrag (zu §§ 6 und 12 BeurtVO LSA)
3.1.  Erstellung von Beurteilungsbeitragen
Fur die Erstellung von Beurteilungsbeitragen ist die Anlage 2 zu dieser
Beurteilungsrichtlinie zu verwenden. Die Anlage 2 dieser Beurteilungsrichtlinie wurde
gemal § 8 Absatz 5 BeurtVO LSA fir den Geschaftsbereich Ml angepasst und weicht
von der Musteranlage 4 der BeurtVO LSA ab.

In den Fallen eines unveranderten Eignungs-, Befahigungs- und Leistungsbildes kann
eine nach Anlage 1 dieser Beurteilungsrichtlinie erstellte Regelbeurteilung oder ein
nach Anlage 2 dieser Beurteilungsrichtlinie erstellter Beurteilungsbeitrag bei Vorliegen
der Voraussetzungen des § 3 Absatz 4 BeurtVO LSA unter Verwendung der Anlage 6

dieser Beurteilungsrichtlinie als Beurteilungsbeitrag bestatigt werden.

Der Beurteilungsbeitrag entfallt grundsatzlich fir ein neues Unterstellungsverhaltnis
von weniger als sechs Monaten Dauer. In begriindeten Ausnahmefallen kann von dem

vorgegebenen Mindestzeitraum abgewichen werden.

3.2. Zeitnahe Erstellung von Beurteilungsbeitragen (zu § 6 BeurtVO LSA)

Fiar die Falle der Erforderlichkeit eines Beurteilungsbeitrages gemal® § 6 Absatz 3
BeurtVO LSA im Beurteilungszeitraum hat der bisherige Erstbeurteiler bis spatestens
drei Monate nach Vorliegen der Voraussetzungen des § 6 Absatz 3 BeurtVO LSA einen
Beurteilungsbeitrag zu erstellen und im verschlossenen Umschlag der
personalfiihrenden Stelle zu Ubergeben. Diese hat auf eine zeitnahe Erstellung des

Beurteilungsbeitrages hinzuwirken.

3.3. Aufbewahrungsfristen

Die Beurteilungsbeitrage verbleiben bei den Beurteilern und sind fur Dritte
unzuganglich aufzubewahren. Ist zu einer Beurteilung ein Rechtsstreit anhangig oder
zukunftig zu erwarten, sind die Beurteilungsbeitrdge bis zum Abschluss des
Rechtsstreits aufzubewahren. Im Ubrigen sind die gefertigten Beitrdge zum Stichtag

der nachstfolgenden Regelbeurteilung zu vernichten.



4. Zustindigkeiten (zu § 14 BeurtVO LSA)
41. MaRgeblicher Zeitpunkt
Fiar die Bestimmung der Zustandigkeit fur die Erstellung von Beurteilungen ist der

Beurteilungsstichtag mafRgeblich.

4.2. Beurteilung von Bediensteten der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
oder vergleichbaren Entgeltgruppen
Die Beurteilung der Beamten in einer Laufbahn der Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt bzw. der vergleichbaren Beschaftigten wird von dem unmittelbaren
Vorgesetzten (Erstbeurteiler) erstellt und danach von dem funktionell nachsthéheren
Vorgesetzten (Zweitbeurteiler) bestétigt oder gegebenenfalls gedndert. Anderungen
des Zweitbeurteilers sind schlissig und nachvollziehbar zu begrinden. Hat der
Erstbeurteiler Bedenken gegen diese Anderungen, entscheidet der Dienststellenleiter.
Er kann die Befugnis zur Entscheidung seinem Abwesenheitsvertreter allgemein

Ubertragen.

4.3. Beurteilung von Vorzimmerkraften
Bedienstete, die als Vorzimmerkrafte eingesetzt sind, werden durch den unmittelbaren
Vorgesetzten (Behordenleiter, Abteilungsleiter bzw. in entsprechender Funktion)

beurteilt. Die Bestatigung durch einen Zweitbeurteiler entfallt.

4.4. Zustandigkeiten im Ubrigen
Dienststellenleiter werden von dem Leiter der nachsthoheren Dienststelle beurteilt.
Dieser kann einen Beamten in einer Laufbahn der Laufbahngruppe 2, zweites

Einstiegsamt oder einen vergleichbaren Beschaftigten mit der Beurteilung beauftragen.

Die Beurteilung der ubrigen Bediensteten wird von dem jeweiligen Referats- oder
Dezernatsleiter oder von einem Vorgesetzten in entsprechender Funktion
(Erstbeurteiler) erstellt und danach von dem funktionell nachsthéheren Vorgesetzten
(Zweitbeurteiler) bestatigt oder gegebenenfalls gedndert. Nummer 4.2. Satze 2 bis 4
gelten entsprechend.

4.5. Beurteilungsbeitrag
Ist der Erstbeurteiler nicht unmittelbarer Vorgesetzter des Bediensteten, so kann er

vom unmittelbaren Vorgesetzten bei Bedarf einen Beurteilungsbeitrag abfordern.



4.6. Langerfristige Abwesenheit

Bei langerfristiger Abwesenheit von zustandigen Erst- oder Zweitbeurteilern oder
sonstigen an der Beurteilung Mitwirkenden tritt an deren Stelle unter Beachtung von

§ 14 Absatz 2 BeurtVO LSA der Abwesenheitsvertreter.

4.7. Ausnahmeregelungen
Durch die oberste Dienstbehdrde kdnnen im Einzelfall abweichende oder erganzende
Regelungen zur Beurteilungszustandigkeit innerhalb des Geschaftsbereichs erlassen

werden.

Inhalt der dienstlichen Beurteilungen (zu § 8 BeurtVO LSA)
5.1. Bewertung der Beurteilungsmerkmale
Die Bewertung der Beurteilungsmerkmale erfolgt unter Heranziehung der Anlagen 7

und 8 dieser Beurteilungsrichtlinie.

Die Beurteilungsmerkmale ,Ziel- und ergebnisorientietes Fuhren® und
~Fuhrungspotenzial und -verhalten® sind in der Beurteilung zu bewerten, wenn dem
Beurteilten innerhalb des Beurteilungszeitraums flir einen zusammenhangenden
Zeitraum von mindestens sechs Monaten Dauer tatsachlich Fuhrungsaufgaben

Ubertragen worden sind.

5.2. Bildung des Gesamturteils

Im Rahmen der Begriindung des Gesamturteils gemafR § 9 Abs. 2 Satz 1 BeurtVO LSA
sind die fur die Bildung des Gesamturteils wesentlichen Grinde darzulegen.

Die Begrindung des Gesamturteils soll auch Aufschluss Uber die vorgenommene
Gewichtung geben. Das Gesamturteil muss sich schllissig aus den Einzelbewertungen

ergeben.

Beurteilungsmafstab und Beurteilungsgremien bei der Erstellung von
Regelbeurteilungen (zu §§ 7 und 13 BeurtVO LSA)

Die Einhaltung des einheitlichen Beurteilungsmafistabes nach § 7 BeurtVO LSA wird
gewahrleistet durch die Einrichtung von Beurteilungskonferenzen und das

Zusammenwirken der Zweitbeurteiler mit den Erstbeurteilern.

6.1. Grundsatz
Alle am Beurteilungsverfahren beteiligten Vorgesetzten sind verpflichtet, bei der

Beurteilung der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung einen Malistab



anzulegen, der sich ausschlieRlich nach den Anforderungen richtet, die allgemein an
Beamte des gleichen statusrechtlichen Amtes oder vergleichbare Beschaftigte zu

stellen sind.

6.2. Gewahrleistung einer einheitlichen Anwendung

Zur Gewahrleistung einer einheitlichen Anwendung des Beurteilungsmalstabes
werden in Behorden/Einrichtungen mit mehreren Zweitbeurteilern
Beurteilungskonferenzen eingerichtet. Ziel der Beurteilungskonferenz ist es, eine
ausgewogene, objektive sowie geschlechtergerechte Beurteilungspraxis zu
gewahrleisten und Verzerrungseffekte im Rahmen des Beurteilungsverfahrens zu

vermeiden.

6.3. Zusammenwirken Zweit- und Erstbeurteiler
Der zustandige Zweitbeurteiler hat unbeschadet der Nummer 6.2 insbesondere durch
Beratungen mit den jeweiligen Erstbeurteilern auf die einheitliche Anwendung des

Beurteilungsmalistabes hinzuwirken.

Ergeben sich nach Auswertung der Erstbeurteilungen erhebliche Abweichungen vom
Beurteilungsmalistab, hat sich der Zweitbeurteiler, erforderlichenfalls in Erérterung mit
den Erstbeurteilern und weiteren Vorgesetzten, die notwendigen zusatzlichen
Kenntnisse zu verschaffen, um malistabswahrend tatig werden zu kdnnen.

Anschlielend sind die Beurteilungen der personalfiihrenden Stelle vorzulegen.

6.4. Unterschrift Zweitbeurteiler
Nach formeller Priufung durch die Personalstelle sind die Beurteilungen an den

zustandigen Zweitbeurteiler zur Unterschrift zu Ubergeben.

Beteiligung der Hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten

(zu § 2 BeurtVO LSA)

Zur Wahrung des Gleichbehandlungsgebotes gemaR § 2 Absatz 1 Satz 2 BeurtVO LSA
ist die Hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte zu der Beurteilungskonferenz im
Sinne der Nummer 6.2. dieser Beurteilungsrichtlinie einzuladen. Es steht im Ermessen
der Hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten an dieser Konferenz teilzunehmen.
Protokolle sind der Hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten zeitnah zur Kenntnis

zu geben.



8. Beurteilung schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen
(zu §§ 2 und 15 BeurtVO LSA)
8.1. Grundsatz
Die Beurteilung schwerbehinderter (§ 2 Absatz 2 SGB 1X) sowie diesen gleichgestellten
Menschen (§ 2 Absatz 3 SGB IX) erfolgt gemal § 2 Absatz 3 BeurtVO LSA. Die
zustandige Schwerbehindertenvertretung wird durch die personalfihrende Stelle
daruber informiert, dass eine dienstliche Beurteilung fur einen schwerbehinderten bzw.

einem diesen gleichgestellten Menschen erstellt werden soll.

8.2. Verfahren

Ist eine Beurteilung zu erstellen, informiert die personalfiihrende Stelle den
Erstbeurteiler Uber die in seinem Bereich eingesetzten schwerbehinderten sowie
diesen gleichgestellten Menschen. Der Erstbeurteiler hat auf die Moéglichkeit der
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung hinzuweisen. Er ermittelt vor Erstellung
einer Beurteilung fir einen schwerbehinderten sowie einem diesen gleichgestellten
Menschen - mit Zustimmung des Bediensteten - im Rahmen eines personlichen
Gespraches Art und Umfang der behinderungsbedingten Einschrankungen und deren
Auswirkungen auf die Dienst- oder Arbeitsausiibung. Hierbei ist die

Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen, sofern der Bedienstete dies wiinscht.

Der Erstbeurteiler hat vor der dienstlichen Beurteilung schwerbehinderter sowie diesen
gleichgestellten Menschen auf deren Wunsch die Schwerbehindertenvertretung Uber
den wesentlichen Inhalt der beabsichtigten Beurteilung zu unterrichten und dazu

anzuhoren.

8.3. Sonstige Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Wird durch einen schwerbehinderten sowie einem diesen gleichgestellten Menschen
daruber hinaus der Wunsch geduliert, die Schwerbehindertenvertretung auch im
sonstigen Beurteilungsverfahren unmittelbar einzubeziehen, so ist diese bei der

Eréffnung und Erérterung der Beurteilung entsprechend zu beteiligen.

9. Erdéffnung und Besprechung der Beurteilung
(zu § 21 Absatz 5 LBG LSA und § 16 BeurtVO LSA)
Der Erstbeurteiler hat dem Bediensteten die abgeschlossene Beurteilung durch
Aushandigung einer Ausfertigung zu er6ffnen und ihm die Moéglichkeit zur Besprechung
zu geben. Auf Wunsch des Bediensteten muss zwischen Eréffnung und Besprechung

der Beurteilung mindestens ein Arbeitstag liegen. Durch Unterschrift bestatigt der



10.

Bedienstete die Erdffnung und die Besprechung der Beurteilung oder den Verzicht auf
die Besprechung. Eine Anerkennung des Beurteilungsergebnisses ist mit der
Unterschriftsleistung des Bediensteten nicht verbunden. Wird die Gegenzeichnung
durch den Bediensteten abgelehnt, hat der erdffnende Beurteiler dies auf dem
Vordruck der Beurteilung handschriftich zu vermerken. AnschlielRend ist die

Beurteilung zur Personalakte zu nehmen.

Wurde die durch den Erstbeurteiler erstellte und unterschriebene Beurteilung durch
den Zweitbeurteiler abgeéandert, so ist auf Wunsch des Beurteilten die Besprechung
der Beurteilung durch den Zweitbeurteiler vorzunehmen.

Der Bedienstete kann sich zu der Beurteilung schriftlich duRern. Bleibt die eréffnete
Beurteilung auch nach AuRerung des Bediensteten unverandert, kann er verlangen,

dass seine Stellungnahme zur Personalakte genommen wird.

Zustandigkeit und Verfahren bei der fiktiven Fortschreibung

(zu § 5 BeurtVO LSA)

10.1. Grundsatz

Die fiktive Fortschreibung einer Beurteilung fingiert tatsachlich nicht erbrachte
Leistungen eines Bediensteten, indem sie eine Fortentwicklung seiner Leistungen
entsprechend dem durchschnittlichen beruflichen Werdegang einer Gruppe
vergleichbarer Bediensteter unterstellt und auf dieser Grundlage prognostiziert, wie der
Bedienstete aktuell zu beurteilen ware. Ist eine Beurteilung mehrfach hintereinander
fiktiv fortzuschreiben, so ist stets auf die Entwicklung der urspriinglich gebildeten
Vergleichsgruppe abzustellen. Sie findet Anwendung, wenn die Voraussetzungen des
§ 5 Satz 1 BeurtVO LSA vorliegen. Eine Fortschreibung scheidet aus, wenn keine

belastbare Tatsachengrundlage mehr vorhanden ist.

Die Beurteilung eines Bediensteten ist bis zu dem Zeitpunkt fiktiv fortzuschreiben, an
dem die aktuellsten Beurteilungen der Mitbewerber abschliellen oder, wenn er einziger
Bewerber ist, zu dem aktuelle Erkenntnisse Uber seine Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung bendtigt werden. Im Rahmen einer Fortschreibung kann jedoch nicht
fingiert werden, dass die notwendige Probezeit oder dass bestimmte Tatigkeiten oder
Erfahrungen vorliegen, die als zwingende Elemente im Anforderungsprofil gefordert

werden.

Bei der fiktiven Fortschreibung der Beurteilung eines schwerbehinderten Bediensteten

gilt Nummer 8 entsprechend.
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10.2. Zustandigkeit

Die fiktive Fortschreibung der Beurteilung ist von der Personalstelle bezlglich der
Vergleichsgruppe und der Auswertung der notwendigen Beurteilungen durch Vermerk
vorzubereiten und durch den Zweitbeurteiler, der nach Nummer 4 fur die Erstellung
einer Beurteilung zustandig ware, unter Nutzung der Anlage 1 (Anlassbeurteilung)
dieser Beurteilungsrichtlinie zu erstellen. Im Falle seiner Verhinderung gelten

Nummern 4.6. und 4.7. entsprechend.

Der Zweitbeurteiler muss in der Begrindung des Gesamturteils darstellen, dass es sich
um eine fiktive Fortschreibung handelt und die Herleitung des Gesamturteils aus den

Beurteilungen der Vergleichsgruppe dokumentieren.

Die fur die Erstellung der fiktiven Fortschreibung notwendigen Beurteilungen und
sonstigen Daten der Bediensteten der Vergleichsgruppe, die nicht dem in Nummer
10.4 Buchstabe a genannten Bereich oder im Fall der Nummer 10.5. nicht dem
Ministerium angehoren, sind auf Anforderung von der jeweiligen Personalstelle in

anonymisierter Form zur Verfigung zu stellen.

10.3. Bildung einer Vergleichsgruppe allgemein

Eine reprasentative Vergleichsgruppe ist aus mindestens finf Personen zu bilden,
deren jeweiliger Werdegang nach MalRgabe der Nummern 10.4. oder 10.5. dem
Werdegang des freigestellten oder beurlaubten Bewerbers bis zum Zeitpunkt des
Beginns seiner Freistellung bzw. Beurlaubung oder, wenn die fortzuschreibende
Beurteilung zu einem spateren Stichtag erstellt wurde, zum Stichtag der
fortzuschreibenden Beurteilung vergleichbar ist. Bei der Bildung einer
Vergleichsgruppe zur fiktiven Fortschreibung der Beurteilung eines schwerbehinderten

Bediensteten bleibt die Schwerbehinderung aulRer Betracht.

10.4. Vergleichsgruppe bei Bediensteten auBerhalb des Ministeriums

Ist die Beurteilung eines nicht dem Ministerium angehdrenden freigestellten Bewerbers
fiktiv fortzuschreiben, ist die Vergleichsgruppe bei Beamten aus allen Beamten, die der
Laufbahn des freigestellten oder beurlaubten Bewerbers angehdéren und bei
Beschéaftigten aus allen Beschaftigten, die in dem gleichen Teil und Abschnitt der

Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert sind zu bilden und die

a) durch denselben Vorgesetzten als Zweitbeurteiler zu beurteilen waren

wie der freigestellte oder beurlaubte Bewerber,



11

zum Zeitpunkt des Freistellungs- bzw. Beurlaubungsbeginns oder, wenn
die fortzuschreibende Beurteilung zu einem spateren Stichtag erstellt
wurde, zum Stichtag der fortzuschreibenden Beurteilung derselben
Besoldungsgruppe oder Entgeltgruppe angehdrten sowie in dem
Gesamturteil vergleichbar beurteilt waren wie der freigestellte oder
beurlaubte Bewerber, und

die beamten- und laufbahnrechtlichen bzw. tariflichen Voraussetzungen
fur eine Ubertragung des von dem freigestellten Bewerber angestrebten

Dienstpostens oder Statusamtes erflllten.

10.5. Vergleichsgruppe bei Bediensteten innerhalb des Ministeriums

Ist die Beurteilung eines Bediensteten des Ministeriums fortzuschreiben, ist die

Vergleichsgruppe aus allen Bediensteten zu bilden, die

10.6.

dem Ministerium angehoren,

bei Beamten, die der Laufbahn des freigestellien oder beurlaubten
Bewerbers angehoren und

bei Beschaftigten, die in den gleichen Teil und Abschnitt der
Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert sind zu bilden und die

die Voraussetzungen nach Nummer 10.4. Buchstabe b und c erfllen.

Erweiterter Bereich zur Bildung der Vergleichsgruppe

Stehen fir die Bildung der Vergleichsgruppe nicht mindestens funf Bedienstete zur

Verflgung ist der Bereich, aus dem die Bediensteten zur Bildung der Vergleichsgruppe

heranzuziehen sind, in der Reihenfolge der nachfolgenden Aufzahlung auf Bedienstete

zu erstrecken, die abweichend von

a) dem Geschaftsbereich des Ministeriums insgesamt angehdren,

b) zum malfigeblichen Zeitpunkt in ihrem Gesamturteil um eine
Notenstufe besser oder schlechter beurteilt waren als dieser,

C) zum mafgeblichen Zeitpunkt einer um eine Stufe hdheren oder
niedrigeren Besoldungsgruppe bzw. Entgeltgruppe angehorten
als dieser, unter Berucksichtigung des Statusunterschieds
jedoch vergleichbar beurteilt waren und eine Téatigkeit auf

gleicher Funktionsebene wahrgenommen haben wie dieser,
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d) in demselben Jahr eingestellt wurden wie der freigestellte
Bewerber oder

e) eine der Laufbahnbefahigung des freigestellten Bewerbers
entsprechende Laufbahnbefdhigung in demselben Jahr

erworben haben wie dieser.

10.7. Verfahren

Die fiktive Fortschreibung einer Beurteilung ist insbesondere unter Angabe der dazu
herangezogenen Tatsachengrundlagen sowie der Gréfze und Zusammensetzung der
Vergleichsgruppe unter Verwendung der Anlage 1 dieser Beurteilungsrichtlinie zu
erstellen. Lasst sich eine Dbelastbare Prognose mangels hinreichender
Tatsachengrundlagen nicht treffen, ist dies anstelle der fiktiven Fortschreibung der
Beurteilung in einem Vermerk durch die Personalstelle zu dokumentieren und zu

begrinden.

Die fiktive Fortschreibung einer Beurteilung eines freigestellten Bewerbers ist in die
Sachakte des Auswahlvorgangs und fir den derzeitigen Regelbeurteilungszeitraum in

die Personalakte aufzunehmen.

10.8. Heranziehung der fiktiven Fortschreibung
Die fiktive Fortschreibung einer Beurteilung darf grundsatzlich nur flr das jeweilige, ihre
Erstellung veranlassende Auswahlverfahren verwendet werden. Sie darf
ausnahmsweise in weiteren Auswahlverfahren nochmals verwendet werden, wenn
a) sich zwischenzeitlich keine wesentlichen Anderungen der
Tatsachengrundlagen ergeben haben,
b) die nach Nummer 10.1. Absatz 2 malgeblichen
Bezugszeitpunkte flir die Prognose in beiden
Auswahlverfahren im aktuellen
Regelbeurteilungszeitraum liegen und
C) die zeitliche Vergleichbarkeit der fiktiven Fortschreibung
der Beurteilung mit den jeweils aktuellsten Beurteilungen
der Mitbewerber in dem neuen Verfahren gewahrleistet

ist.

11. Anonymisierte Verdffentlichung der Gesamtergebnisse (zu § 18 BeurtVO LSA)
Die Beurteilungsergebnisse eines Regelbeurteilungsdurchganges werden in

anonymisierter Form differenziert nach Geschlechtern, Teil- und Vollzeitbeschaftigung,
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Besoldungsgruppen sowie mit und ohne Schwerbehinderung den Bediensteten im Intranet

zur Verfugung gestellt.

12. Ausgestaltende, abweichende Regelungen fiir die mittelbare Landesverwaltung
(zu § 24 BeurtVO LSA)

Die obersten Dienstbehdrden in der mittelbaren Landesverwaltung sind gemaf § 24 Abs.

1 Satz 1 BeurtVO verpflichtet, fir die Beurteilung ihrer Beamten ausgestaltende

Beurteilungsrichtlinien insbesondere zur Zustandigkeit und zum Verfahren zu erlassen. Bis

zum Erlass eigener Beurteilungsrichtlinien gilt diese Beurteilungsrichtlinie geman § 24 Abs.

1 Satz 3 und 4 BeurtVO LSA fur die Dienstherren, die der Rechtsaufsicht des Ministeriums

fur Inneres und Sport unterstehen, mit den folgenden MalRgaben:

a) Die oberste Dienstbehérde bestimmt einen einheitlichen Stichtag fiur
die Beurteilung der Beamten des jeweiligen Dienstherrn (§ 24 Absatz 2
Satz 1 BeurtVO).

b) Abweichend von Nummer 4 bestimmt die oberste Dienstbehdrde die
Zustandigkeiten (§ 21 Absatz 3 Satz 2 LBG LSA).

c) Abweichend von Nummer 6 kann die oberste Dienstbehérde
bestimmen, dass Beurteilungskonferenzen nicht durchgeflihrt werden.
d) Abweichend von den Nummer 10.4. bis 10.6. erfasst die
Vergleichsgruppenbildung fur die fiktive Fortschreibung von
Beurteilungen die Beamten desselben Statusamtes im Bereich des
jeweiligen Dienstherrn. Erfasst die Vergleichsgruppe nicht mindestens
funf Beamte, sind die Beamten der um eine Stufe hoheren oder
niedrigeren Besoldungsgruppe einzubeziehen.

e) Eine anonymisierte Verdffentlichung des Gesamtergebnisses im
Sinne von Nummer 11 setzt eine Gruppengrél’e von mindestens 15
Personen voraus.

f) Die oberste Dienstbehdrde kann die sinngemafie Anwendung dieser
Beurteilungsrichtlinie auf die Arbeitnehmer des jeweiligen Dienstherrn

vorsehen.

13. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Veréffentlichung

Dieser RdErl. tritt am 31.12.2023 in Kraft und wird durch die jeweiligen Behdrden und
Einrichtungen im Geschéaftsbereich Ml im Intranet und Internet veréffentlicht. Gleichzeitig
tritt der Bezugs-RdErl. aul3er Kraft.



Dienstliche Beurteilung

A. Persénliche Angaben und

Anlage 1
{zu Nrn. 2.1.1. und 2.2. BRL MI)

wahrgenommene Aufgabengebiete

Narne, Vomame, Gebursdatum

Geschlecht

Bei Beamtinnen und Beamten:
Amtsbezeichnung und Besoldungsgruppe
Bei Tarifbeschéftigten: Funktion und Entge

D weiblich |:| méannlich D divers

Dienststelie und Dienstort

Itgruppe

Beurteilungszeitraum

Art der Beurteilung

D Regelbeurteilung [ | Anlassbeurteilung

Der oder dem flr die Ersibeurteitung zustidndigen Vorgesetzten unterstellt seit

Behinderung

Dalum

[ Jwurde am

schwerbehindert || ja | [ nein
gleichgestellt D ja D nein
Grad der Behinderung {(GdB) {Angabe auch, wenn nicht schwerbehindert oder gieichgesteiit)

[ INr. 8. der BRL MI wurde berticksichtigt.
Das gemals Nr. 8.2. der BRL Ml zu fiihrende Gesprach mit der/dem zu Beurteilenden

gefuhrt. [ ] wurde auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht gefiihrt.

Die Schwerbehindertenvertretung wurde am Gespréch gem. Nr. 8.2. BRL Ml

[ beteiligt. [ 1 auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht beteiligt.
Die Schwerbehindertenveriretung wurde geman 8.3. der BRL Ml

Datum
[Jam unterrichtet. [ ] auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht unterrichtet.

Bei der Beurteilung zu beriicksichtigende Wahrnehmung héherwertiger Tatigkeiten

I:l nein I___l ja, der Dienstposten/Arbeitsplatz ist bewertet nach

Nebentatigkeiten im dienstlichen Interesse

I Beurteilungszeitraum wahrgenommene Aufgabengehlele, prigende Tatigkeiten, Sonderaufgaben, nebenamiliche Aufgaben und
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B. Beurteilung der Eignung, Befzhigung und fachlichen Leistung

Beurteilungsmerkmale Wertungsstufen Anderung durch

(Zutreffendes bitte ankreuzen) Zweitbeurteilerin
oder

Zweitbeurteiler

7 = Ubertrifft die Anforderungen in
auBergewthnlichem MaRle
6 = Ubertrifft die Anforderungen erheblich

5 = Ubertrifft die Anforderungen (Bitte in
4 = entspricht den Anforderungen in jeder Abschnitt E
Hinsicht begrlindent)

3 = entspricht den Anforderungen mit geringen
_ Einschrankungen
2 = entspricht den Anforderungen mit
erheblichen Einschrénkungen
1 = entspricht nicht den Anforderungen

von in

1. Qualitat und Verwertbarkeit
der Arbeitsergebnisse

2. Quantitat
der Arbeitsergebnisse

3. Planungs- und _
QOrganisationsverhalten

4. Kommunikations- und
Ausdrucksverhalten

5. Sozialverhalten

6. fachliches Wissen
und Kénnen

7. Denkvermdégen

8. Urteilsvermogen

CH O oy oy Oy -~
ChO| Oy oo ey e
L O oo e

o oo O oy ey e
Lo Oooogarmid|e
CH O O o o ey L s
O O O oo o s

9. Verantwortungsbereitschaft
und Belastbarkeit |:| D

wahrgenommen werden; sind zusatzliche Beurteilungsmerkmale: . -+«

L
0jo|jo
1 |
O[O0

Gesamturteil _ |:| D

Begrilndung des Gesamturtells )
(Elne Bewertung des Gesamturteils in den Wertungsstufen | oder 2 sowie 8 oder 7 ist dariiber hinaus besonders zu begrinden.)
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Fortsetzung - Begrindung des Gesamturteils
{Eine Bewerlung des Gesamlurteils in den Wertungssiufen 1 oder 2 sowie 6 oder 7 ist dariiber hinaus besonders zu begrinden.)
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C. Verwendungsvorschlag

D. Unterschrift der Erstheurteilerin oder dés Erstheurteilers

[7] Nr. 3. der BRL MI wurde berticksichtigt

An der Ersteliung der Beurteilung haben mitgewirkt:

Name/ Amtsbezeichnung/ bei Tarifoeschéftigten |Grund der Mitwirkung (zum Beispiel;
Funktion/ Behérde/Einrichtung/ Junmittelbare frihere Vorgesetzte,
gegebenenfalls Dienststelle unmittetbarer friherer Vorgesetzter)

Bei der hiermit gefertigten Regelbeurtsilung wurden folgende im Beurteilungszeitraum erstellten
Anlassbeurteilungen bertcksichtigt:

Anfassbeureilung fir den Zeitraum von/ bis Erstbeurteiter/<in - Name, Dienststelle

Bei der hiermit gefertigten Anlassbeurteilung wurden die Feststellungen und Bewertungen zu
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung der letzten Regelbeurteilung fortentwickelt.

Datum, Unterschrit Name/ Amtsbezeichnung/ bel Tarifbeschiftigten
Entgeltgruppe/ Funktion
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E. Stelfungnahme der Zweitbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers
(Nur ausflillen, wenn die Beurteilungsrichtlinie eine Zweitbeurteilerin oder einen Zweitbeurteiler vorsieht.)

[ ] bestatigt
!:, geéndert; Anderungen durchgefilhrt zu

Begrimdung

Datum, Unterschrift der Zweilbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers| | Bei Beamtinnen und Beamten: Amtsbezeichnung und
Besoldungsgruppe; Bei Tarifbeschéftigien: Funktion und

Entgeltgruppe

F. Eréffnung

Die vorstehende Beurteilung wurde mir in vollem Umfang eréffnet. Mir ist bekannt, dass ich mich
zu der Beurteilung duern kann und dass meine AulBerung auf Verlangen zum
Beurteilungsvorgang zu nehmen ist.

D Die Beurteitung wurde mit mir besprochen.

D Ich verzichte auf eine Besprechung.

Datum, Unterschrift der oder des Beurteillen
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Dienstliche Beurteilung ~ Beurteilungsbeitrag
A, Persdnliche Angaben und wahrgenommene Aufgabengebiete

: Anlage 2
{zu Nr. 3.1. BRL Mi)

Name, Vorname, Geburtsdatum

Geschlecht
[ ] weiblich [ ] mannlich [ ] divers
Bei Beamtinnen und Beamten: Dienststelle und Dienstort

Amtshezeichnung und Besoldungsgruppe
Bei Tarifbeschaftigten: Funktion und Entgeltgruppe

Beurteilungszeitraum

Der ader dem fiir dle Erstelilung des Beurteillungsheitrags zustdndigen Vorgesetzten unterstelit seit

Behinderung

schwerbehindert D ja D nein
gleichgestelit D ja [:] nein

[ INr. 8. der BRL MI wurde beriicksichtigt.

Datum

Grad der Behinderung {(GdB) (Angabe auch, wenn nicht schwerbehinderl oder gleichgestellt)

Das gemal Nr. 8.2. der BRL M| zu fuhrende Gesprach mit der/dem zu Beurteilenden

[ Jwurde am gefthrt. [ ] wurde auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht gefiihrt.

Die Schwerbehindertenvertretung wurde am Gesprach gem. Nr. 8.2. BRL M|
[ ]beteiligt. [ ] auf Wunsch der/des zu Beurteitenden nicht beteiligt.

Die Schwerbehindertenvertretung wurde geman 8.3. der BRL M!

Dattim

[ Jam unterrichtet. | ] auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht unterrichtet.

Bel der Beurteilung zu berticksichtigende Wahrmehmung hdherwertiger Tatigkeiten

' |:| nein [:l ja, der Dienstposten/Arbeitsplaiz ist bewertet nach

Nebentatigkeiten im dienstlichen Interesse

Im Beurteilungszeitraurn wahrgenommene Aufgabengebiete, prigende T4tigkeiten, Sonderaufgaben, nebenamtliche Aufgaben und
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B. Beurteilung der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung

Beurteilungsmerkmale Wertungsstufen
{Zutreffendes bitte ankreuzen)

= Ubertrifit die Anforderungen in

aulergewdhnlichem Male

6 = Ubertrifft die Anforderungen erheblich

5 = Ubertrifft die Anforderungen

4 = entspricht den Anforderungen in Jeder
Hinsicht

3 = entspricht den Anforderungen mit geringen
Einschrankungen

- |2 = entspricht den Anforderungen mit
erheblichen Einschrankungen

1 = entspricht nicht den Anforderungen

1. Qualitat und Verwertbarkeit der
Arbeitsergebnisse

2. Quantitat der Arbeitsergebnisse

3. Planungs- und Organisationsverhalien

4, Kommunikations- und Ausdrucksverhalten

5. Sozialverhalten

6. fachliches Wissen und Konnen

7. Denkvermbgen

8. Urteilsvermdgen

ulislislisHslisli=li=]®
g0 ono|oooooogs
Olo[o| [o|o|ojojojololo|ol-

9. Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit

ulisiinli=linl[=li=li=li=]®
ojo|glooolaoldlk
olo|glooologle
Dolo|oloooiolgls

[]

eurteilungsmerkmals

o

Sl FUTungsaGaben walgenoren warde, shd zuséziche

10-2k und ergebrisorisnieres Ffiven-

1. Fuhrungspotenzial und -verhalten

m]imiin}
|y
ojo| o]
000
oo
s

Gesamturteil

Begriindung des Gesamtusteils
(Eine Bewer{ung des Gesamturiells in den Wertungssiufen 1 oder 2 sowie 6 oder 7 ist dariiber hinaus besonders zu begriinden.)
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Fortsetzung - Begrindung des Gesamturteils
(Elne Bewertung des Gesamturtells in den Wertungsstufen 1 oder 2 sowie 6 oder 7 ist dartther hinaus hesonders zu begrinden.)

C. Verwendungsvorschlag

D. Unterschrift der Beitragserstellerin oder des Beitragserstellers

Datum, Unterschrift Bei Beamtinnen und Beamten: Amlsbszeichnung und Besoldungsgruppe
Bsl Taritbeschéitigten: Funktion und Entgeltgruppe

Seite 3 von 3



Dienstliche Beurteilung ~ Probezeit
A. Personliche Angaben und wahrgenommene Aufgabengebiete

Anjage 3
{zu Nr. 2.3.1. BRL M)

Name, Vorname, Geburtsdatum

Geschlecht

D weiblich [:l ménnlich |:] divers

Bei Beamtlnnen und Beamter: Dienststelle und Dienstort
Amishezeichmung und Besoldungsgruppe
Bei Tarlfbeschiftigten: Funktion und Entgeltgruppe

Beurteilungszeitraum

Arl der Beurteilung
[:l Laufbahnrechtliche Probezeit

D Bewdahrung bei Ubertragung von Fihrungspositionen auf Probe nach § 31 TV-L

Der oder dem ftir diese Beurteilung zusténdigen Vorgesetzten unterstelit seit

Behinderung

schwerbehindert [ lia [ nein
gleichgestellt I:l ja D nein

[ INr. 8. der BRL MI wurde bericksichtigt.

Batum

[Twurde am

Grad der Behinderung (GdB) (Angabe auch, wenn nicht schwerbehindert oder gleichgestelit)

Das gemdafl Nr. 8.2. der BRL MI zu fuhrende Gesprach mit der/dem zu Beurteifenden

gefthri. { ] wurde auf Wunsch den*dles zu Beurteilenden nicht gefiihrt.

Die Schwerbehindertenvertretung wurde am Gesprach gem. Nr. 8.2. BRL Ml

Bei der Beurteilung zu berticksichtigende Wahrnehmung hoherwertiger Tétigkeiten

[ beteiligt. [} auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht beteiligt.
Die Schwerbehindertenvertretung wurde geman 8.3. der BRL M|

Datum
[ Jam unterrichtet.  [] auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht unterrichtet.

D nein D ja, der Dienstposten/Arbeitsplatz ist bewertet nach

Nebentatigkeiten im dienstlichen Interesse

tm Beurlellungszeltraum wahrgenommene Aufgabengebiete, pragende Tétigkeiten, Sonderaufgaben, nebenamtliche Aufgaben und
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B. Beurteilung der Bewahrung

Beurteilungsmerkmale Feststellung Anderung durch
{Zutreffendes bitte ankreuzen} Zweitbeurteilerin
oder

Zweitbeurteiler

(Bitte in
. Abschnitt E ausfuhrlich
bewahrt nicht bewdahrt begriinden!)
1. Qualitat und Verwertbarkeit D
der Arbeitsergebnisse

2. Quantitat
"~ der Arbeitsergebnisse

3. Planungs- und
Organisationsverhalten

4, Kommunikations- und
Ausdrucksverhalten

5. SBozialverhalten

8. fachliches Wissen
und Kénnen

7. Denkvermogen

8. Urteilsvermdgen

Lo oo gy
Ooooooioo|d

9. Verantwortungsbereitschaft I:I
: und Belastbarkeit

Sowelt F(Jhrungsaufgaben wahrgenofr_hmén'_wejrdgn.}_. smd zusatzilcheBeurtenungsmerkmale BT

10 Ziel- und ergebn:sorlentler‘[es
Fuhren '

11 Fuhrungspotenzml und
: --verhalten L

D Lautbahnrechtliche Probezeit (stchenbeurterlung)
D Laufbahnrechtliche Probezeit (abschliefende Probezeitbeurteilung)

Die Beamtin/der Beamte hat sich

D bewahrt; siefer ist persénlich geeignet und besitzt die nach § 6 Abs. 1 LVO LSA
erforderliche Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz {fachliche Bewahrung), um die
wechselnden Anforderungen ihrer/seiner Laufbahn zu erflllen. Mit der Begriindung der
Bewahrungsfeststellung ist eine Prognose Gber die Eighung und Befahlgung fur die
Aufgaben der Laufbahn abzugeben.

D noch nicht bewahri. Die laufbahnrechtliche Probezeit sollte verlédngert werden. Eine
Begriindung unter Angabe von objektiv nachvollziehbaren Tatsachen und
Situationsbeschreibungen ist erforderlich.

D endglltig nicht bewshrt. Eine ausfﬂhrlich'e Begriindung ist erforderlich.

|:| Bewahrung bei Ubertragung von FOhrungspaositionen auf Probe nach § 31 TV-L
Bie/der Tarifbeschéaftigte hat sich
' El bewahrt. Eine Begrindung ist erforderlich.

[:I nicht bewahrt. Eine ausfthrliche Begriindung ist erforderlich.
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Begriindung
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C. Verwendungsvorschiag

D. Unterschrift der Erstbeurteilerin oder des Erstheurteilers

[ ] Nr. 3. der BRL Ml wurde berticksichtigt

An der Erstellung der Beurteilung haben mitgewirkt:

Name/ Amtsbezeichnung/ bei Tarifoeschéftigten [Grund der Mitwirkung (zum Beispiel:
Funktion/ Behoérde/Einrichtung/ unmittelbare frlhere Vorgesetzte,
gegebenenfalls Dienststelle unmittelbarer frilherer Vorgesetzter)

Bei der hiermit gefertigten Regelbeurteilung wurden folgende im Beurteilungszeitraum erstellten
Anlassbeurteilungen berilcksichtigt:

Anlassbeurteilung fir den Zeitraum von/ bis Erstbeurteiler/-in - Name, Dienststetie

Bei der hiermit gefertigten Anlassbeurteilung wurden die Feststellungen und Bewertungen zu
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung der letzten Regelbeurteilung fortentwickelt.

Datum, Unterschiift Name/ Amitshezeichnung/ bei Tarifbeschéfiigten
Entgeltgruppe! Funktion
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E. Stellungnahme der Zweitbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers
(Nur ausflllen, wenn die Beurteilungsrichtlinie eine Zweitbeurteilerin oder einen Zweitbeurteiler vorsieht.)

[ ] bestatigt
D geéndert; Anderungen durchgefuhrt zu

Begriindung

Batum, Unterschrift der Zweitbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers] | Bei Beamtinnen und Beamten: Amtsbezeichnung und
‘Besoldungsgruappe; Bei Tarifbeschéftigten: Funklion und

Entgeltgruppe

F. Eréffnung

Die vorstehende Beurteilung wurde mir in vollem Umfang ertffnet. Mir ist bekannt, dass ich mich
zu der Beurteilung dulern kann und dass meine AuRerung auf Verlangen zum :
Beurteilungsvorgang zu nehmen ist.

D Die Beurteilung wurde mit mir besprochen.

|_] Ich verzichte auf eine Besprechung.

Datum, Unterschiift der oder des Beurleilten
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Anlage 4

(zu Nr. 2.3.1. BRL MI)

Dienstliche Beurteilung - Beurteilungsbeitrag fiir eine Beurteilung in der Probezeit
A. Personliche Angaben und wahrgenommene Aufgabengebiete

Name, Vorname, Geburtsdatum

wdww

Geschlecht

|:| weiblich |:| mannlich [ ] divers

Bei Beamtinnen und Beamten: Dienststelle und Dignstort

Amisbezeichnung und Besoldungsgruppe
Bei Tarifbeschaftigten: Funktion und Entgeltgruppe

Wwww

Beurteilungszeitraum

Der ader dem fiir die Ersteliung des Beurteilungsbelfrags zustandigen Vorgeselzten unterstellt selt

[_INr. 8. der BRL MI wurde beriicksichtigt.

Datum

Behinderung
schwerbehindert I:] ja D nein
gleichgestelit [ 1ja [ ] nein
Grad der Behinderung (GdB) {Angabe auch, wenn nicht schwerbehindert oder gleichgestellt)

. Das gemai} Nr. 8.2. der BRL Mi zu fhrende Gespréach mit der/dem zu Beurteilenden

[ Jwurde am gefuhrt. [ ] wurde auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht geflihrt.

Die Schwerbehindertenvertretung wurde am Gesprach gem. Nr. 8.2. BRL Ml

[ ]beteiligt. [ ] auf Wunsch der/des zu Beurteilénden nicht beteiligt.

Die Schwerbehindertenvertretung wurde geman 8.3.Ider BRL MI

Datum

[ Jam unterrichtet. [_] auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht unterrichtet.

Bei der Beurteilung zu berlicksichtigende Watwnehmung hdherwertiger Tétigkeiten

D nein I:] ja, der Dienstposten/Arbeitsplatz ist bewertet nach|’

Nebentétigkelten im dienstlichen Interesse

tm Beurteilungszeitraum wahrgenommene Aufgabengeblete, pragende Tatigkelten, Senderaufgaben, nebenamtiiche Aufgaben und
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B, Beurteilung der Bewdhrung

Beurteilungsmerkmale Feststellung Anderung durch
(Zutreffendes bitte ankreuzen) Zweitbeurteilerin
oder

Zweitbeurteiler

(Bitte in
Abschnitt E ausf(hirlich
bewghrt nicht bewahrt begriinden!}

L]

1. Qualitdt und Verwertbarkeit
der Arbeitsergebnisse

2. Quantitat
der Arbeitsergebnisse

[]

3. Planungs- und
Organisationsverhalten

4. Kommunikations- und
Ausdrucksverhalten

5. Sozialverhalten

8. fachliches Wissen
und Kénnen

7. Denkvermégen

8. Urteilsvermdgen

OOy ooy oy e

Loy oy oy o oy e @

9. Verantwortungsbereitschaft D
und Belastoarkeit

Sowet Fhrungsatigaben wahrgenommen werden, sind zusétaliche Betrieiurigsmerkmale:

10 Ziel- und’ ergebnlsorlentlertes {
Fuhren e : .-

1 Fuhrungspotensz und -
-verhalten L

Die Beamtin/der Beamte hat sich

I:I bewahrt; sie/er ist persdnlich geeignet und besitzt die nach § 6 Abs. 1 LVO LSA
- erforderiiche Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz {fachliche Bewdhrung), um die
wechselnden Anforderungen ihrer/seiner Laufhahn zu erfillen. Mit der Begrindung der
Bewahrungsfeststellung ist eine Prognose liber die Elgnung und Befahigung fur die
Aufgaben der Laufbahn abzugeben.

D noch nicht bewahrt. Die laufbahnrechtliche Probezetlt solite verlangert werden. Eine
Begriindung unter Angabe von objektiv nachvollziehbaren Tatsachen und
Situationsbeschreibungen ist erforderlich.

[:| endgultig nicht bewahrt. Eine ausfihrliche Begriindung ist erforderlich.

[l Bewahrung bei Ubertragung von Filhrungspositionen auf Probe nach § 31 TV-L
Diefder Tarifbeschéftigte hat sich

|:[ bewahrt. Eine Begriindung ist erforderlich.

|:| nicht bewahtt. Eine ausfihrliche Begrundung ist erforderlich.
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Begréindung

C. Verwendungsvorschlag

D. Unterschrift der Beitragserstellerin oder des Beitragserstellers

'Datum, Unterschrift Bel Beamlnnsn und Bsamten: Amtsbezelchnung und Bosoldungsgruppe
Bei TarifbeschéHigten: Funklion und Entgeligruppe
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Anlage 5

Aktenvermerk
zum Grund fiir die Ausnahme von der Regelbeurteilung gemaf Nr. 2.1.2. BRL M|

Herr / Frau (Name, Vorname) Geburtsdatum

Amtsbezeichnungf bei Tarifbeschaftigten Entgeltgruppe

Funktion

Dienststelle und Dienstort

Ableliung/ Referal/ Dezernat

Beurteilungszeilraum (Zeitraum, fiir den der Aktenvermerk erstellt wird)

Ist gemal Nr. 2.1.2. BRL MI L. V. m. § 3 Abs. 5 BeurtVO LSA von der Regelbeurteilung
ausgenommen, da die Beamtin bzw. der Beamte (zutreffendes ist zu kennzeichnen)

[ ] sich am Beurteilungsstichtag in der Probezeit oder in einem laufbahnrechtiichen
Aufstiegsverfahren befindet

[ ] wéhrend des gesamten Beurteilungszeitraumes weniger als sechs Monate Dienst
verrichtet hat

[ ] am Beurteilungsstichtag das Lebensjahr vollendet hat, dass finf Jahre (im Einsatzdienst
der Laufbahn Feuerwehrtechnischer Dienst drei Jahre) vor Einiritt in den Ruhestand
wegen des Erreichens der jeweils flir Sie geltenden Altersgrenze liegt und bis zum
Beurteilungsstichtag keine Regelbeurteilung schriftlich beantragt hat

[ ] sich am Beurteilungsstichtag weniger'als ein Jahr vor Eintritt in die Freisteliungsphase der
Alterstelizeitbeschaftigung im Blockmaodell befindet

[_] sich in einem Endamt seiner/ ihrer Laufbahn oder ab der Besoldungsgruppe B 3 befindet
und in der Laufbahngruppe 1 his zum Beurteilungsstichtag keine Regelbeurteilung
schriftlich beantragt hat

Datum, Unterschrift der Erslbeurteilerinfdss Erstbeurtsilers Name/ Amtsbezeichnung/ bsl Tarifbeschéfiigten Entgeltgruppes Funktion
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Anlage 6

Bestatigungsvermerk

gemaR § 3 Abs. 4 BeurtVO LSA (Regelbeurteilung),
Nr. 3.1. BRL MI (Beurteilungsbeitrag)

Herr/ Frau (Name, Vorname)

Geburtsdatum

Amtsbezeichnung/ bei Tarifbeschaftigten Entgeltgruppe

Funktion

Dienststelle und Dienstort

Abteilung/ Referat/ Dezernat

Beurteilungszeitraum (Zeitraum, fiir den der Bestatigungsvermerk erstellt wird)

Gesamtbewertung der letzten Beurteilung

Hiermit wird bestatigt, dass (zutreffendes ist zu kennzeichnen)

(] das Beurteilungssystem

(] das Uibertragene Statusamt oder die festgestellte Entgeltgruppe

] das Aufgabengebiet und

D die Beurteilerinnen und Beurteiler

unverandert geblieben sind.

a) Die letzte Beurteilung b) Der letzte Beurteilungs- c) Die letzte Beurteilung
wird hiermit als beitrag wird hiermit als wird hiermit als
[1 Regelbeurteilung L1 neuer Beurteilungsbeitrag | L1 Beurteilungsbeitrag
(§ 3 Abs. 4 BeurtVO LSA) (Nr. 3.1. BRL MI) (Nr. 3.1. BRL MI)
bestatigt. bestatigt. bestatigt.
Datum, Unterschrift der Erstbeurteilerin/ des Erstbeurteilers Name/ Amtsbezeichnung/ bei Tarifbeschaftigten

Entgeltgruppe/ Funktion

fiir Buchst. a)

Datum, Unterschrift der Zweitbeurteilerin/ des Zweitbeurteilers | Name/ Amtsbezeichnung/ bei Tarifbeschéftigten

Entgeltgruppe/ Funktion
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Anlage 7

Erlauterungen der Beurteilungsmerkmale nach § 8 Abs, 3 BeuriVO LSA

1. Qualitiat und Verwertbarkeit der Arbeitsergebnisse

a) Rechtmafigkeit des Handelns

b) Griindlichkeit

c) Zweckmafigkeit des Handelns

d) Verwertbarkeit der Arbeitsergebnisse

Beurteilt wird,

a) inwieweit rechtliche Vorgaben eingehaiten werden,

b) inwieweit Aufgaben sorgféltig, umfassend und sachlich auch unter
Gleichstelluhgsgesichtspunkten angemessen bearbeitet werden,

¢} inwieweit Arbeitsergebnisse die Verwaltungspraxis beriicksichtigen und Nutzen und
Aufwand in einem angemessenen Verhaltnis zueinander stehen,

d) inwieweit Arbeitsergebnisse von den Empfangerinnen und Empfingern genutzt werden
kénnen.

2. Quantitat der Arbeitsergebniése

a) Umfang der Arbeitsergebnisse
b) Bearbeitungsdauer und Termintreue

Beurteilt wird, unter Berlicksichtigung der individuellen Arbeitszeit (zum Beispiel bei
Teilzeitbeschaftigung)

a) die Menge vorgelegter Arbeitsergebnisse,

b) inwieweit Arbeitsauftrage ziigig erledigt und gesetzte Termine eingehalten werden.

3. Planungs- und Organisationsverhalfen

a) Priorisierung von Aufgaben .

b) Steuerung und Koordinierung von Arbeitsablaufen
c) Umsetzung von Arbeitsablaufen, Flexibilitat

d) Anderungs-fLernbereitschaft

Beurteiit wird,
a} inwieweit Aufirdge nach Wichtigkeit gegliedert werden kénnen,
b) inwieweit Arbeitsablaufe ggf. unter Einbeziehung Dritter gestaltet werden kénnen,
¢) inwieweit Auftrage unter Berlicksichligung situativer Gegebenheiten ptanvoll und effektiv
erledigt werden,
d) inwieweit Arbeitsablaufe reflektiert und gegebenenfalis weiterentwickelt werden.

4. Kommunikations- und Ausdrucksverhalten

a) situationsadaguate Kommunikation

b) adressatengerechte und diskriminierungsfreie Kommunikation
¢} Pragnanz

d) Strukturiertheit

Beurteiit wird (miindliche, schriftliche/elektronische, nonverbale Kommunikation),

a) inwieweit erforderiiche Informationen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden,

b) inwieweit auch unter Diversitdts- und Gleichstellungsgesichtspunkten adressatengerecht
formuliert wird,

¢) inwieweit eine sachgerechte und prazise Ausdrucksweise verwendet wird,

d) inwieweit Sachverhalte und Gedanken strukturiert dargestellt werden.
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5. Sozialverhalten

a) Zusammenarbeif

b) Umgang mit unterschledllchen Interessen
¢) Umgang mit Konflikien

-d) Umgang mit Kritik

Beurteilt wird,

a) inwieweit mit dem Team, mit sonstigen Bediensteten sowie mit externen
Ansprechpartnerinnen und -partnern kollegial und diskriminierungsfrei zusammengearbeltet
wird, Hilfestellungen gewéhrt sowie Informationen und Erfahrungen weitergegeben werden,

b) inwieweit zwischen verschiedenen Interessen vermittelt und ein Ausgleich erzielt wird,

¢) inwieweit Kanflikte erkannt werden und die Bereitschaft besteht, Konflikte zu bearbeiten und
zu losen,

d) inwieweit konstruktive Kritik gedufert und selbst angenommen wird.

6. Fachliches Wissen und Kénnen

a) Qualitat des Fachwissens

b) praktische Anwendung

c) Berilicksichtigung angrenzender sowie Ubergreifender Wissensgebiete
d) vernetztes Denken

Beurteilt wird,
a) der Umfang, die Tiefe und die Aktualitdt des bestehenden Fachwissens,
b) die Fahigkeit bestehendes Fachwissen einzusetzen,
c) die Fahigkeit das bestehende Fachwissen in der prakiischen Aufgabenerledigung sowie in
angrenzenden sowie Ubergreifenden Fachgebieten anzuwenden,
d) die Fahigkeit bestehendes Fachwissen zu verkniipfen.

7. Denkvermdogen
a) Informationsverarbeitung
b) analytisches Denken
c) geistige Beweglichkeit

Beurteilt wird,
a) die Fahigkeit, Sachverhalte zu erfassen,
b} die Fahigkeit, Sachverhalte zu analysieren und Zusammenhénge zu erkennen,
¢) die Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Aufgaben, Losungswegen und Wissensinhalten.

8. Urteilsvermdgen

a) schlussfolgerndes Denken
b) E|'|tscheidung_sféhigkeit

Beurteilt wird,

a) die Fahigkeit, Schlussfolgerungen aus Analysen zu ziehen und mogliche Auswirkungen
abzuwagen und richtig einzuordnen unter Berlicksichtigung sozialer, wirtschaftlicher,
haushalterischer oder sonstiger fachiibergreifender Zusammenhéange,

b) die Fahigkeit, sich verbindlich festzulegen und Entscheidungen zu treffen.

9, Verantwortungshereitschaft und Belastharkeit

a) Verantwortungsbereitschaft

b) Belastbarkeit
(fUr Vollzugsdienste gemaf § 8a Landesbeamtengeseiz und im Forsthereich: Erflillung der
kérperlichen Anforderungen im Sinne der physischen Belastung)

Beurteilt wird, unter Berficksichtigung der individuellen Arbeitszeit (zum Beispiel bei
Teilze;tbeschéﬁigung}
a) inwieweit Aufgaben eigeninitiativ ibernommen und zuverlédssig und unter Ubernahme der
daraus resultierenden Verantwortung erledigt werden,
b) inwieweit auch unter Zeitdruck und anderen temporar erschwerten Arbeitsbedingungen
brauchhare Arbeitsergebnisse erzielt werden.

Seite 2von 3



Soweit Filhrungsaufgaben wahrgenommen werden, sind zusétzliche Beurteilungsmerkmale:

10. Ziel- und ergebnisorientiertes Filhren
a) Festlegung von Arbeitszielen
b) Sicherstellung von erforderlichen Informationsfilissen
c) Delegation von Aufgaben und Begleitung des Arbeitsprozesses
d) Kontrolle der Arbeitsergebnisse

Beurteilt wird,

a) inwieweit die Arbeitsziele kooperativ abgestimmt oder situationsangemessen vorgegeben
werden,

b) inwieweit fir die Aufgabenerledigung erforderliche Informationen innerhalb des
Verantwartungsbereiches zur Verfilgung gestellt werden,

¢) inwieweit Aufgaben mitarbeiter- und situationsorientiert zur selbststandigen Erledigung
Ubertragen sowie Arbeitsabldufe beaufsichtigt und gesteuert werden,

d) inwieweit die Arbeitsergebnisse (iberprift sowie aus den Arbeitsablaufen Rlckschiiisse
gezogen werden und dementsprechend im eigenen Verantwortungsbereich
arbeitsorganisatorisch Anpassungen erfolgen.

11. Flhrungspotenzial und -verhalten

a) wertschatzendes Flihren
b) Motivatiohsvermdgen
¢) Entscheidungs- und Uberzeugungsvermagen

Beurteilt wird,

a) die Fahigkeit, gleichstellungsorientiert, kollegial, respekivoll und anerkennend im eigenen
Verantwortungsbereich zu handeln, :

b) inwieweit die Leistungsbereitschaft, Eigenstandigkeit sowie die persénliche und berufliche
Entwicklung gefordert wird, unter anderem durch Vorbildwirkung und glaubhaftes Handeln,

¢) die Fahigkeit, Fliihrungsentscheidungen zu treffen und diese sowie Vorstellungen und
Weisungen mit iberzeugenden Argumenien sachlich zu vertreten und auch gegen
Widerstande nachhaltig zu verfoigen.
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Anlage 8

Definitionen der Wertungsstufen der Beurteilung
(Eignung, Befahigung und fachliche Leistung)

7

Ubertrifft die Ausnahmebeurteilung fir Bedienstete, die hinsichtlich ihrer Eignung,

Anforderungen in Befahigung und fachlichen Leistung in aullergewdshnlicher Weise

aulergewdhnlichem Malle | aus ihrer Vergleichsgruppe herausragen. Dies ist die bestmdégliche
Bewertung. Die Aufgabenerledigung ist nicht mehr steigerungsfahig.

6

Ubertrifft die Beurteilung fur Bedienstete, die hinsichtlich ihrer Eignung,

Anforderungen erheblich Befahigung und fachlichen Leistung deutlich (iber dem Durchschnitt
ihrer Vergleichsgruppe liegen - erheblich hervorireten.

L3

Ubertrifft die Béurteilung flr Bedienstete, die hinsichtlich ihrer Eignung,

Anforderungen Befahigung und fachlichen Leistung Uber dem Durchschnitt ihrer
Vergleichsgruppe liegen - hervortreten.

4

Entspricht den Beurteilung fir Bedienstete, die hinsichtlich ihrer Eignung,

Anforderungen in jeder Befahigung und fachiichen Leistung in vollem Umfang den

Hinsicht -Anforderungen in ihrer Vergleichsgruppe entsprechen und somit ein
durchschnittliches Eignungs-, Befahigungs- und Leistungsbild
aufweisen.

3

Entspricht den Beurteilung fur Bedienstete, die noch nicht in vollem Umfang den

Anforderungen mit Anforderungen an die Eignung, Befahigung und fachliche Leistung

geringen in ihrer Vergleichsgruppe entsprechen und den Durchschnitf nur

Einschrankungen wenig unterschreiten,

2

Entspricht den Beurteilung flr Bedienstete, die den Anforderungen in ihrer

Anforderungen mit Vergleichsgruppe in deutlichem Umfang nicht entsprechen. Eignung,

erheblichen Befahigung und fachliche Leistung liegen wegen deutlicher Mé&ngel

Einschrankungen erheblich unter dem Durchschnitt.

1

Entspricht nicht den Beurteilung fur Bedienstete, die den Anforderungen in ihrer

Anforderungen Vergdleichsgruppe nicht entsprechen. Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung weisen derart schwere Mange! auf, dass nicht
einmal die grundiegenden Anforderungen erfillt werden.
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